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INTRODUCCION

El Reglamento Interno y de Convivencia Escolar es el instrumento elaborado por la comunidad
educativa, que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo de sus derechosy
deberes, a través de la regulacion de las relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa. (Mineduc, 2018). De acuerdo a la Ley General de Educacion y para todos los efectos
legales, la comunidad educativa estara integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y/o
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales.

Referido al Reglamento Interno, el Articulo N° 46, letra f, del Decreto con fuerza de Ley N° 2
del 2009 del Ministerio de Educacion que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley 20.370 con las normas no derogadas del DFL N°1 de 2005 indica, que todo
Establecimiento Educacional debe contar con un Reglamento Interno y de Convivencia Escolar
que regule las relaciones entre el Establecimiento y los distintos actores de la Comunidad

Educativa.

En relacion a lo anterior, el establecimiento Anibal Esquivel Tapia cuenta con un Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar, constituido por un conjunto de normas que toda la comunidad
escolar debe conocer, cumplir y respetar para el adecuado y correcto funcionamiento de nuestro

establecimiento en los ambitos académicos y formativos.

Los principios que inspiran este Reglamento, se basan en el Proyecto Educativo de nuestro
colegio; Mision, Vision y Valores Institucionales y aquellos que se encuentran establecidos en
los articulos de la Ley General de Educacion y los distintos cuerpos legales atingentes a éste,
que a la fecha se encuentren vigentes. El cual tiene como proposito garantizar y cautelar el
derecho a la educacion de los nifios, nifias y adolescentes que pertenecen a este Establecimiento,
adecuandose a los actuales estandares exigidos por el Ministerio de Educacion y su normativa

vigente.

El presente Reglamento, dado la finalidad educativa de la institucién escolar, tendra un enfoque

formativo. En este contexto, considera, a lo menos los siguientes aspectos:

» Participacion de la comunidad en la fijacion de criterios con el fin de lograr una armonia
compartida en su enunciado y ejercicio. Por lo tanto, las normas de convivencia deben
ser internalizadas en la conciencia y responsabilidad de cada uno de los individuos que
integran la comunidad educativa.

» Tener normas bésicas que aseguren la eficiencia del proceso educativo y poseer
suficiente flexibilidad para resolver situaciones imprevistas.

» Considerar la armonia escolar como un proceso y por tanto, reflexionar en los diversos

niveles de desarrollo del educando y darse como meta el logro de la autodisciplina.




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

» El proceso de ejecucion de las normas, debe basarse en los principios de participacion
voluntaria y responsable, de diferenciacion grupal o individual y de autodisciplina como

meta, donde primen actitudes de respeto al individuo y armonia en la convivencia.

El Reglamento, incorpora los Derechos y Deberes de la comunidad educativa, normas relativas
a la estructura y funcionamiento general del establecimiento, disposiciones referidas a
estrategias de prevencion y deteccion de vulneracion de derechos, ademas de contar con un
apartado que regula las relaciones de convivencia entre los miembros del colegio incluyendo
politicas de prevencion, medidas disciplinarias formativas, pedagdgicas y excepcionales, y
diversas conductas que constituyen faltas a la buena Convivencia Escolar, graduandolas de

acuerdo a indicadores de menor a mayor gravedad.

Para efectos de orden, este Reglamento se divide en seis apartados: Capitulo I.- Derechos y
deberes de la comunidad educativa. Capitulo Il.- Regulaciones técnico-administrativas.
Capitulo I11.- Regulaciones referidas al ambito de la Seguridad y Resguardo de Derechos.
Capitulo 1V.- Regulaciones referidas a la Gestion Pedagogica y Proteccidn a la Paternidad y
Maternidad. Capitulo V.- Normas, Faltas, Medidas Disciplinarias y Procedimientos. Capitulo

V1.- Convivencia Escolar.

En virtud de las normativas decretadas por el Ministerio de educacion, las consideraciones
emanadas del documento: “Derechos de la Educacion y convivencia Escolar”, de la “Circular
que imparte instrucciones sobre el Reglamento Interno” emitido por la Superintendencia de
Educacion en junio del afio 2018, y en concordancia con la misién declarada en el Proyecto
Educativo Institucional: el cuerpo de profesores, el Centro General de Padres y Apoderados y
la direccion del colegio “Anibal Esquivel Tapia” concuerdan el siguiente Reglamento Interno

y de Convivencia Escolar”.
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I. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno del colegio contempla los siguientes objetivos:

1.- Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de
nuestra institucion escolar, con el propdsito de lograr la consecucion de los objetivos
propuestos por nuestro establecimiento en el proyecto educativo.

2.- Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la comunidad
escolar, promoviendo su desarrollo personal y social.

3.- Contribuir a crear las condiciones técnico pedagdgicos y administrativas que propicien
un clima organizacional adecuado a las necesidades del establecimiento con el fin de
favorecer el proceso educativo.

4.- Propiciar y regular las relaciones entre el establecimiento educacional y la comunidad
organizada, en funcion del logro de los propoésitos educativos.

PRINCIPALES FUNDAMENTOS LEGALES DEL REGLAMENTO
INTERNO

El Reglamento Interno se basa fundamentalmente en los siguientes cuerpos legales:

1.

14.
15.
16.

17.

Constitucion Politica de la Republica de Chile, 1980. Principales articulos 1°,4°,19°
(incisos 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 22).

Ley Organica Constitucional de Ensefianza N° 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°,
12°, 130, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 21°.

Estatuto de los Profesionales de la Educacion — ley N° 19.070 de 1991. Articulos 1°,
6°, 7°, 8°, 99, 139, 14°, 15°, 16°, 17°, 18°, 21°, 22°, 34°, 41°, 56° y otros.

Cadigo del trabajo, ley N° 18.620 de 1987. Especialmente articulos 149°, 150°, 152°,
153°.

Declaracion de los derechos del nifio, 1990. Articulos 2°, 5°, 7°, 8°, 9°, 10° y otros.
Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion. -

Ley General de Educacion N° 20.370-2009 (en adelante LGE) y sus modificaciones
Ley 20.084 sobre Responsabilidad Penal Adolescente.

Reglamento tipo de Convivencia Escolar, Ministerio de Educacion 2010.

. Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

. Convencién sobre los Derechos de los Nifios.

. Ley 20.536 sobre Violencia Escolar

. Ley 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y

maternidad y el Reglamento n°® 79 que reglamento el inciso tercero del articulo 2° de
la Ley N° 18.962.

Ley N°20.845, 2016 del Ministerio de Educacion, denominada “Ley de Inclusion”.
Decreto 215, Reglamento uso de Uniforme Escolar.

Decreto supremo n° 313 incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con
laley n®16.744

Decreto 14, establece como obligatoria la ensefianza de normas practicas y principios
sobre prevencion de riesgos.
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CAPITULO |
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De acuerdo a la Ley General de Educacion, los establecimientos deben plasmar los Derechos y
Deberes de los miembros de la comunidad educativa, especialmente los consagrados en el
articulo 10° de la LGE. En relacion a esto, el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del
Colegio Anibal Esquivel Tapia establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan
los derechos y deberes de todos los integrantes de la comunidad escolar. Para tales efectos,
serén considerados los alumnos de 1° a 8° afio basico, Sostenedor/a, Directivos, Profesores,
Educadoras, Asistentes, Inspectores, Auxiliares, personal administrativo, padres, madres y/o

apoderados.

Los integrantes de la comunidad escolar, tendran los derechos que establecen el presente
Reglamento y la legislacion vigente en el pais. Asi mismo, estaran sujetos, al cumplimiento de

normas, deberes y obligaciones establecidos por los mismos instrumentos.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

DERECHOS

e Los alumnos y alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca
oportunidades para su formacion y desarrollo integral

e Disponer de un ambiente adecuado para el aprendizaje, ser respetado, participar y ser
escuchado, y tener derecho a réplica.

e A Recibir una educacion integral en su dimension intelectual, espiritual, social y fisica.

e Tienen derecho a recibir una educacién integral basada en los objetivos presentes en el
Proyecto Educativo del Colegio, una educacion que los estimule hacia los valores
positivos que represente sus intereses, ademas de la entrega de los contenidos incluidos
en el programa.

e A Recibir un trato deferente por parte de cualquier funcionario del establecimiento, el
que ha de retribuir con una actitud respetuosa para con ellos. El trato a los alumnos y
alumnas debe considerar en todo momento: la edad de los alumnos y alumnas, una actitud
de respeto y compromiso, entrega de valores y actitudes ejemplares por parte de cualquier
profesor, directivo y funcionario del colegio.

e A Ser escuchado y atendido en situaciones y problemas por los miembros de la
comunidad escolar que corresponda, de acuerdo a las diferentes instancias segun sea el
caso: profesor asignatura, Profesor jefe, Unidad de orientacion, Unidad Tecnico
Pedagogica, Comité de convivencia, Direccion

e A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad: conocimiento de los

criterios de evaluacion
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A recibir atencion personalizada, para aquellos alumnos que presenten necesidades
educativas especiales diagnosticadas por profesional idoneo.

A que se respete la privacidad de toda aquella informacion que se disponga sobre
circunstancias personales y familiares.

A ser respetado en su ritmo de aprendizaje, estado de animo y personalidad, de acuerdo
a sus diferentes etapas de desarrollo.

A no ser discriminado, ni segregado por ningun motivo y por ningun integrante de la
comunidad educativa.

A ser estimulado y reconocido publicamente ante el éxito y logros obtenidos tanto

personales como sociales.

DEBERES

Puntualidad:

Cumplir responsablemente con la jornada de trabajo, siendo puntual en la hora de llegada
al Colegio como en otras actividades con las que se haya comprometido. Puesto que, el
colegio concibe la puntualidad como un hébito social necesario que el alumno y alumna
debe incorporar como parte de su disciplina personal. Ya que es expresion de
responsabilidad, y a la vez contribuye a la valorizacion y organizacién del tiempo:

Si el alumno o alumna llega atrasado/a al inicio de la jornada, ingresara al inicio de la
segunda hora cuyo atraso sera registrado en Inspectoria. Ademas, cada atraso debera ser
registrado por el profesor que corresponda en el libro de clases.

En el primer ciclo, la responsabilidad frente a la puntualidad del alumno y alumna reside

fundamentalmente en el apoderado.

Asistencia

La asistencia a todas las clases y actividades programaticas y extraprogramaticas es
obligatoria. Es de vital importancia para la Institucion Educativa que los alumnos y
alumnas asistan regularmente a todas las clases y/o actividades, ya que tienen directa
relacion con el rendimiento escolar y la continuidad del proceso de ensefianza
aprendizaje.

De acuerdo al articulo 10 del Decreto Exento N° 511 de agosto de 1997 el MINEDUC
sefiala: “para ser promovidos los alumnos deberén asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual”.

Toda inasistencia debe ser justificada en Inspectoria y sera deber del profesor que
corresponda, requerir el pase y registrar en el libro de clases.

De Primer a Cuarto afio basico sera responsabilidad de los padres y apoderados, procurar
los medios para poner al dia al alumno y/o alumna en las materias escolares.

De Quinto a Octavo afo basico sera responsabilidad del y/o alumna ponerse al dia en las
materias y trabajos realizados en su ausencia, ateniéndose ademas, al reglamento de

evaluacion.
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En relacidn a la inasistencia a pruebas, el apoderado debera justificar personalmente con
anterioridad al control, ademas, en caso de enfermedades que justifiquen una inasistencia
prolongada, tendra un plazo de 3 dias para presentar certificado médico.

La no justificacidn a una evaluacion significard que el alumno seré evaluado en la primera
oportunidad que le corresponda clases con el profesor de la asignatura.

Cuando el alumno deba retirarse por motivos de salud o por otra causal deberé retirarlo
personalmente el apoderado titular o el suplente.

Las salidas a actos publicos por parte de alumnos y alumnas quedaré registrada en el libro
de clase, en el item de observaciones junto a la asistencia diaria y estos siempre seran
acompafados por el o los profesores que corresponda. Quiénes seran responsables de los
alumnos y alumnas.

La salida a terreno en tareas de investigacion de los alumnos y alumnas se procedera igual
como las salidas a actos publicos, siendo el profesor del subsector el responsable de los
educandos.

Respecto a las salidas relacionadas con visitas culturales, también se dejara constancia en
el libro de registro de asistencia, se retendran las autorizaciones respectivas de los padres
y apoderados debidamente firmados. Los alumnos y alumnas estardn bajo la

responsabilidad del profesor jefe o asignatura segin corresponda.

Responsabilidad

Presentarse con los Utiles o materiales exigidos en cada asignatura y cuidarlos
debidamente.

Cumplir oportunamente con tareas y trabajos. Con el objeto de formar habitos, los
profesores controlaran las tareas y trabajos en las fechas asignadas y los alumnos y
alumnas cumpliran oportunamente.

Adoptar una actitud de compromiso frente a cada asignatura, manteniendo un
comportamiento que favorezca el desarrollo de las clases y de todas las actividades
planificadas por el colegio. Asistir a los talleres programados en los distintos subsectores.
Esforzarse por lograr los objetivos planteados en cada asignatura.

Cumplir con las normas relativas a asistencia a pruebas o presentacion de trabajos
contenidos en el reglamento de evaluacion.

Cumplir las obligaciones y compromisos adquiridos con sus pares, autoridades,
profesores y personal de apoyo a la docencia.

Cumplir con la devolucién de circulares y comunicaciones firmadas por los apoderados
cuando corresponda.

Cuidar el entorno natural y los bienes materiales del colegio.

El cuidado de los bienes, tanto del colegio como de sus integrantes, asi como del medio
fisico en que se desarrollen actividades escolares, es responsabilidad de todos los

miembros de la comunidad.
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Seré responsabilidad de cada curso junto a su profesor, de dejar la sala limpia y ordenada
al término de cada periodo de clases. Esta responsabilidad, debe ser constantemente
reforzada por los docentes.

Todo acto de un alumno o alumna que ocasione destrozo de bienes, serd puesto en
conocimiento del profesor jefe. La sancion estard de acuerdo con la real magnitud de la
falta, sin perjuicio de la reparacion y pago de los destrozos que debe asumir el alumno o
alumna. De no ser individualizado el educando que haya ocasionado destrozos, sera el
grupo o curso el responsable de la reparacion y pago de los dafios.

Velar por su seguridad personal y la de toda la comunidad educativa evitando situaciones
de riesgo.

El colegio se preocupard de adoptar todas las medidas de seguridad necesarias para
proteger la integridad fisica de los miembros de la comunidad escolar frente a situaciones
de riesgo o de emergencias.

Se prohiben juegos bruscos, actos riesgosos y carreras descontroladas que atenten contra
la seguridad fisica de las personas dentro de las dependencias del establecimiento.

Sera responsabilidad de toda la comunidad escolar acatar estrictamente las normas de
seguridad que se fijen y participar disciplinadamente en los operativos DEYSEE que se

realicen con este objeto.

Respetar la propiedad intelectual

Los alumnos y alumnas deberan cautelar y proteger sus trabajos, pruebas o cualquier
produccidn escolar. EI alumno o alumna sorprendido haciendo mal uso de la propiedad
intelectual de profesores, pares y otros (soplando, copiando, etc.) sera sancionado con una
anotacién en el libro de clases citdndose al padre y/o apoderado.

Respetar los documentos oficiales del colegio.

El libro de clases, la carpeta y cualquier otro documento es de uso exclusivo de profesores
o personal administrativo y debera ser administrado por quien le compete. El uso indebido
sera informado al profesor jefe quien propondra a la direccion una sancion inmediata al

tenor de la falta.

Ser Tolerante y Cortes.

Demostrar prudencia y respeto en las relaciones humanas basicas, manifestando una
actitud de tolerancia y deferencia hacia los derechos de las personas, las ideas ajenas y
las normas que benefician a la comunidad

Mostrar un trato amable, deferente y respetuoso con todas las personas, manteniendo
actitudes y un lenguaje adecuado, tanto dentro como fuera del establecimiento, con el fin
de promover relaciones armonicas y deferentes y asi fomentar un clima educativo

adecuado.
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e Los alumnos y alumnas deberan usar un vocabulario adecuado a la situacion escolar
dirigiendose a los adultos y a los pares con respeto.
e Los alumnos y alumnas deberan mantener modales de acuerdo a la situacién escolar,

cuidando sus desplazamientos en juegos, escaleras, etc.

2. RESPECTO A LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O
APODERADOS/AS:

DERECHOS

e Serinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos respecto
de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

e Aserescuchados y a participar del proceso educativo en los &mbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizara, entre otras instancias, a través
del Centro de Padres y Apoderados.

e Conocer las normas del RICE y sus protocolos de prevencion y actuacion.

e Solicitar entrevistas personales, segiin sea necesario, y con la persona indicada, de
acuerdo al tema a tratar.

e Conocer las observaciones que se registren en la Hoja de Registro de Observaciones
Personales de su hijo.

e Recibir atencion e informacion sobre su hijo, conforme al protocolo de entrevistas
establecido en este RICE.

e Informarse de las actividades complementarias y extra-programaticas que el colegio
ofrece.

e Participar en la organizacion de actividades de Padres y Apoderados, por ejemplo,
reunion de curso, directiva de curso, Centro de Padres y Apoderados del colegio.

e Participar en actividades organizadas por el colegio.

DEBERES

e Comprometerse con el proceso ensefianza aprendizaje, y participar de forma activa y
positiva en el.

e Conocer y practicar el rol que le corresponde como formador de sus hijos e hijas,
otorgandoles a éstos un ambiente positivo para estudiar.

e Respetar y cumplir los lineamientos establecidos en el documento “Compromisos del
apoderado/a”.

e Ser permanente apoyo Yy estimular a sus hijos e hijas en toda actividad que éstos

emprendan.
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e Dar buenos ejemplos, demostrandoles a sus hijos e hijas que posee valores que ellos
debieran imitar. Reforzando con ejemplos concretos, habitos y actitudes positivos a sus
hijos e hijas.

e Participar en forma activa en las actividades propias del colegio.

e Proporcionar a sus hijos e hijas un ambiente sano y positivo.

e Velar por el rendimiento del alumno y/o alumna a su cargo.

e Velar porque el alumno y/o alumna asista y llegue puntualmente a clases.

e Cuidar que el alumno y/o alumna, mantenga su presentacion e higiene personal.

e Preocuparse porque el alumno y/o alumna tenga los Utiles necesarios para el desarrollo
de las distintas actividades.

e Participar activamente en las actividades que se organizan a nivel de Micro-Centro y
centro general de padres y apoderados del colegio.

e Justificar oportunay personalmente, la inasistencia o atraso de su pupilo en el horario que
corresponda.

e Concurrir a la citacion del profesor jefe, subsector o direccion.

e Designar a un apoderado reemplazante el cual quedaré registrado.

e No asistir con su pupilo, pupila 0 menores a reuniones.

e Toda inasistencia a reuniones de apoderados del curso, deberé ser justificada en direccién
y ante el profesor jefe correspondiente.

e Lainasistencia a reunién de micro centro significara que deberé recurrir al colegio el dia
de atencion de apoderados para estar informado de los acuerdos tomados en la reunion y
ademas, para tomar conocimiento de la parte académica y de comportamiento de su
pupilo.

e Debe participar en toma de acuerdos y respetarlos en su totalidad.

e Asistir a reuniones mensuales del curso.

e Debe velar por la asistencia de su pupilo(a) a las diferentes actividades extraescolares que
el colegio brinda a sus alumnos y alumnas. Asi mismo, a las actividades organizadas por
el grupo curso, onces, cumpleafios, paseos, visitas a terreno, nimeros artisticos.

e El apoderado tiene la obligacion de asistir a las entrevistas solicitadas por el Colegio las
veces que sean necesarias. Asi mismo, se considerara como obligatoria la asistencia de
los estudiantes a reforzamientos y/o tutorias virtuales, siendo su cumplimiento,

responsabilidad directa del apoderado.
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3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION

DERECHOS

e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e Tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicol6gicos por parte de los demés
integrantes de la comunidad educativa.

e Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

e Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacion.

e Recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la

convivencia escolar y la formacién de los estudiantes.

DEBERES

e Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en
forma iddénea y responsable.

¢ Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

e Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los

estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

DERECHOS

e Los asistentes de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes.

e A rrecibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

e A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren
utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa

interna.
DEBERES

e Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién en forma idonea y

responsable.
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Respetar las normas del establecimiento y ser leales con los principios y valores del
establecimiento en el que se desempefian.

Brindar un trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa.

Apoyar la gestion pedagdgica y de convivencia del colegio.

5. DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

DERECHOS

Los sostenedores de establecimientos educacionales tendran derecho a establecer y
ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley.

También tendran derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la
ley.

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la Legislacion

vigente.

DEBERES

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el
reconocimiento oficial del establecimiento educacional que representan;

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar;

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal, rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado
financiero de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion sera pablica.
Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que
determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de
calidad en conformidad a la ley

El empleador estara obligado a respetar y cumplir las normas contractuales y laborales:
Respetar al personal del colegio, en su dignidad y calidad de funcionario docente.

Pagar remuneraciones de acuerdo a lo estipulado legalmente en el contrato.

Dar a conocer adecuadamente y con los medio necesarios sobre los beneficios otorgados
por los organismos de seguridad social y previsional.

Oir los reclamos que formule el personal del colegio.

Informar y hacer cumplir al director del establecimiento en su cargo las normas técnico-
pedagdgicas emanadas del ministerio de educacion.

Otorgar facilidades necesarias para que pueda realizarse eficazmente la labor de
supervision e inspeccion a los establecimientos por parte de los organismos del ministerio

de educacion, conforme a la legislacion vigente
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CAPITULO Il

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y

FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL Colegio Anibal Esquivel Tapia.
ESTABLECIMIENTO
REPRESENTANTE Sra. Esmeralda Esquivel Espinoza
LEGAL
DIRECTOR Sr. Victor Ulloa Fernandez
DIRECCION Calle Carvallo #893, comuna de Coronel.
REGION Bio Bio
PROVINCIA Concepcion.
CIUDAD Coronel.
SOSTENEDOR Corporacion Educacional Anibal Esquivel Tapia.
RUT 65.144.683-k
FONO 412-711174
PAGINA WEB www.colegioanibalesquivel.cl
CORREO ELECTRONICO | gesquiveltapia@educarchile.cl
RBD 5020
DEPENDENCIA Particular Subvencionado.
EDUCACION QUE | Ensefianza General Basica.
IMPARTE
JORNADA ESCOLAR Diurna, distribuida en dos jornadas:
e Mafana: 5° a 8° afio de Educacion General
Baésica.
e Tarde: 1° a 4° afio de Educacion General
Baésica.
INSPECTORA GENERAL | Jane Esquivel Espinoza.
JEFE UTP Daniel Erices Bravo.
ORIENTADORA Elizabeth Séez Vega.
ENCARGADA Lissette Aguayo Bustos.
CONVIVENCIA ESCOLAR
PSICOLOGAS Darinka Sepulveda Borroye.

Leslie Ulloa Carrasco.

COORDINADORA PIE

Marcela Oliva Soto.

COORDINADORAS
CICLO

DE

Paulina Cartes Gémez
Paola Toloza Rivera

COORDINADORA
EXTRAESCOLAR

Eliana Quevedo Hernandez.
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2. ANALISIS PROYECTIVO DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento fue creado segun resolucion exenta de Educacion 001793 del afio 1982,
teniendo 37 afos de existencia. Su representante legal es la Sra. Esmeralda Esquivel Espinoza,
RUT: 6.315.235-8, quien, de acuerdo a la ley, ejerce la funcion de empleador en relacion al
establecimiento, de forma que sus prerrogativas, deberes y acciones se encuentran reguladas
por la ley 19.070 modificadas por la ley 19.410 y las disposiciones del codigo del trabajo con
el personal y las normativas internas del colegio.

El establecimiento es dirigido actualmente por el director Sr. Victor Ulloa Fernandez y un
equipo conformado por: un Jefe de Unidad Técnica Pedagogica, una Inspectora General, dos
coordinadoras de ciclo, una Orientadora, una planta Docente conformada por veinticuatro
Profesores de Educacion General Bésica y ocho Profesoras de Educacién Diferencial. Ademas
cuenta con veintiln asistentes de la educacion conformado por: tres funcionarios
administrativos, dos psicélogas, una Trabajadora Social, una Fonoaudiologa, siete asistentes
de sala, tres Inspectora de piso, dos secretarias, una bibliotecaria y tres auxiliares. Todo el
personal ejerce sus funciones de acuerdo a sus respectivos contratos de trabajo y seguin lo

dispuesto en el Reglamento Interno del colegio.

El establecimiento cuenta con una infraestructura de dos pisos construida de material sélido.
La planta fisica del establecimiento consta de un patio abierto y otro techado, 13 salas de
clases; donde cada sala cuenta con un proyector y caja de audio. Posee una sala de profesores,
secretaria, oficina de Inspectoria, una sala de computacion, una sala de biblioteca (CRA), una
sala de laboratorio, oficina de direccion, una sala de atencién encargada convivencia, una sala
de atencidn psicoldgica y dos salas de integracion. Ademas, se cuenta con un carro tecnolégico
que cumple la funcién de una sala de computacion mévil con 32 computadores y se cuenta

también con 2 fotocopiadoras.

En cuanto al nivel educacional de los padres y apoderados es de ensefianza basica, media y
universitaria. Anualmente, se constituye el Centro General de Padres y Apoderados con el cual
se programan actividades en beneficio de la comunidad escolar y también se realiza la

formacion del Consejo Escolar y el comité de Convivencia Escolar.

En la localidad se cuenta con la presencia de carabineros, cruz roja, Union Comunal de Juntas
de Vecinos, dos cuerpos de bomberos, un hospital, la lustre Municipalidad de Coronel, una
notaria, Juzgado de la Familia, PDI, Oficinas de Proteccion de derechos de la infancia y

adolescencia OPD, Inspeccion del trabajo, Mutual de Seguridad.
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3. MISION Y VISION DEL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento tiene como objetivo lograr que nuestros alumnos aprendan cada dia mas y
mejor, mejorando la calidad de la ensefianza, la equidad educativa, atendiendo a la diversidad
e innovando metodoldgicamente. En relacion a esto, el establecimiento Anibal Esquivel Tapia

tiene como visién y mision:

VISION

Propiciar el desarrollo integral de nuestros alumnos fundada en el
fortalecimiento de valores como el respeto, la responsabilidad, la
solidaridad, la creatividad, la autonomia y la autoestima; de tal manera que
logre su autorrealizacion y se forme como una persona capaz de entenderse

a si mismo y a la comunidad en que vive.

MISION

Desarrollar en nuestros alumnos las competencias y habilidades que les
permitan enfrentar con éxito sus estudios medios y superiores y los desafios

que la sociedad cada dia pone en su camino.
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4. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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5. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

5.1. NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL COLEGIO

La matricula anual del colegio es de 724 alumnos, distribuidos en 24 cursos que laboran en dos
jornadas; en la mafana los cursos de 5° a 8° afio Basico con un horario de entrada de 8:00 horas
y salida a las 13:45 horas. En la jornada de la tarde trabajan los cursos de 1° a 4° afios con horario
de 14:00 a 19:00 horas. Cada profesor desarrollard sus clases de acuerdo a los programas
vigentes. Solo se podra suspender esta actividad por decision o con autorizacion del director del

establecimiento. En todo caso, un profesor o un paradocente deberan quedar a cargo del curso.

5.2. LOS HORARIOS ESCOLARES Y SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Los horarios de clases se estructuran con criterio pedagdgico y de conformidad a las
instrucciones emanadas del nivel central y regional. Deben elaborarse antes de la iniciacion del
afio lectivo y podran modificarse durante este, segun lo determinan las necesidades de la vida

escolar.

Las clases se realizan segun los horarios establecidos por el colegio y no podran ser suspendidas
sin previa autorizacion de la respectiva secretaria ministerial de educacion. No obstante lo
dispuesto anteriormente, en los casos de fuerza mayor sefialados por el Ministerio de Educacion,
donde los establecimientos educacionales que, por casos fortuitos o de fuerza mayor
(condiciones de infraestructura, construccién, cortes de suministros basicos, catéstrofes
naturales u otras) se vean obligados a suspender clases y a modificar algunas de la fechas
establecidas en el calendario escolar, deberan solicitar la autorizacién al Jefe/a del departamento
Provincial de Educacion respectivo. Ademas, el director del establecimiento podra autorizar
actividades escolares fuera del horario de clases, siempre que estas se realicen bajo la

responsabilidad de docentes y paradocentes del plantel.

5.3. HORARIOS DE RECREO Y ESPARCIMIENTO

Los recreos son periodos cortos ubicados entre las horas de clases para descanso de los alumnos.
Cada jornada cuenta con horarios de recreo y esparcimiento de 15 minutos en ambas jornadas;
jornada mafana de 9:30 a 9:45 horas y de 11:15 a 11:30 horas, mientras que la jornada de la
tarde cuenta con horarios diferenciados, para 1° y 2° afios de 15:45 a 16:00 horas y de 17:30 a
17:45 horas, mientras que para los 3° y 4° afios de 15:30 a 15:45 horas y de 17:15 a 17:30 horas.
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5.4. DEL APODERADO Y APODERADO SUPLENTE

Cada alumno del establecimiento educacional debe tener, un apoderado que puede ser el padre,

la madre, o en su defecto, el tutor legal, o un tercero que cualquiera de las personas

anteriormente mencionadas designa en su representacion, siempre que sea mayor de edad.

El apoderado representa al alumno ante la Direccion del plantel, es responsable y supervisor

del comportamiento y rendimiento escolar del menor. El Director del establecimiento podra

exigir cambio de apoderado cuando dicha persona no cumple con su rol y los compromisos

adoptados en el documento “Compromisos del Apoderado” en forma aceptable, nombrando un

apoderado suplente.

5.5. DE LA MATRICULA

a)

b)

La matricula es el acto administrativo mediante el cual el apoderado y el alumno ejercen
el derecho a la educacion. En dicho acto el alumno y el apoderado se comprometen a
aceptar las disposiciones del presente Reglamento y las normas de vida escolar del
establecimiento educacional en €l contenidas.

Corresponde al Director del plantel autorizar la matricula de los alumnos en el
establecimiento. Si hubiere postulantes excedentes, el Director hara llegar a la autoridad
educacional que corresponda la lista respectiva.

El proceso de matricula de alumnos en el establecimiento se efectuara de conformidad

a las normas e instrucciones estipuladas o que estime el Ministerio de Educacion.

5.6. DE LOS TRASLADOS DE ALUMNOS

a)

b)

En el transcurso del afio escolar un alumno, por causa debida y oportunamente
justificada, puede trasladarse de establecimiento educacional.

Para solicitar el traslado el apoderado deberé presentar a la direccion del establecimiento
donde solicita matricula la carpeta del alumno con toda la documentacién pertinente.
Las calificaciones obtenidas por el alumno hasta el momento del traslado seran validas
en el nuevo establecimiento y de conformidad a las normas vigentes.

Si por razones de fuerza mayor un establecimiento no pudiera aceptar a un alumno que
solicite traslado, el Director de dicho plantel debera presentar los antecedentes del caso

a la autoridad educacional competente, para la ubicacion definitiva del alumno.

5.7. DE LA DISCIPLINA ESCOLAR DE LA ASISTENCIA

Los alumnos deben asistir a todas las clases del plan de estudios del respectivo curso. El

requisito de asistencia esta regulado por las normas de evaluacién y promocion escolar

establecidas en el decreto de evaluacion 511/97 descrito en el Capitulo Il del presente

Reglamento.




ToiEEs,

a)

b)

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

La asistencia de los alumnos a otras actividades organizadas o propiciadas por el
establecimiento educacional se informara por libreta de comunicaciones y sera
obligatoria s6lo en aquellas situaciones que la direccion del plantel asi lo determine.
La asignatura de Religidn es optativa. Los apoderados resolveran sobre esta opcién en
el momento de la matricula. Las inasistencias seran justificadas por el apoderado
oportuna y personalmente.

En caso que la inasistencia a clase de un alumno se prolongue por 15 o mas dias
consecutivos, sin aviso del apoderado, el Director del establecimiento podra proceder,
previo estudio de la situacion que afecta al alumno, a ejecutar las acciones que estime
pertinentes y establecidas por el Mineduc para contribuir al cumplimiento del derecho

a la educacion del estudiante.

5.8. DE LA PUNTUALIDAD

a)

b)

Los alumnos que lleguen atrasados a clases, en ningun caso seran devueltos a sus
hogares, ingresaran a clases al término de la primera hora.

Los atrasos seran justificados oportunamente por el apoderado. En la primera y segunda
vez de atraso serd justificado mediante la libreta de comunicaciones, siendo a la tercera

vez justificado personalmente por el apoderado.

5.9. DE LA PRESENTACION PERSONAL

El alumno debera demostrar en toda circunstancia y lugar una conducta personal acorde a su

calidad de estudiante, tanto en su presentacion como en su comportamiento personal,

ateniéndose en tales materias a las normas impartidas por el Ministerio de educacion y por las

propias del establecimiento.

5.10. MECANISMOS DE COMUNICACION

El establecimiento cuenta con diversos mecanismos de comunicacion para brindar informacion

oportuna a los padres, madres o apoderados/as en los aspectos académicos, formativos y

recreativos de nuestros alumnos/as:

a)

b)

Toda informacion de actividades propias del Colegio, reuniones de apoderados u otras
actividades, serd entregada a traves de las circulares electronicas emanadas de la
Direccion a toda la comunidad educativa y a través de la libreta de comunicaciones con
que cuenta cada estudiante.

Ademas, el sitio web del Colegio, www.colegioanibalesquivel.cl, esta a disposicion de
toda la comunidad educativa donde podra encontrarse informacion relevante sobre la

comunidad escolar. El colegio tendra facultad de publicar o informar a través de su
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pagina oficial, acerca de actividades pudiendo incluir registros audiovisuales donde
participen miembros de la comunidad educativa (personal, estudiantes, padres y/o

apoderados/as).

5.11. DE LOS DOCUMENTOS

a) Del Informe Educacional:

Es un instrumento técnico de orientacion, destinado a dar a conocer el progreso alcanzado por
el alumno en el desarrollo de su personalidad individual y social y verificar sus intereses y
capacidades predominantes. Cada profesor jefe o profesor de curso, en coordinacién con el
orientador o el encargado de orientacion, es el responsable de coordinar la elaboracién del
informe educacional, el cual sera confeccionado por el o los profesores del curso respectivo,

utilizando antecedentes registrados periédicamente.

El informe educacionales sera dado a conocer a padres y alumnos informandoles acerca de su

contenido y orientandolos respecto del alcance de las evaluaciones insertas en el.

Al trasladarse el alumno a otro establecimiento educacional, debera presentar el informe

educacional adjunto a los antecedentes requeridos por el nuevo plantel.
b) Del expediente individual:

Es un instrumento técnico de orientacion que tiene por objetivo recopilar toda la informacién
que requiere el establecimiento educacional acerca de los antecedentes y datos de personalidad
y desempefios del alumno, su exploracién vocacional y profesional, su vida escolar e

instrumentos técnicos de orientacion empleados para verificarlos.

Es responsabilidad del orientador o encargado de orientacion y en su defecto el profesor jefe,
mantener al dia el expediente individual; emplearlo con fines de orientacion y seguimiento del
alumno y resguardar su uso exclusivamente para esos fines. El expediente individual

contendran todos los datos del alumno que sean necesarios.

¢) De la libreta de comunicaciones:

La libreta de comunicaciones es el medio de informacion diaria entre el establecimiento
educacional y el hogar del alumno. Contendra normas de vida escolar y en ella deberan
docentes, paradocentes y apoderados dejar constancia escrita de citaciones, informaciones y
justificaciones. Por lo tanto, todo alumno del establecimiento manejara su libreta de

comunicaciones.
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5.12. DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

Los actos escolares se organizaran de conformidad con las normas vigentes sobre la materia 'y
para su desarrollo se destinara el menor tiempo de clases. Los actos escolares son esencialmente

formativos y tienen como objetivo:

e Enriquecer el desarrollo de la personalidad de los alumnos con incentivos socio-
culturales de alto valor educativo.

e Estimular el amor a la patria en sus instituciones, en sus héroes, en sus hombres ilustres;
ademas, en la belleza con que la naturaleza dotara al territorio nacional.

e Lograr que los alumnos se sientan parte de su comunidad que se adhieran positivamente

aellay procuren elevar su nivel en la medida de sus posibilidades.

5.13. DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Se entiende por actividades extraescolares aquellas actividades formativas de caracter
deportivo, recreativo, artistico, cientifico, tecnoldgico y social que, libremente elegidas por los
alumnos, se desarrollan fuera del tiempo habitual de clases. Las actividades extraescolares se
llevaran a efecto de a cuerdo a normas e instrucciones del ministerio de educacién, no
interfiriendo el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas del establecimiento

educacional.

5.14. DE LAS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

Se denominan actividades extraprogramaticas y coprogramaticas aquellas actividades que,
apoyando la labor docente, se realizan en forma de clubes, talleres, reforzamientos, etc. en el
establecimiento educacional. Las actividades extraprogramaéticas se desarrollan como parte

integral de la labor pedagogica habitual del establecimiento educacional.

5.15. DE LAS ACTIVIDADES PARA-ACADEMICAS

Las actividades para-académicas son aquellas que dicen relacion con acontecimientos de
importancia social, politica y economica. Se desarrollaran bajo la forma de actos oficiales
solemnes, confeccion de trabajos alusivos por parte de los alumnos, charlas, exposiciones, etc.
Las actividades para-académicas seran normadas y calendarizadas por las secretarias regionales
ministeriales de educacion, ateniéndose al calendario escolar nacional. El establecimiento

desarrollara las actividades durante el afio escolar de acuerdo a lo estipulado en el calendario.




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

5.16. DE LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS

Son actividades de colaboracion aquellas labores educativas complementarias de la docencia

de aula, relacionadas con:

a) Administracién de la educacion, tales como:

Direccion, supervision y orientacion de las actividades educacionales del
establecimiento.

Matricula de los alumnos.

Anotacion de datos y constancia de formularios oficiales tales como: leccionario, registro
diario de asistencia, registro de material recibido, ficha escolar, etc.

Secretarias de los consejos.

b) Realizar actividades de funcién docente propiamente tales como

Jefaturas de departamentos de asignaturas y departamentos profesores jefes.
Reparacion, seleccion y confeccion de material didactico, recursos metodoldgicos y
procedimientos de evaluacion.

e Investigacion docente.
e Estudios referidos al enriquecimiento del proceso educativo.
e Consejos de profesores del establecimiento.
e Reuniones técnicas periodicas.
e Control de disciplina general del alumno.
c) Participar o realizar actividades propias de la jefatura de curso, tales como:
e Reuniones periddicas con padres y apoderados.
e Consejo de profesores de curso.
e Realizacion de diagndstico de la realidad grupo curso.
e Atencion individual a alumnos y apoderados.
d) Realizar actividades extraescolares como:
e Academias.
e Conjuntos musicales.
e Deportivos.
e Técnicos artisticos.
e Cientifico.

5.17. DEL CONTRATO DE TRABAJO

Dando cumplimiento con la normativa vigente, dentro de los 15 dias siguientes a la

incorporacion del trabajador al establecimiento, se procedera a celebrar el contrato por escrito,

el cu

pode

al se extendera en tres ejemplares, quedando una copia en poder del trabajador, y dos en

r de la administracién. En estos dos ultimos deberad quedar constancia por escrito, bajo la

firma del trabajador, de haber recibido este la copia que le corresponde. El contrato de trabajo

contendra, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

Lugar y fecha del contrato.

Datos empleados.

Funciones que desempefia.

Actividades de colaboracion y complementacion.
Remuneraciones.

Horas aula, horas colaboracion.
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DE LAS RELACIONES DEL ESTABLECIMINETO EDUCACIONAL CON

LA COMUNIDAD

a)

b)

Con carabineros: Solicitar resguardo policial en la mafana al inicio de la jornada
escolar y en la tarde al finalizar la jornada escolar y a la vez controlar el movimiento de
furgones escolares.

Con hospital: Mantener contacto con la institucion con el fin de estar informados de
los periodos de vacunacion y de informacion en general con respecto a prevencion de
enfermedades. Ademas se realizaran coordinaciones y derivaciones con el departamento
de Salud Mental si se requiere.

Con bomberos: Solicitar apoyo con respecto a la operacion DAYSEE vy otras

situaciones de seguridad.

5.19. DE LA DISTRUBUCION DE JORNADAS PARA LOS FUNCIONARIOS

a)

b)

c)

d)

El trabajador deberé permanecer durante el horario precedente sefialado, en su lugar de
trabajo, salvo autorizacion por escrito de su superior jerarquico.

Se prohibe trabajar fuera de las horas enunciadas en el presente reglamento interno,
salvo lo previsto en el parrafo siguiente.

El trabajador enfermo debera comunicar al jefe directo a quien lo reemplace, por si 0
por intermedio de otra persona, dentro de las 24 horas de sobrevenida la enfermedad.
Dentro de tres dias de iniciada la enfermedad presentara a la empresa la licencia médica.
La empresa en cualquier momento podra verificar la enfermedad del trabajador. El
trabajador recibira los subsidios correspondientes del organismo de salud al cual se

encuentre afiliado.

5.20. DEL DESCANSO MATERNAL

a)

b)

Los trabajadores tienen derecho a un descanso maternal de seis semanas antes del parto
y de doce semanas después del parto, debiendo la empresa conservarle el empleo
durante dichos periodos y hasta un afio después de expirado el descanso maternal. La
trabajadora no podra ser despedida sino con autorizacion judicial.

El descanso post natal solo corresponde en el caso que el hijo viva.

El subsidio maternal sera cancelado por el organismo de salud al que se encuentra

afiliada, previo los trdmites administrativos de rigor.




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

5.21. DE LAS ENTREVISTAS Y REUNIONES DE APODERADOS

Con el objetivo de acompaiiar, monitorear y apoyar permanentemente a nuestros alumnos,

padres y apoderados de nuestra comunidad educativa, se presenta la instancia de la entrevista

y/o reunion de padres y apoderados.

f)

9)

h)

i)

5.21.1. Entrevista:
Los apoderados deberan recibir o solicitar la citacion a una entrevista, ya sea con el
Profesor(a), Inspectora General, Direccion y comité de convivencia via agenda, contacto
telefonico o citacion a través de circular.
El apoderado debera confirmar su entrevista via agenda para tener el registro.
Los apoderados deberan informar a la inspectora de su llegada al Colegio para la entrevista,
quién informara al profesor(a) de la llegada de este.
El profesor(a) deberé llenar la hoja de entrevista.
Si el apoderado no se presenta a la entrevista, esta debera ser llenada de igual manera, con
los motivos del porque se estaba solicitando y en acuerdos se deja el registro que no asistio
y adjuntar justificativo en caso de que exista. También debe dejarlo registrado en libro de
clases.
Si el apoderado no se presenta a la entrevista, él sera el responsable de concretar una nueva
entrevista con el profesor(a).
Cada entrevista debe ser registrada y firmada en la hoja de entrevista y debe ser archivada
en la carpeta de entrevista del curso, se debe hacer un registro de la entrevista en el libro
de clase, de manera breve, indicando que el registro amplio estd en el registro de
entrevistas.
Las entrevistas se desarrollaran en horario establecido por cada docente (horario de
entrevista para apoderados).
El tiempo aproximado de la entrevista serd de 15 a 20 minutos.

Cabe sefialar, que las entrevistas que se realicen a alumnos/as por parte de directivos o

profesores deben realizarse con la puerta abierta, siempre mostrando evidencia, a modo de

evitar malos entendidos y/ o acusaciones posteriores de cualquier tipo. Es importante dejar

registro en la hoja de entrevista de alumnos la entrevista, firmada por los participantes de esta.

5.21.2. Reuniones generales de padres y apoderados:
Se citara a una reunién mensual de caracter general de padres y apoderados.
Se recordara a través de agenda las fechas y horarios correspondientes.
Las reuniones se realizaran dentro del horario de 19:00 a 20:00 hrs.
Las reuniones seran dirigidas por profesor jefe correspondiente a su curso, de ausentarse
este, el Director sera el encargado de dirigir o designar al docente a reemplazar.
Las reuniones seran de caracter general, informativo, académicos y conductual de nuestro

establecimiento. Los temas personales, se veran en entrevista.
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6. FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA CADA ESTAMENTO

6.1.DEL SOSTENEDOR (A)

LAS FUNCIONES QUE SE ASIGNAN AL SOSTENEDOR SON:

e Funciones generales:

o Son responsables ante el estado de mantener el funcionamiento del
establecimiento en los términos del D. 3.476.

o Ejercer la representacion legal del colegio en las instancias que
correspondan.

o Ejercer maxima autoridad en el colegio.

o Planificar, organizar, dirigir, controlar el conjunto de actividades realizadas
en el colegio, que se encaminan al cumplimiento del objetivo.

e Funciones de planificacion:

o Establecer y revisar los objetivos del colegio para adecuarlos a los cambios
del medio.

o Fijar el marco del establecimiento para el P.A.O.

o Establecer las responsabilidades en la elaboracion del P.A.O.

o Planificar las necesidades del personal y recursos financieros necesarios
para el logro de los planes y objetivos.

o Definir los presupuestos anuales.

e Funciones de organizacion:
o Mantener, manejar y controlar los registros y archivadores.
o Proveer los recursos materiales requeridos.
o Mantener estructura fisica.

e Funciones de direccion:
o Coordinar las labores de todo el personal del colegio.
o Ejercer los mecanismos de motivacién que mantengan una alta moral
interna.
o Presidir reuniones de coordinacion del equipo directivo.
o Definir los mecanismos de comunicacion que se utilizaran.

e Funciones de control:

o Revisar cumplimiento del P.A.A.

o Mantener actualizado el sistema contable.

o Revisar cumplimiento de los presupuestos.

o Revisar el cumplimiento de las instrucciones técnico-pedagogicas
emanadas del ministerio de educacion.
Verificar el cumplimiento de las leyes laborales y previsionales.

o Controlar el uso de bienes, muebles e inmuebles.
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6.2. DEL DIRECTOR
Es el docente superior que como jefe de establecimiento educacional, es responsable de la

direccion, organizacion y funcionamiento del mismo. Actuara de acuerdo a las normas legales

y reglamentarias vigentes.

CORRESPONDE AL DIRECTOR CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

o Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion
educacional, teniendo siempre presente que la principal funcion del
establecimiento es educar y prevalecer sobre la administrativa u otra cualquier
circunstancia o lugar.

o Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se
encuentra.

o Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

o Proponer al sostenedor o empleador la estructura organizativa técnico-pedagdgica
del establecimiento que estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles
béasicos de direccion, planificacion y ejecucion.

o Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento estimulante al trabajo
personal y creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del
plantel.

o Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacion, funcionamiento
y evaluacion del curriculum del establecimiento, procurando una eficiente
distribucion de los recursos asignados.

o Presidir los diversos consejos técnicos y delegar funciones cuando corresponda.

o Velar por el cumplimiento de las normas de prevision, higiene y seguridad dentro
del establecimiento.

o Refrendar las licencias médicas, cuando se haya delegado esta facultad por parte
del empleador.

o Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes y las del sostenedor.

o Remitir a las autoridades competentes del ministerio de educacion actas
estadisticas y otros documentos que sean exigibles conforme a la reglamentacion
y legislacion vigente.

o Arbitrar las medidas necesarias para que se realice normalmente la supervision y
la inspeccion del ministerio de educacion, conforme a las instrucciones que
emanan de la superioridad comunal.

o Remitir al sostenedor, informes y documentos que requiera.

o Informar oportunamente al sostenedor respecto a las necesidades surgidas en el
establecimiento.

o Planificar, organizar, dirigir y controlar el establecimiento educacional conforme
a los objetivos de este y a las politicas definidas por la administracion superior.

e Funciones de planificacion:
o Dirigir la confeccion del plan anual.
o Determinar el nimero de cursos, cupos cursos y definir déficit de alumnos.
o Proponer los objetivos particulares del colegio, considerando las particularidades
del entorno.

e Funciones de organizacion:

o Determinar la estructura técnico pedagdgico del colegio y proponerla al
sostenedor.
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o Establecer la organizacion, funcionamiento y evaluacion del curriculum del
colegio.

o Proponer la estructura y organizacion técnico pedagdgica del colegio, de
conformidad a normas establecidas en el presente reglamento, salvaguardando los
niveles basicos de direccion, planificacion, ejecucion y coordinacion.

e Funciones de direccion:
o Coordinar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
o Procurar un clima educativo que estimule la labor pedagdgica en el colegio,
creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del colegio.

e Funciones de la administracién educacional:
o Resolver, en casos calificados, situaciones o problemas pedagdgicos que presenten
los alumnos, apoderados y personal del colegio.
o Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los alumnos de
acuerdo a criterios pedagogicos y a las normas del presente reglamento.
o Delegar funciones propias del cargo, en otros docentes de aula cuando
corresponda.
o Ejercer su autoridad tratando de crear un ambiente educativo que eleve la moral de
todo el personal comprometido en el proceso.
o Presidir consejos técnicos.
o Ejercer supervision directa sobre la unidad técnica pedagogica y personal docente.
o Planificar y organizar el proceso de matricula:
— Capacitar al personal para la correcta ejecucion del proceso.
— Atender padres y apoderados.
— Determinar los cupos de los cursos.
— Calcular déficit o excedente de matricula.
— Efectuar la planificacion final de los cursos.
— Confeccionar el registro de matriculas.

e Funciones de control:

o Controlar las actividades propias del colegio que estructuran la rutina escolar, en
especial, cumplimiento del plan anual operativo, cumplimiento de los programas
de cursos, chequeos de criterios de evaluacion, control de permisos y licencias del
personal.

6.3. DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA:

El jefe de la unidad técnico pedagdgica es el docente responsable de coordinar el desarrollo
de las actividades curriculares del colegio y contribuir al perfeccionamiento del personal

docente en materia de evaluacion y curriculum. Sera designado por el director del plantel.

Corresponde al jefe de unidad técnico pedagdgica, las siguientes actividades:

o Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al
proceso ensefianza aprendizaje.

o Asesorar al director en la programacion, supervision y evaluacion de las
actividades de colaboracion.

o Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que desarrollan los integrantes de

la unidad.
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o Organizar y coordinar la accion de, los integrantes del gabinete técnico. Participar
en sus reuniones técnicas y presidirlas cuando el director del establecimiento le
delegue esta funcion.

o Responsabilizarse porque en la unidad se mantengan actualizado los planes y
programas de estudio y reglamentos de evaluacién y promocion escolar que
corresponda al establecimiento.

o Propiciar la integracion entre los diversos programas de asignaturas y distintos
planes.

o Asistiralos consejos técnicos y asumir su presidencia cuando el director le delegue
esta funcion.

o Programar supervisar, coordinar y evaluar la realizacion de actividades de
celebracion.

o Organizar comités de estudio para los alumnos y supervisar su funcionamiento.

o Asesorar a los alumnos en el descubrimiento de sus aptitudes y habilidades.

RESPECTO AL EVALUADOR
corresponden al evaluador las siguientes funciones:

o Asesorar a los docentes en la organizacion, programacion y desarrollo de
las actividades de evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje.

o Orientar al docente en la correcta interpretacion y aplicacion de las normas
vigentes sobre evaluacion y promocion escolar.

o Velar por la confiabilidad y validez de las técnicas e instrumentos
evaluativos utilizados por os profesores, supervisando su aplicacion.

o Contribuir al perfeccionamiento de los docentes en materias de evaluacion
educacional.

o Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar impulsando planes de
reforzamiento para los alumnos.

o Asistir a los consejos técnicos.

DEL CURRICULISTA
Corresponden al Curriculista las siguientes funciones:

o Proponer las readecuaciones necesarias a los programas de estudio vigentes
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias de la comunidad
escolar y conforme con las normas existentes.

o Velar por la adecuada aplicacion de los planes y programas de estudio
vigentes.

o Sugerir y colaborar en la experimentacion de técnicas, métodos y
materiales de ensefianza, para mejorar el rendimiento escolar.

o Realizar estudios que permitan determinar, en el personal, necesidades en
aspectos metodoldgicos, con fines de contribuir a su perfeccionamiento.

o Proponer la adquisicion o confeccion de material didactico y textos de
estudios acorde con los requerimientos del plantel y procurar el uso

racional de los recursos existentes.
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o Colaborar en la planificacion del trabajo escolar.
o Participar en la realizacion de las actividades de colaboracion.

o Asistir a los consejos técnicos.

6.4. DE LA INSPECTORA GENERAL

Es la responsable inmediata de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo

armonico y eficiente de los distintos estamentos de la escuela.

CORRESPONDEN A LA INSPECTORA GENERAL LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

o Cautelar el cumplimiento de los horarios de entrada y salida de la comunidad escolar
en las actividades de la escuela.

o Controlar la disciplina del alumnado exigiendo puntualidad y respeto con las normas
sefialadas en nuestro Reglamento Interno.

o Velar por la correcta presentacion de los alumnos y demas integrantes, de la
comunidad escolar de acuerdo a nuestros Reglamentos vigentes.

o Controlar retiros anticipados de los alumnos en su jornada de clases, asegurdndose de
la autorizacion del apoderado.

o Exigir el correcto uso del mobiliario, materiales y dependencias de la escuela,
sancionando faltas a esta norma de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento Interno.

o Citar y atender los apoderados de los alumnos que reiteradamente presentan
situaciones irregulares y de mal comportamiento.

o Elaborar horarios de funcionamiento de clases y de colaboracién del Personal docente
en conjunto con la Directora y Jefa de U.T.P.

o Prestar primeros auxilios y comunicar al apoderado de los alumnos que se accidentan
0 presentan problemas de salud.,

o Poner en marcha Plan de Seguridad Escolar del establecimiento.

o Programary coordinar la labor de los paradocentes y personal auxiliar.

o Llevar registros de observacion de clases segin pauta de trabajo.

o Supervisar registro de asistencia cautelando el cumplimiento de los establecidos en el

Reglamento Interno lo referido a esta materia.

o Cautelar el cumplimiento del Reglamento Interno y de convivencia escolar.
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6.5. DEL ORIENTADOR (A):

El orientador es el docente superior especialista en orientacion, responsable de conducir el

proceso de orientacion que se desarrolla en el establecimiento educacional.

CORRESPONDEN AL ORIENTADOR LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

o Planificar, coordinar y evaluar las actividades de orientacion educacional,
vocacional y profesional del establecimiento.

o Asesorar a los profesores jefes en sus funciones de guia del alumno, a través
de la jefatura y consejo de curso.

o Asesorar a los profesores de curso, asignatura y especialidades en materia
de rendimiento escolar, a fin de determinar diferenciaciones en el ritmo de
aprendizaje.

o Atender problemas de orientacion educacional, vocacional y profesional, a
nivel individual y grupal, en sus aspectos psicoldgicos, socio econémico y
cultural.

o Coordinar y asesorar la programacion de las actividades de la escuela para
padres, centro de padres y apoderados y programas especiales.

o Contribuir al perfeccionamiento del personal del establecimiento en materia
de orientacién y atender funciones de consejeria a nivel de alumnos, padres
y apoderados.

o Asistir a los consejos técnicos.

6.6. DE LOS DOCENTES

El docente de aula es el profesor que, dentro del establecimiento, es el responsable directo de
llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. Son docentes de aula los profesores
normalistas, los profesores titulados de educacion parvularia, educacion bésica, educacion
diferencial, educacion media y educacion fisica y los profesores habilitados, de conformidad a

la legislacion vigente.

De acuerdo a la normativa educacional, los docentes tienen el deber de cumplir las siguientes

funciones:
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CORRESPONDEN AL DOCENTE DE AULA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

o

Velar por el desarrollo integral del educando.

Orientar y realizar sus actividades docentes de conformidad a los fines y objetivos
de la educacion nacional, el establecimiento educacional, el grupo curso o nivel y
asignatura o especialidad.

Organizar y desarrollar el proceso ensefianza aprendizaje y evaluar a sus alumnos
de acuerdo a las normas vigentes.

Asistir a los consejos técnicos que es citado.

Relacionarse con padres y apoderados cada vez que situaciones de los alumnos lo
requieran.

Participar en examen y actos oficiales que programe el establecimiento.

e Con relacion a las actividades de ensefianza aprendizaje debera:

o

o

o

o

Planificar su curso anualmente.

Fijar los objetivos a alcanzar en su asignatura o curso considerando las
caracteristicas regionales y locales, los objetivos del establecimiento, los recursos
disponibles y las caracteristicas de los alumnos.

Estimar el tiempo a asignar a cada actividad definida.

Explicar las actividades a realizar.

Determinar los recursos requeridos.

Determinar las actividades de evaluacion.

Desarrollar las actividades de ensefianza aprendizaje y las de evaluacion.

Detectar problemas de aprendizaje.

Mantener al dia el libro de clases.

Controlar y registrar asistencias y atrasos diarios.

Registrar las evaluaciones y confeccionar actas de calificaciones.

Confeccionar libretas de notas.

Confeccionar informes de padres y apoderados.

e Con relacion al proceso de matricula debera:

o

o

Atender padres y apoderados.
Capturar datos socioeconomicos y otros definidos.

e Con relacion a la organizacion:

o

o

o

o

Colaborar en la elaboracién del registro escolar.
Mantener la ficha escolar de sus alumnos.
Mantener estadisticas de niveles socioeconémicos.

Solicitar los materiales necesarios.

e Con relacion a otras labores debera:

©)

©)

©)

Asistir a las reuniones que se le indiquen.
Presidir reuniones de padres y apoderados de curso.
Coordinar labores extraprogramaticas.

Atender padres y apoderados.
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6.7. DEL PROFESOR DE CURSO Y PROFESOR JEFE DE CURSO

El profesor de curso y profesor jefe de curso, es el docente de aula responsable individual de
la conduccion del proceso ensefianza-aprendizaje y orientador de un grupo de curso. Cada
curso de 1° a 4° afio de Educacion General Basica tendrd un profesor de curso y cada curso

de 5°a8°afio de Educacion General Basica tendra un profesor jefe de curso.

CORRESPONDEN AL PROFESOR JEFE DE CURSO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

= Coordinar su labor con los profesores de asignatura y de especialidad, con los
especialistas no decentes y con los padres y apoderados del curso.

= Desarrollar una efectiva orientacion educacional, vocacional y profesional de los
alumnos del curso.

= Preocuparse por la salud, bienestar, rendimiento y asistencia de los alumnos de su
curso mediante seguimiento y atencion individual y oportuna.

= Conducir el Consejo de Curso y elaborar el Programa correspondiente acorde a las
necesidades del grupo curso.

= Organizar y asesorar el Microcentro de padres y apoderados del curso y mantener
informados a sus miembros del rendimiento, comportamiento y asistencia escolar de
sus pupilos.

o f) Presidir el Consejo de Profesores de Curso, cuando el Director le delegue esta

funcién.

6.8. DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Todos los funcionarios asistentes de la educacién deberan cumplir con lo acordado en el
contrato de trabajo, reglamento interno y convivencia escolar y con el reglamento de orden

higiene y seguridad y sus actualizaciones ya que cada funcionario posee una copia de estos.

6.9. UNIDAD DE SERVICIOS MENORES

Los auxiliares de servicios menores dependen de la direccion.

CORRESPONDEN A LOS AUXILIARES DE SERVICIOS MENORES
CUMPLIR CON LAS FUNCIONES DE:
o Encargarse de la vigilancia, cuidado, atencion y mantencion del patrimonio fisico

del establecimiento.
o Mantener orden y aseo.
o Realizar tareas de porteria y vigilancia.

o Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores.
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6.10. DE LOS ORGANISMOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

6.10.1. DEL CONSEJO DE COORDINACION:

El consejo de coordinacion es el organismo asesor de la direccion del establecimiento, integrado
por el director que lo presidira, el jefe de Unidad Técnico pedagdgico, y el jefe de Unidad
Técnico Pedagdgico, y el jefe de Unidad Administrativa. El director podra incorporar al consejo

de otros docentes cuando lo estime necesario.

Corresponde al consejo de coordinacion

a. Asesorar al Director en la planificacion de las actividades del establecimiento.

b. Estudiar las disposiciones del nivel central, regional, provincial y comunal y
proponer las medidas para su adecuado cumplimiento.

c. Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del
establecimiento, en beneficio de la comunidad escolar.

d. Tomar conocimientos de los problemas de tipo general que afectan al
establecimiento y proponer soluciones.

e. Tomar conocimiento de las evaluaciones generales y evaluaciones parciales de
interés general.

f. Asesorar al Director en la programacion del presupuesto.

g. El Consejo de Coordinacion se forma, a lo menos, dos veces al afio lectivo y en

forma extraordinaria, cada vez que lo convoque el Director.

6.10.2. CONSEJOS DE PROFESORES

Los consejos de Profesores son organismos asesores de la Direccion, estaran presididos por
el Director, quien podra delegar esta funcion en los casos y forma que sefiale el presente
Reglamento. El funcionamiento de los consejos de Profesores se regird por las siguientes

disposiciones generales:

a. Los consejos seran convocados por escrito y en forma oportuna, salvo fuerza mayor.
En la convocatoria se sefialara la tabla respectiva.

b. Laasistencia a los consejos es obligatoria, dentro de la jornada de trabajo.

c. Asistiran a los consejos, ademas del personal que corresponda, otros funcionarios del
establecimiento, siempre que su presencia sea requerida por el Director.

d. Los miembros de los Consejos mantendran reserva respecto, a las materias que en

ellos se traten.




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

CORRESPONDE A LOS CONSEJOS DE PROFESORES, EN TERMINOS
GENERALES:

a. Cooperar con la direccion en el desarrollo de las actividades educativas.
b. Promover el perfeccionamiento profesional de sus integrantes.
c. Analizar el rendimiento de los alumnos y recomendar procedimientos 0 normas
para contribuir al mejor desarrollo del proceso educativo
d. Promover el mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje, el
perfeccionamiento de los docentes y el bienestar del alumnado y personal del
establecimiento, a través de los correspondientes organismos.
e. Tomar conocimiento, analizar y pronunciarse:
e Sobre el Plan anual del establecimiento
¢ Sobre las readecuaciones de los planes y programas de estudio, que proponga
la Unidad Técnica Pedagdgica.
e Sobre problemas graves de desadaptacion, que afecten a alumnos del
establecimiento.
f. Informarse y dar cumplimiento a normas técnicas y disposiciones legales que
afecten al establecimiento y a las normas del presente reglamento.

6.10.3. COMITE PARITARIO

El comité Paritario, de acuerdo a lo sefialado en el reglamento interno de Orden, Higiene y

Seguridad, debera cumplir las siguientes funciones.

LE CORRESPONDEN AL COMITE PARITARIO LAS SIGUIENTES FUNCIONES

e Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos
de proteccion

e Vigilar el cumplimiento, tanto por parte del establecimiento como de los
trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

e Investigar las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
se produzcan en el establecimiento.

e Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debid a negligencia
inexcusable del trabajador.

e Indicar todas las medidas de higiene y seguridad que sirven para la prevencion de
los riesgos profesionales.

e Cumplir las demas funciones o misiones que le encomienda el organismo
administrador del seguro.

e Promover la realizacion de cursos de capacitacion profesional.
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6.10.4. CONSEJO ESCOLAR

LE CORRESPONDE AL CONSEJO ESCOLAR LAS SIGUIENTES FUNCIONES

e Informarse, participar y opinar sobre materias relevantes para el establecimiento
educacional.

e Hacer de la escuela un espacio de formacion ciudadana, que acoja la diversidad e
integre las opiniones y necesidades de sus miembros, enriqueciendo asi el proyecto
educativo

e Proponer nuevas miradas que sirvan de orientacion y respaldo a las decisiones
directivas. mejorando las condiciones para el trabajo de padres, estudiantes,
profesores y directivos

e Velar por la buena convivencia al interior de la escuela, proponiendo estrategias

para avanzar en beneficio del bien comun y de toda la comunidad escolar.

6.10.5. CENTRO GENERAL DE PADRES, MADRES Y/O APODERADOS

Los centros de padres son organismos del establecimiento educacional integrados por los Padres
y Apoderados de los alumnos, cuyo objetivo es colaborar en la labor educativa y social de las
familias y del plantel. Los Centros de padres desarrollaran sus actividades de conformidad a las
normas especificas que lo rigen. En el establecimiento educacional habrd Un centro de Padres
y/ apoderados/as del establecimiento, conformado por las directivas de cada curso. Estara
asesorado por la Inspectora General, quien cumple el rol como representante del

establecimiento.
6.10.6. DE LA ESCUELA PARA PADRES

La escuela para Padres es una actividad que desarrolla el establecimiento educacional, con el
objeto de ayudar a los padres y apoderados en sus delicadas funciones a fin de asumir con

responsabilidad y eficiencia las tareas relativas a la formacion de sus hijos y pupilos.

La organizacion y funcionamiento de la escuela para Padres y el desarrollo de sus programas
se efectuardn de conformidad a las instrucciones del Ministerio de Educacion Publica. El
director del establecimiento supervisara la escuela para padres y designara a un docente superior

0 a un docente de aula encargado de su organizacion y funcionamiento.
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6.10.7. DEL CONSEJO DE CURSO.

El Consejo de Curso es el organismo formado por los alumnos de cada uno de los cursos del
establecimiento, con el objeto de enfrentar las tareas relacionadas con las exigencias de la
comunidad escolar, la formacién integral de la personalidad de los alumnos y las necesidades

inmediatas del grupo curso.

El Consejo de Curso se realizara semanalmente y sera asesorado por el Profesor de Curso o el
Profesor Jefe de Curso, en coordinacion con el Orientador o encargado de Orientacion, dentro

del horario de clases y de conformidad al programa elaborado en conjunto.

6.10.8. DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar que tiene el
propdsito de entregar apoyos adicionales a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE) de caracter permanente (asociadas a discapacidad) o transitorio
que asisten a establecimientos de educacion regular. Favorece la presencia y participacion en
la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de “todos y
cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de la calidad de
la educacién. A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales adicionales
para proporcionarles apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion. El
establecimiento educacional que cuenta con PIE debe asegurar la trayectoria escolar de los

estudiantes que formen parte de €l, como la de los demas estudiantes del establecimiento.

FUNCIONES

e Para cumplir con la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza en un marco
de valorizacion de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales, el equipo
de aula debe abordar lo siguiente:

e Disefio de la respuesta educativa y de acceso al curriculo correspondiente al nivel, para
la diversidad de estudiantes en el aula, aplicando los planes de clases y la evaluacion de
los aprendizajes, de modo de conseguir que todos los estudiantes participen, aprendan y
se sientan valorados, con especial énfasis en los estudiantes que presentan NEE.

e Elaboracion del Plan de Apoyo individual del estudiante (NEET o NEEP segun sea el
caso), en base a la informacién recogida durante el proceso de evaluacion diagnoéstica
inicial, incluyendo adecuaciones curriculares cuando corresponda.

e Disefio de la evaluacion y el registro de los aprendizajes tanto de los estudiantes que

presentan NEE transitorias como permanentes.
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7. REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 12 y 13 de la Ley General de Educacion, el proceso
de admision del colegio Anibal Esquivel Tapia, estd basado en los principios de dignidad,
objetividad y transparencia, Equidad e igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
asegurando el respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias, de conformidad

con las garantias establecidas en la Constitucion.
» Sistema de admision Escolar:

La Ley N°20.845 de Inclusion Escolar pone fin al proceso de seleccion de los estudiantes en
los procesos de admision en los establecimientos que reciben subvencion estatal, marcando el

acento en una educacion inclusiva basada en la no discriminacion.

De acuerdo a lo sefialado por el Ministerio de Educacién, el Sistema de Admision Escolar es
un sistema centralizado de postulacién que se realiza a traves de una plataforma en internet en
la que las familias encuentran informacion de todos los colegios que les interesan: proyecto
educativo, reglamento interno, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros. Con esa
informacién, los apoderados postulan a traves de la plataforma @ web
www.sistemadeadmisionescolar.cl, en orden de preferencia, los establecimientos de su eleccidn
(Mineduc, 2018).

Con respecto a los procesos de admision del establecimiento, éste esta regulado por el sistema
de admision escolar establecido por el Ministerio de Educacion que a partir del 2020 este

sistema online se aplica a todos los niveles en el caso nuestro de 1° a 8° Afio.

El establecimiento dara a conocer este proceso de admisién online a los padres y apoderados
a través de las circulares emitidas por el ministerio tanto en reuniones de apoderados como

también en la pagina web del colegio.
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8. REGULACIONES REFERIDAS AL USO DEL UNIFORME

Las autoridades del establecimiento en conjunto con las comunidades educativas pueden decidir
sobre la presentacion personal de los estudiantes, asi como sobre el uso obligatorio del
uniforme: De acuerdo al Decreto N° 215 del afio 2009 del Ministerio de Educacion, “el Director
de un establecimiento con reconocimiento oficial, en acuerdo con el Centro General de Padres
y Apoderadas/os, el Consejo de Profesores/as y previa consulta al Centro de Estudiantes y al

Comité de Seguridad Escolar, podran establecer el uso obligatorio del uniforme escolar”.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento Anibal Esquivel Tapia establece dentro de su
Reglamento Interno, que el uso del uniforme escolar es obligatorio para todos los alumnos y
alumnas del colegio, considerando de igual forma el orden y aseo en la presentacion personal.

Dicha regulacion serd debida y oportunamente informada a los apoderados al momento de
matricular. Por su parte, apoderados y estudiantes, tienen la responsabilidad de conocer el
Proyecto Educativo Institucional e informarse sobre el uso del uniforme, sus caracteristicas y
excepciones, evitando dificultades por desconocimiento sobre la presentacién personal de los

alumnos.

Cabe sefalar, que de acuerdo a lo establecido en la normativa educacional, en ningun caso el
incumplimiento del uso del uniforme escolar podré afectar el derecho a la educacion de nuestros
nifios, nifias y adolescentes, por lo que no sera posible sancionar con la prohibicion de ingresar
al establecimiento educacional, la suspensién o la exclusion de las actividades educativas.

> De acuerdo a lo sefialado, el uniforme escolar del establecimiento consta de:

VARONES
Pantalon gris, zapato negro, camisa blanca, corbata, calcetines grises, delantal gris y

sweater con insignia y veston azul marino. Para las clases de Educacion Fisica: polera
blanca y buzo con insignia color gris con rojo, short. En tiempo de invierno, parca azul.
En toda época debe usar pelo corto. Se prohibe usar pantaldn caido, piercing, pelo tefiido
o largo u otra prenda que no corresponda al uniforme oficial.

DAMAS
Falda escocesa, blusa blanca, bléiser azul marino, corbata, zapato negro, calceta roja,

ballerina roja, delantal gris y sweater con insignia, polera blanca con insignia. Para las
clases de Educacion Fisica: buzo con insignia color gris con rojo. En tiempos de invierno
parca azul. Cabello recogido y uso de cintillo, o cole. Las alumnas no podran concurrir a
clases maquilladas, con aros, pelo tefiido y portando adornos innecesario como joyas o

fantasias.

El colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas especificas,
reguladas al respecto, y expresamente sefialadas e informadas oportunamente a la comunidad
educativa. Referido a la polera institucional, su uso esta autorizado sélo a partir del mes de octubre

donde puede reemplazar la camisa o blusa del estudiante.
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CAPITULO 1lI
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD Y RESGUARDO DE

DERECHOS

1. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE ANEXO N°1)

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

El Ministerio de Educacion aprobo en el afio 2001, mediante Resolucion N°51, el Plan Integral
de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del
Interior y Seguridad Publica. El Plan Integral de Seguridad Escolar que debe ser desarrollado
por los establecimientos educacionales, es el instrumento articulador de las acciones
institucionales e intersectoriales que tiene por propdsito reforzar las acciones y condiciones de
seguridad en las comunidades educativas de todo el pais, de manera integrada, integral y

sostenida (Mineduc).

En relacién a lo que dictamina la Superintendencia de Educacién y con el propésito de reforzar
las condiciones de seguridad de la comunidad educativa, el establecimiento Anibal Esquivel
Tapia a elaborado el Plan Integral de Seguridad Escolar, donde se definen los planes de

prevencion y protocolos de actuacién ante diferentes emergencias (PISE Anexo N°1).
1.2. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

En la elaboracién y constante actualizacion del Plan Integral de Seguridad Escolar, debe trabajar
el Comité de Seguridad Escolar, organismo liderado por el Director que tendra la funcién de
coordinar las acciones integrales para la seguridad de la comunidad educativa.

EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO ESTARA
CONFORMADO POR:

Director Victor Ulloa Fernandez
Inspectora General Maria Jane Esquivel Espinoza
Coordinadora jornada mafana y tarde Maria Jane Esquivel Espinoza

Centro General de Padres, Madres y/ Apoderados. | Susana Romero Suazo

Representante asistentes de la Educacion Pascuala Pinto Rivas
Representante del Cuerpo Docente Integrante del comité paritario
Coordinador Programa Integracion Escolar Marcela Oliva

El comité de seguridad en conjunto con el equipo directivo del establecimiento, deberan motivar
la generacion y conocimiento del Plan en toda la comunidad educativa y proporcionar las
herramientas para que en el establecimiento se faciliten las condiciones, tiempos, espacios y
recursos; para que se puedan implementar las acciones, siempre con el objetivo del
mejoramiento de las condiciones de seguridad y las medidas de prevencion de riesgos, siendo

ésta una responsabilidad de toda la comunidad educativa, principalmente de los adultos
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1.3. RESPONSABILIDADES DE CADA ESTAMENTO:

1.3.1. DEL REPRESENTATE LEGAL
e Proporcionar oportunamente los recursos adecuados necesarios en cantidad y calidad al
establecimiento educacional, con el fin de evitar riesgos que puedan lesionar al personal

y/o producir dafios materiales.

1.3.2. DEL DIRECTOR

e Orientar a la comunidad escolar sobre la correcta interpretacion y aplicacion de las
normas que imparta el ministerio de educacion sobre prevencion de riesgos en los
escolares y la correcta aplicacion del PISE.

e Planificar y organizar anualmente las acciones de prevencion de riesgos en los escolares
en el establecimiento, de acuerdo a las instrucciones impartidas por el ministerio de
educacion.

e Supervisar permanentemente el cumplimiento de las normas impartidas para evitar
accidentes.

e Informary hacer participar activamente a los padres y apoderados en el PISE.

e Programar accion de capacitacién y perfeccionamiento con y para el personal, en
materias de prevencion de riesgos escolares.

e Evaluar el resultado de las acciones desarrolladas por el personal y alumnos en materias
de prevencidn de riesgos escolares.

e Informar al sostenedor del establecimiento educacional sobre los resultados de las
acciones desarrolladas en prevencion de riesgos escolares, como asi mismo el estado de
funcionamiento de los recursos asignados para esta labor, a objeto de mantener su nivel
operativo en forma eficiente.

e Instruir al personal sobre el proceso de traslado de los alumnos accidentados a los
centros asistenciales que otorguen los beneficios estipulados en el decreto n°® 313/72
sobre el seguro escolar de accidentes.

e Velar por el fiel cumplimiento de las instrucciones impartidas por el ministerio de

educacion.

1.3.3. DE LOS PROFESORES
e Velar por la salud e integridad fisica de los alumnos.
e Conocer los principios basicos del PISE y de prevencion de accidentes escolares.
e Hacer cumplir las normas basicas de orden, higiene y seguridad del presente reglamento.
e Promover en forma permanente la participacion de sus alumnos en todas sus actividades
de prevencion de riesgos; estudiar sus sugerencias y ponerlas en practica cuando

procedan.
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e Investigar en forma minuciosa todo accidente adoptando las medidas necesarias para
evitar su repeticion.

e Adoptar las medidas necesarias destinadas a mantener en los recintos del
establecimiento educacional los elementos deportivos y otros medios de trabajo en
condiciones de funcionamiento, eliminando toda condicion insegura, teniendo presente
ademas el libre desplazamiento de los alumnos hacia las zonas de seguridad.

e Evaluar las acciones desarrolladas en el plan de prevencion de riesgos aplicado,
informando de los resultados al director y a los apoderados los logros obtenidos.

e Instruir a los alumnos sobre el cuidado y mantencion del establecimiento y del
inmobiliario escolar, formando conciencia de que el establecimiento educacional esta al
servicio de la comunidad.

e Informar a los padres y apoderados sobre las normas de higiene y seguridad que deben
aplicar a sus hijos o pupilos dentro del establecimiento educacional, con el fin de evitar
accidentes.

e Controlar que el botiquin de primeros auxilios cuente con los elementos necesarios.

1.3.4. DE LOS PADRES Y APODERADOS

e Deberan conocer normas de prevencién de riesgos que aplica el establecimiento
educacional, recomendando a sus pupilos el fiel cumplimiento de ellas.

e Esresponsabilidad de los padres y apoderados asumir la restitucion o pago de perjuicios
ocasionados por su hijo o pupilo por deterioro de objetos, causados intencionalmente,

previa aprobacion.

1.3.5. DE LOS ALUMNOS
Se recomendara a los alumnos/as lo siguiente:

e No utilizar anillos, argollas, collares y cadenas, los cuales en cualquier momento pueden
ser motivo de un accidente.

e Evitar los juegos bruscos, reyertas y bromas.

¢ No encender apagar elementos calefactores (estufas, cocinas, etc.).

e No accionar o reparar equipos electrénicos o mecanicos, ni usar los dientes como
herramientas.

¢ No botar restos de comida, trapos, etc., a desaglies servicios higiénicos o en cualquier
otro lugar no destinado especificamente para ello.

e Evitar subirse a techos, panderetas, muros o colgarse en el arco del baby futbol.

¢ No bajar o subir las escaleras corriendo y evitar caminar o correr con objetos duros en
la boca.

e No jugar sobre las mesas o sillas.

e Acatar érdenes y recomendaciones ofrecidas por los profesores.
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e Informar a los profesores las condiciones inseguras que signifiquen riesgos.
e Mantener sus sitios de trabajo y recreacién en buen estado de orden y limpieza.

e No portar elementos cortantes o punzantes.

2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
A LA DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES
(ANEXO N°2)

2.1. DISPOSICIONES GENERALES

De acuerdo a lo dispuesto por la nueva normativa educacional, todo Reglamento Interno debe
incorporar estrategias de prevencion, informacién y capacitacion para prevenir situaciones de

riesgo de vulneracion de derechos a las que pueden verse enfrentados los estudiantes.
2.1.1. Referido a la Vulneracion de Derechos:

Se entendera por vulneracién de derechos cualquier préctica que por accién u omisién de
terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. De los
hechos que conllevan una vulneracion de derechos, descuido o trato negligente, se entendera

como tal cuando:

% No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, educacion,
vivienda.

++ No se proporciona atencién médica bésica.

¢+ No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

++ No se atienden las necesidades psicologicas 0 emocionales.

¢+ Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o de uso de drogas.

En este contexto, el espacio escolar adquiere especial relevancia dado su rol educativo, por lo
que debe constituirse en un sistema que promueva y garantice el cumplimiento de los derechos
y el bienestar integral de sus alumnos y alumnas, donde se establezcan procedimientos claros
ante situaciones de vulneracion. Junto con actuar preventivamente, mediante la formacion, los
establecimientos educacionales deben tener definidos los pasos a seguir, a fin de saber
exactamente qué hacer para proteger inmediatamente a un nifio o nifia que ha sido victima de

algun tipo de vulneracion.
2.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

En el marco de la Convencion sobre los Derechos de los Nifios ratificada por Chile en el afio
1990, el establecimiento Anibal Esquivel Tapia en su afdn de resguardar, proteger y
salvaguardar el bienestar integral de todos los alumnos y alumnas, garantizando que sus
derechos se cumplan, cuenta con acciones y estrategias que componen el procedimiento
mediante el cual se recibiran y resolveran las situaciones relacionadas con la vulneracién de
derechos (PROTOCOLO ANEXO N°2).




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

Dentro de las distintas acciones implementadas, se promovera de instancias de capacitaciones
internas, dadas por los profesionales que apoyan la labor del colegio, ademas de gestionar
capacitaciones externas con las redes de apoyo con las que cuenta el colegio (OPD, Carabineros,
etc.), considerando el resguardo del interés de los nifios, nifias y adolescentes. Ademas, el
establecimiento cuenta con profesionales especializados en tematicas de infancia y situaciones
biopsicosociales (Orientadora, Psicdlogas y Trabajadora social), quienes son los responsables
de llevar a cabo distintas acciones de apoyo a través de planes de intervencién disefiados para
cada caso Yy situacion que lo amerite, realizando entrevistas, visitas domiciliarias, derivacion y

seguimiento cuando lo amerite.

Sin perjuicio de lo anterior, el Establecimiento al ser un lugar de resguardo y proteccion, todos
los integrantes de la comunidad escolar deben ser responsables y tienen el deber indispensable
de implementar medidas y acciones que pesquisen y eviten situaciones de vulneracion de
derechos, como también, en el caso que ya existan, se busque restituir o disminuir el dafio

causado.

2.3. RESPECTO A LA SOSPECHA DE VULNERACION DE DERECHOS

Es importante sefialar que nuestro colegio, coherente con su finalidad preventiva, busca avanzar
hacia la generacion de acciones para una intervencion temprana asociado a la deteccién precoz.
La Deteccion Precoz de vulneraciones hace referencia a la capacidad de detectar cuando
existen situaciones en la familia, en la poblacién, en el colegio o en otros lugares, que puedan
afectar o dificultar el ejercicio de los derechos de los alumnos y alumnas. También significa
anticiparse a la ocurrencia de ciertas situaciones o vulneraciones. Para ello el establecimiento
cuenta con distintos planes (Planes de Formacion ciudadana, Gestion de la Convivencia Escolar
y Sexualidad, Afectividad y Genero), con el fin de educar a nuestros nifios, nifias y adolescentes
y entregar las herramientas necesarias para prevenir situaciones de riesgo. Ademas, cada
funcionario del establecimiento frente a una sospecha de vulneracion de derechos debe activar
el protocolo correspondiente (Anexo N°2), con el fin de prevenir o detener situaciones que

estén afectando el bienestar integral de nuestros estudiantes.

2.4. LAS REDES DE APOYO Y/O DERIVACION

Para las distintas vulneraciones de derecho, existen diversas instancias o redes de apoyo y
colaboracion donde se puede acudir para evitar que se produzcan vulneraciones o para aportar
a la deteccion de situaciones de vulneracion que puedan estar afectando a los alumnos y

alumnas.
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Las redes de apoyo y/o derivacion a las cuales la comunidad educativa del colegio Anibal

Esquivel Tapia podra recurrir en caso de ser necesario, son las siguientes:

AREA SALUD DIRECCION FONO
CESFAM Lagunillas: Los Alamos 2428, Coronel, Region | 41 271 5059
del Bio Bio

CESFAM Carlos Pinto Fierro | Manuel Montt s/n (Los Chiflones) | 41 271 9658
Coronel, Biobio

CESFAM Yobilo Santos Leoncio Medel 750, | (41) 271 1464
Coronel, Regién del Bio Bio
Hospital de Coronel Lautaro 600, Coronel, Region del | (41) 272 3250
Bio Bio
Area Proteccion Direccién Fono

Oficina de Proteccién de los | Condell 307, Coronel, Regién del | 41-2774504
Derechos de los NNA (OPD) | Bio Bio.

Comisaria de Carabineros MANUEL MONTT 798 41 -2 141126

Policia de Investigaciones | Piso 1, Manuel Montt 798, Coronel, | (41) 286 5461

(PDI) Region del Bio Bio

Tribunales de Familia Carvallo 831, Coronel, Region del | (41) 271 2464
Bio Bio

Fiscalia Nacional Freire 181, Coronel, Region del Bio | (41) 217 4150
Bio

2.5. PROFESIONALES RESPONSABLES

Como se menciona anteriormente, cada funcionario que detecte una posible vulneracion serd el
responsable de activar el protocolo correspondiente, dirigiéndose a encargada de convivencia o
dupla psicosocial del establecimiento, quienes seran los responsables de llevar a cabo las

acciones pertinentes con previo aviso a Direccion.

2.6. PLAZOS DE RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS.

Los plazos para la pronunciacion de los hechos ocurridos, se encuentran detallados en cada
protocolo de acuerdo al tipo de vulneracion que ocurriese (en el caso de delitos no esperar mas
de 24 horas luego de haber tomado conocimiento de los hechos). En caso que la vulneracion no
constituya un delito, seran Direccion y el comité de convivencia escolar, quienes estableceran
los plazos, cabe sefialar que este no puede exceder los 15 dias habiles. En caso de prolongarse,
se debera dejar acta de registro de los motivos para ello.



https://www.google.com/search?ei=JNRTXNuoNLjH5OUP8MeW6A0&q=cesfam+yobilo&oq=CESFAM+&gs_l=psy-ab.1.4.35i39l2j0i20i263l2j0i67l2j0j0i67j0l2.1016.2594..6436...0.0..0.129.581.9j1......0....1..gws-wiz.......0i71.5Koc09CQusg
https://www.google.com/search?ei=OtpTXLeUL7mk5OUP1qiOyAU&q=hospital+de+coronel+direccion&oq=hospital+de+coron&gs_l=psy-ab.1.1.0l10.22403.33931..36278...1.0..0.98.995.17......0....1..gws-wiz.....6..0i71j35i39j0i67j0i131j0i131i67j0i20i263.FkM2p7xzdFw
https://www.google.com/search?hl=es-419&authuser=0&ei=bt1TXI2jHuu-5OUPleGisAw&q=policia+de+investigaciones+coronel&oq=Polic%C3%ADa+de+Investigaciones++coro&gs_l=psy-ab.1.0.0i22i30l2j38.11.14897..17563...1.0..3.175.2036.26j3......0....1j2..gws-wiz.....6..35i39j0.Sbmef7igJ0s
https://www.google.com/search?hl=es-419&authuser=0&ei=y91TXKSyFvrZ5OUPgYS2gAc&q=tribunales+de+familia+coronel&oq=tribunales+de+coronel&gs_l=psy-ab.1.0.0i7i30l2j0i30.54411.61668..63383...0.0..1.315.2960.39j1j0j1......0....1..gws-wiz.......0i71j35i304i39j0i13j0i67j0j0i7i10i30j0i8i7i30.PUz9dwMJbUE
https://www.google.com/search?hl=es-419&authuser=0&ei=E95TXJe-L5rD5OUP_969wA8&q=fiscalia+coronel&oq=fiscalia+coronel&gs_l=psy-ab.1.0.0j0i7i30l6j0i7i10i30j0i7i30l2.35731.42054..46463...0.0..1.96.1780.29......0....1..gws-wiz.......0i71j35i304i39j0i20i263j0i67j0i13.dpswD5s3QgA

ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

2.7. MEDIDAS O ACCIONES QUE INVOLUCRAN A APODERADOS Y FORMA
DE COMUNICACION CON ESTOS.

En los casos en que se detecte una posible vulneracion que esté afectando a nuestros alumnos
y alumnas, de forma inmediata seran citados los apoderados/as o los adultos responsables para
sostener una entrevista con dupla psicosocial del establecimiento para informar los hechos y

medidas a implementar por el establecimiento educacional.
2.8. MEDIDAS DE RESGUARDO PARA LOS AFECTADOS

Las medidas de resguardo y apoyo para los alumnos y alumnas que se encuentren afectados por
algun tipo de vulneracion incluiran apoyo pedagdgico por parte de Direccion y los docentes a
su cargo, ademas de un apoyo psicosocial, junto con la derivacién y seguimiento en las
instituciones y organismos externos correspondientes. Ademas, el establecimiento cuenta con
medidas formativas para los estudiantes involucrados, considerando edad, desarrollo
emocional, caracteristicas personales y grado de madurez, inspirados en principios de

proporcionalidad e interés superior del nifio.

Los actores educativos que participen en la deteccion y aplicacion de los protocolos, tendran
la obligacion de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento,

permitiendo que este se encuentre siempre acompafiado.

2.9. SOBRE LAS MEDIDAS DE PROTECCION INTERPUESTAS EN LOS
TRIBUNALES DE FAMILIA

En caso de solicitarse una medida de proteccion, la dupla psicosocial sera la responsable de
elaborar un oficio con la informacion del estudiante, el cual serd enviado al Tribunal o

institucion respectiva via correo electronico correspondiente al organismo externo.
2.10. CUANDO EXISTAN ADULTOS INVOLUCRADOS EN LOS HECHOS

Cuando exista una situacion de vulneracién en el que se identifique a un funcionario del
establecimiento, se podran contemplar las siguientes medidas: la separacion del eventual
responsable de su funcidn directa con los estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras funciones
fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a algin organismo de la red que pueda hacerse

cargo de la intervencion.

Dichas disposiciones seran consistentes con la regulacion del Reglamento de Higiene y
Seguridad del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a
las que esta sujeto el personal y las sanciones que podran aplicarse por la infraccion de estas.
Lo anterior se entendera sin prejuicio del principio de la presuncion de inocencia y de lo
dispuesto en el Dictamen N° 471, del 27 de enero 2007, de la Direccion del Trabajo, conforme
al cual so6lo sera procedente suspender de sus funciones al profesional de la educacion de un
establecimiento, una vez que se decrete en su contra la medida cautelar de prision preventiva,

no bastando la sola denuncia ante la Fiscalia.
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3. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
A AGRESIONES SEXUALES QUE ATENTAN CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LOS ESTUDIANTES (ANEXO N°3)

3.1. DISPOSICIONES GENERALES

Los establecimientos educacionales tienen la obligacion de incorporar en su Reglamento
Interno estrategias de informacidn y capacitacion para prevenir hechos de connotacion sexual
y agresiones sexuales dentro del contexto educativo que atentan contra la integridad fisica y

psicoldgica de los alumnos y alumnas.

Para estos efectos, se entendera que constituyen agresiones sexuales, aquellas acciones de
caracter sexual proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes
0 un tercero sin el consentimiento del o la afectada, que se materialicen por cualquier medio,
incluyendo los digitales dentro o fuera del establecimiento educacional y que le provoquen un

dafo o afliccion que hagan necesaria la intervencién del establecimiento (Mineduc, 2018).

El abuso sexual y el estupro, son una forma grave de maltrato infantil. Implica la imposicién a
un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que el/la ofensor/a obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en una relacién de poder. Esta
imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion,
la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de

presion o manipulacion psicoldgica

3.2. ESTRATEGIAS DE PREVENCION ANTE SITUACIONES DE AGRESION O
ABUSO SEXUAL

El establecimiento educacional Anibal Esquivel Tapia considera que la proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes frente a situaciones de maltrato o abuso es una responsabilidad compartida,
donde el deber de proteccion recae tanto en la familia como una de las primeras responsables
en su bienestar, como también en las instituciones del Estado, la sociedad civil y los

establecimientos educacionales.

La proteccion de nifios, nifias y adolescentes forma parte de la vision y mision de nuestra
comunidad educativa, sefialada explicitamente en el Proyecto Educativo Institucional y en cada
uno de los Protocolos de Actuacidn con que cuenta el establecimiento, para enfrentar eventuales
situaciones que requieran de una respuesta organizada y oportuna. Sin perjuicio de lo anterior,
nuestro establecimiento cuenta con acciones y estrategias que componen el procedimiento
mediante el cual se recibiran y resolveran las situaciones relacionadas con algun tipo de hechos
de connotacion o agresion sexual hacia nuestros alumnos y alumnas (PROTOCOLO ANEXO
N°3).

Dentro de las estrategias que se consideran para la prevencion y deteccidn, se encuentra en

primer lugar la labor docente, donde el trabajo por asignaturas (Orientacion, Cs. Naturales y
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Sociales, etc.) es una de las oportunidades para entregar a los y las estudiantes reflexiones
conceptuales respecto a la importancia del autocuidado, evitar situaciones de riesgo y el respeto
por la privacidad y la intimidad, contando ademés con un plan de Sexualidad, Afectividad y
Genero, abordando formativamente diversos contenidos que van en direccion del objetivo de
proteger y entregar las herramientas necesarias a nuestros alumnos y alumnas para prevenir

situaciones de riesgo.

Respecto a la infraestructura, en las vias de acceso al colegio (hall y patio), se controla el
ingreso del personal extrafo a la comunidad educativa. En las puertas de las salas de clases se
cuenta con mica o vidrio transparente, con el objeto de tener mayor supervision de los espacios
donde estan nuestros alumnos y alumnas. Por otra parte, el establecimiento cuenta con cadmaras
de seguridad ubicadas en distintos puntos estratégicos (patios, pasillos, biblioteca, hall), con el
fin de monitorear y resguardar la seguridad de nuestra comunidad. Ademas, el colegio cuenta
con bafios diferenciados para alumnos y alumnas, profesores y funcionarios de forma que cada

uno cuente con su espacio propio.

Durante los recreos la Inspectora General y de piso tienen la mision de supervisar a los alumnos
y alumnas, mientras que en el primer ciclo, las asistentes de aula y profesores jefes cumplen
dicha funcién. Asimismo, para facilitar este cuidado, en los recreos los estudiantes no deben
permanecer en las salas de clases sino bajar a los patios.

Respecto a la relacion con los funcionarios, los encuentros con alumnos/as que se establezcan
fuera del establecimiento, deben enmarcarse exclusivamente en el ambito de las actividades
pedagdgicas previamente informadas al colegio y al apoderado/a y todo docente,
administrativo, asistente de la educacion y auxiliar de nuestro colegio, tiene el deber de
mantener un lenguaje formal y un trato adecuado frente a los alumnos/as que denote claramente
la responsabilidad formativa y cercania, pero sin traspasar el &mbito que le corresponde como

educador.

3.3. ANTE LA SOSPECHA O CERTEZA DE UNA SITUACION DE MALTRATO O
ABUSO SEXUAL INFANTIL

Una denuncia de abuso sexual puede ser efectuada por la victima, sus padres o apoderados/a o
cualquier persona que se entere del hecho. Por lo tanto, cualquier docente o funcionario del
establecimiento educacional que esté al tanto de una situacion de abuso contra un alumno o

alumna debe hacer la denuncia correspondiente.

Inmediatamente después de estar al tanto de la situacion, se debe derivar a Direccion, quien
junto al equipo directivo y psicosocial definiran lineas a seguir (denuncia, contacto con el
apoderado o adulto responsable del nifio/a, redaccién de oficio u informe, traslado centro de

urgencia). En el caso que el sospechoso de cometer el abuso sea el/la apoderado/a, se sugiere
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no entrevistarlo/a, ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos de los

establecimientos.

Entre la recopilacion de antecedentes generales que puede realizar el establecimiento
educacional, se cuenta la informacién consignada en el Libro de Clases, entrevistas con el
profesor/a jefe, orientador/a u otro/a que pueda aportar datos relevantes, o que se organiza en
un informe que servira como apoyo al proceso de investigacion y al proceso reparatorio

realizado por los organismos e instituciones competentes.

Las autoridades del establecimiento deben tomar contacto con las instituciones de la red local
de prevencion y atencion, especialmente la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD) u otras
instituciones de la red de SENAME, Consultorios de Atencion Primaria, Centros de Atencion
de Violencia Intrafamiliar, entre otros. Es recomendable que sean profesionales de este tipo de
centros especializados quienes entrevisten al nifio, nifia o0 adolescente, y que esto se realice

preferentemente fuera del establecimiento educacional.

En caso de sospecha o evidencia de un caso de abuso sexual infantil, se debe concurrir o
comunicarse con: Comisarias de la comuna, Policia de Investigaciones (PDI). Tribunales de

Familia, Fiscalia, Oficina de Proteccidn (OPD), etc.
3.4. PLAZO PARA REALIZAR LA DENUNCIA.

Las personas indicadas en el articulo anterior deberan hacer la denuncia dentro de las 24 horas
siguiente al momento en que toman conocimiento del hecho. Generalmente, luego de la
denuncia, se solicita la cooperacion de la comunidad educativa en calidad de testigos, por lo
que los establecimientos deberan facilitar la participacion de docentes o funcionarios con el fin

de aportar en la investigacion.

3.5. CONDUCTA DEL DOCENTE QUE SE ENTERA DE UNA SITUACION DE
ABUSO O AGRESION SEXUAL HACIA EL ALUMNO

» EIl docente debe acoger, escuchar y apoyar al alumno(a) de modo que se sienta
seguro y protegido.

» Realizar la entrevista en un lugar tranquilo, privado y de forma personal.

» Darle tiempo necesario al alumno de conversar y demostrarle al alumno que cree
en él, lo comprende y que lo toma en serio.

» NO realizarle preguntas explicitas tales como: ¢han abusado de ti?, ;te han
violado?

» NO presionarlo para que conteste preguntas o dudas, ni criticar, juzgar o demostrar
desaprobacion.

» NO sugerir respuestas ni pedirle mostrar lesiones o quitarse la ropa.

» NO solicitar detalles de lo sucedido ni incitar al alumno(a) a repetir una y otra vez

lo que le sucedio.
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» Actuar serenamente, lo importante es contener al alumno y reafirmarle que no es
culpable de la situacion y ofrecerle al alumno(a) colaboracion y asegurarle que
sera ayudado por otras personas.

» Hacer llegar la informacion al director del colegio, quien se responsabiliza por el
cumplimiento del proceso de derivacion y de las acciones necesarias.

» Durante el proceso se debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante,
evitando que este sea estigmatizado(a) como alumno(a).

» EIl docente a quien se le develd la informacion, debe registrar y guardar los

antecedentes del caso, de manera de ponerlos a disposicion de las autoridades

especializadas.

Observacion: Si la informacion la recibiese otro adulto del colegio que no sea un docente,
este debe traspasar inmediatamente la informacion al profesor jefe del alumno(a), o a algun

directivo del colegio, resguardando la confidencialidad hacia otras personas.

3.6. EN CASO DE SOSPECHA PROCEDE LO SIGUIENTE EN LA CONDUCTA
DEL DOCENTE HACIA EL COLEGIO

» La Direccion del colegio, asigna como encargada de las situaciones de sospecha a

la dupla psicosocial del establecimiento, quienes llevaran el caso, el que seré
abordado discretamente.

» Para ello es importante que los docentes observen a los alumnos (as), en cuanto a
sus cambios conductuales, quienes ante la sospecha de maltrato, informaran a
direccion y profesionales encargadas.

» Siempre actuar con prudencia y recordar que lo principal es proteger al alumno(a).

» Conversar con direccion del colegio sobre la sospecha que se tiene, reuniendo toda
la informacion posible para aclarar la situacion.

» Citacion al adulto responsable, (padres, apoderado) que no sea el supuesto
victimario.

» Al entregar la informacion en entrevista con el adulto responsable del menor, se
debe aclarar dudas, procedimientos a seguir y el rol de colegio en esta situacion.

» Se le sugiere al adulto responsable, contactarse con oficina del SENAME para
recibir la informacién de los pasos a seguir.

» El colegio NO debe tomar contacto con el supuesto victimario

3.7. EN CASO DE CERTEZA DE ABUSO SEXUAL, VIOLACION O MALTRATO,
PROCEDE LO SIGUIENTE POR PARTE DEL DOCENTE HACIA EL
COLEGIO

» La direccion del colegio, asigna a dupla psicosocial del colegio, quienes seran las

persona encargadas de abordar discretamente la situacion presentada.
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» Los profesionales junto al director, deber&n ponerse en contacto con algun familiar
del alumno(a) de absoluta confianza, al que se le pueda poner al tanto de la situacion
y entregar los antecedentes de ayuda a un centro especializado de la comuna.

» Tomar contacto con centro especializado y derivar al alumno(a), junto a su familiar,
entregando por escrito a este los datos de la institucion.

» Informar a direccion del colegio para que se lleven a cabo los procedimientos a
seguir: Realizar la denuncia al Ministerio Publico (Fiscalia Local), Tribunal de
Garantia, Carabineros o Policia de Investigaciones de Chile.

» En caso de que el nifio(a) presente lesiones fisicas, estas se deben constatar en el
centro de Salud.

» En el caso de que el agresor sea un integrante de la Familia del alumno, el colegio
NO debe tomar contacto con el o los victimarios, sino que seguir las indicaciones
dadas por las autoridades policiales.

» El Establecimiento se mantendré al tanto del caso, brindando ayuda y las facilidades

posibles para el alumno(a) y su familia.

IMPORTANTE:

» Es deber y labor de la justicia realizar la investigacion y aplicar sanciones a los
responsables.
» El rol del Establecimiento educacional es acoger al alumno(a), proteger sus derechos e
informar del caso a los centros especializados.
3.8. SI EL AGRESOR ES UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO:
» El Director denuncia inmediatamente una vez se entera de los hechos a la PDI-Tribunales
de Familia - Carabineros.
» El Director entrega antecedentes al Sostenedor y a la Direccion Provincial de Educacion a
fin de tomar las medidas respecto del funcionario.
» El Director, conversa con el funcionario y en conjunto buscan ayuda para él (ella). Se puede
solicitar orientacion en los centros especializados.
» El Director del Establecimiento, realiza seguimiento del caso y mantendra contacto con
centro especializado.
3.9.SI EL AGRESOR ES UNA PERSONA EXTRANA A LA FAMILIA Y AL
ESTABLECIMIENTO:
» EIl Establecimiento denuncia inmediatamente una vez que se entere de los hechos a
tribunales de familia -PDI- Carabineros.
» Aborda el tema con la persona encargada (psicologa), el profesor Jefe, quien ademas
cumplird el rol de ser el adulto protector del alumno(a) y quien debera aplicar las medidas
que el Establecimiento y el Centro especializado decidan.
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» Es fundamental que el adulto protector, se haga parte en todo momento en la tarea de

proteger al alumno(a).

En ambos casos, el establecimiento realiza seguimiento del caso y mantiene contacto con

centro especialista, hasta que el dafio sea reparado.

4. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO (ANEXO N°4)
El marco normativo y legal vigente en nuestro pais, en orden a cumplir con la responsabilidad
que tiene el Estado de Chile de proteger a los nifios, nifias y jévenes contra el uso indebido de
drogas, asegurando su proteccion y cuidado para su bienestar y salud, asi como también para
velar por el deber que tienen los padres y madres de educar a sus hijos y de la comunidad por
contribuir a su desarrollo, y que, para asegurar el derecho de nifias, nifios y jévenes de nuestro
pais a vivir y estudiar en un entorno libre de drogas , debemos asumir que la comunidad
educativa y principalmente sus Directores, equipos directivos y representantes de Consejos
Escolares tenemos un importante rol preventivo institucional que cumplir y es en este escenario
que Nuestro Proyecto Educativo Institucional declara explicitamente sus oposicién al consumo
y micro tréfico de drogas, sefialando su compromiso con la implementacion sistemética de una
politica de prevencion y es asi que se ha acordado el presente protocolo de actuacion para

abordar casos de consumo y situaciones de posible trafico de drogas (Protocolo Anexo N°4)

4.1. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

4.1.1. Responsables
Dentro de la propuesta de prevencion, se sugiere que cada estrategia este a cargo de algun

estamento de la comunidad educativa, sin ser necesariamente exclusiva de este, ya que se

pueden trabajar en equipo, o requiriendo el apoyo de otros estamentos.

Implementar medidas de prevencion del consumo de alcohol y trafico de drogas es
responsabilidad de:

A. De responsabilidad del equipo directivo y departamento de orientacion:

e Haremos las gestiones pertinentes para incorporar en el reglamento interno de
convivencia, normativas claras y conocidas para abordar el consumo y trafico de drogas
al interior del establecimiento educacional.

e Aplicaremos los programas de prevencion del consumo de alcohol y drogas dirigidos a
estudiantes y las familias.

e Constituiremos un equipo responsable de prevencidn en el establecimiento, que permita
la implementacion, el seguimiento y la evaluacion de las acciones preventivas
acordadas.

e Estableceremos una coordinacion permanente entre el equipo director, departamento de
orientacion y asistente social con el equipo SENDA Previene, que permita contar con
la informacion y eventualmente la participacion en los espacios de la red prevencion de
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drogas a nivel local, como asimismo un sistema de seguimiento y evaluacion de las
medidas de prevencion y de actuacion frente al consumo y trafico de drogas.

. De responsabilidad del encargado de convivencia escolar y/o departamento de
orientacion:

Asesorar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo.

Difundir actividades de prevencion en la comunidad educativa.

Difundir desde el reglamento de convivencia escolar orientaciones hacia la prevencion
y apoyo de los estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de las leyes
20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de responsabilidad penal
juvenil) a apoderados, asistentes de educacion y profesores.

Favorecer y estimular en los estudiantes actividades culturales, deportivas y sociales.

. De responsabilidad de los(as) profesores jefes y de asignatura:
Ejecutar acciones de prevencion de acuerdo a la programacion sugerida de parte con el
objetivo de promover habitos y estilos de vida saludables a los estudiantes.

. Inspectores, asistentes de la educacion y personal asistente de la educacion:

Mantener una conducta que promueva un estilo de vida saludable dentro del
establecimiento educacional.

Velar y vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan ocurrir situaciones de
riesgo.

. Apoderado:

Promover con el ejemplo conductas de autocuidado, e informativas sobre el consumo
de alcohol y drogas y sus efectos a sus hijos.

Participar de educaciones y talleres realizados en el establecimiento referidos a los
temas de prevencion de consumo de alcohol y drogas.

Padres capacitados en habilidades parentales.

. Senda Previene:

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre los efectos del consumo de alcohol y
drogas.

Brindar asesoria y apoyo en la realizaciébn de iniciativas preventivas en el
establecimiento.

Capacitar a la comunidad educativa a detectar sefiales de posible consumo por parte de
los estudiantes, por medio de los programas preventivos del programa.

Apoyar al establecimiento en acciones con las redes de apoyo, y la realizacion de socio-
educaciones por parte de los CESFAM, ANUN, COSAM DE LOTA, PDI Y/O
CARABINEROS DE CHILE, en este tema.

. Alumnos:

Participacion de las actividades Y talleres propuestos por el departamento de orientacion
y cualquier otra actividad que cumpla con los objetivos de prevencion propuestos.
Capacidad de resolucion de situaciones conflictivas, desarrollo de habilidades
interpersonales, desarrollo de la autoestima, desarrollo de la capacidad critica
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42 PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE CONSUMO DE
ALCOHOL Y DROGAS POR PARTE DE UN ESTUDIANTE.

A continuacion se describen las fases a seguir, plazos, sus responsables y acciones a realizar:

De acuerdo al nivel de consumo que presenten los casos detectados se ejecutardn las

estrategias de intervencion pertinentes:

NIVELES DE ESTRATEGIAS ACCION
CONSUMO | PREVENTIVAS SUGERIDAS
Experimental /| Prevencion Universal, Aplicacion  continuo  preventivo,
Ocasional Selectivo e Indicado. Habilidades  parentales, Talleres
(PRIMARIA) psicoeducativos, Trabajo en Red,

Actividades de  sensibilizacion,
Difusion, Deteccién Temprana.
Prevencion Selectiva e Indicada | Talleres de Intervencién Individual,

APS Grupal y Familiar, Trabajo en Red.
Centro de Tratamiento. Fortalecer habilidades y estrategias
(SECUNDARIA) preventivas amplias.

Fortalecer habilidades y recursos
personales y familiares para la gestion

del riesgo.
Derivacion a Centros Especializados.
Dependiente /| Prevencién Indicada Tratamiento, Trabajo en Red con
Problematico Centro de Tratamiento Instituciones pertinentes y Derivacion
(TERCIARIA) a Centros Especializados.

4.3. ORIENTACIONES EN LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL
Y DROGAS.

4.3.1. DETECCION TEMPRANA DEL CONSUMO DE DROGAS

La deteccion temprana del consumo de drogas tiene por objetivo poder intervenir antes de que
el problema se agrave, se vuelva mas complejo o se extienda a otras &reas, tales como el
rendimiento escolar, las relaciones con los pares, grupos de amigos, en el pololeo y en la

relacion con la familia.

Entre las sefiales de alerta que se debe tomar en cuenta, se encuentran:

a) Cambios en el comportamiento:

e Ausencias frecuentes e injustificadas al colegio; atrasos reiterados

e Rebeldia y descontrol de impulsos, problemas de conducta reiterados, sanciones
disciplinarias.

e Mentiras reiteradas.

e Necesidad y busqueda continua de dinero, desaparicion de objetos.

e Cambios bruscos en los habitos y conducta: somnolencia reiterada, aspecto desaseado,
irritabilidad.

e Agresividad al discutir el tema “drogas”.

e Se ve reservado, distante o tiene conductas infantiles no propias de su edad.

e Tiene escazas relaciones con sus comparieros.

e Problemas de concentracion, atencién y memoria.

e Baja en el rendimiento escolar y desinteres general.
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b) Cambios en el area afectiva:

e Cambios bruscos y oscilantes en el estado de animo.

e Reacciones emocionales exageradas.

e Desmotivacion generalizada.

e Desinterés por las cosas o actividades que antes lo motivaban.
e Desanimo, pérdida de interés vital. Actitud de indiferencia.

c) Cambios en las relaciones sociales:

e Preferencia por nuevas amistades y, algunas veces, repudio por las antiguas.
e Pertenencia a grupos de amigos que consumen drogas.

e Valoracion positiva de pares consumidores.

e Alejamiento de las relaciones familiares.

e Seleccidn de grupos de pares de mayor edad.

Asi como existen estas sefiales de alerta, también existen algunas sefiales de consumo que se
complementan a las anteriores y que es necesario que la familia'y los miembros de la comunidad
educativa puedan reconocer con prontitud, tales como:

» Posesion de drogas.

« Olor adrogas o0 a otros aromas para despistar, como incienso.

» Robos en el establecimiento educacional.

» Posesion de accesorios relacionados con la droga: papelillos, pipas, gotas para los
Ojos, etc.

Por ultimo, una vez pesquisadas estas sefiales de alerta o de consumo, el docente debe iniciar
un proceso de busqueda de informacion, ya sea realizando una observacién mas sistematica del
estudiante, comunicando lo percibido de preferencia al profesor jefe, orientador, profesional
coordinador de prevencion del establecimiento educacional o corroborando directamente con

el joven si le sucede algo.

432.EN EL CASO DE QUE UN/A ALUMNO/A SEA SORPRENDIDO/A
CONSUMIENDO DROGAS AL INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO.

e Si un alumno es sorprendido consumiendo dentro del establecimiento o en sus
inmediaciones por alguna autoridad del colegio o profesor, se le debe aplicar las sanciones
sefialadas en el Reglamento de Convivencia escolar, ademas de comunicarles a los padres
la situacion.

e Se debe sequir el plan de accion frente a la situacion de consumo de alcohol y

e Drogas por parte de un estudiante, descrito anteriormente.

e Es fundamental que los docentes y directivos indaguen en cada caso para determinar si se
trata de consumo personal o de micro trafico, ya que en el caso de micro tréafico, este debe
ser denunciado a las instituciones correspondientes.

e Los docentes y personal del establecimiento, que detecten o sean informados de una
situacion de posible trafico de drogas, deben resguardar el principio de inocencia.

e Pondran en conocimiento del director o sostenedor de la unidad educativa, todos los
antecedentes posibles de manera reservada y oportuna. Es importante informar a la familia
0 a un adulto significativo del o los estudiantes involucrados en la situacion.
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e Frente a casos flagrantes de trafico o micro trafico de drogas, es decir al sorprender a una
persona realizando esta actividad, el director y/o sostenedor del establecimiento, debera
Ilamar a la unidad policial mas cercana, para denunciar el delito que se esta cometiendo.

e Frente a la existencia de sospechas de trafico o micro trafico de drogas, el director y/o
sostenedor, pondran la informacion y antecedentes con que cuentan en conocimiento del
Fiscal del Ministerio Publico o de las policias de la comuna.

e El Fiscal y las policias, realizaran la investigacion pertinente, con la reserva necesaria de
la identidad del o los denunciantes.

e Através de la investigacion, la fiscalia determinara si existen antecedentes suficientes para
procesar a los involucrados o proceder al archivo del caso.

e El director y/o sostenedor del establecimiento educacional, podra solicitar la participacion
de la Unidad de Victimas y Testigos del Ministerio Publico, quienes podran decretar
distintas medidas que tiendan a la proteccion de los denunciantes y los testigos.

e Eldirectory los miembros de su equipo directivo, deben tomar contacto y solicitar el apoyo
de las redes institucionales a nivel local, tales como SENDA Previene y OPD (SENAME),
de tal manera de brindar las medidas de proteccion y atencién de los nifios, nifias y
adolescentes que posiblemente se vean involucrados.

e SENDA Previene propiciara la coordinacion de un equipo multidisciplinario de apoyo a
los nifios, nifias y adolescentes que se puedan ver involucrados, articulando su colaboracion
con el Fiscal y las policias respectivas.

e En el caso de existir reiteradas denuncias de consumo y tréfico de drogas, el director o
sostenedor del establecimiento, deberd solicitar a la Mesa Técnica Comunal de Prevencion
Escolar, incorporar el caso como parte de los temas a tratar y abordar prioritariamente en
su plan de trabajo.

e Se implementara un Flujograma que organizaréa el procedimiento de deteccion y referencia
eficaz en caso de sospecha de consumo de drogas y alcohol por parte de los alumnos.

4.4. PLAN DE ACCION FRENTE A LA SITUACION DE MICROTRAFICO POR
PARTE DE UN ESTUDIANTE.

MICROTRAFICO:

El micro trafico es un delito, tipificado en la Ley N° 20.000, que puede darse en los
establecimientos educacionales. Se configura por el acto de poseer (que es tener en calidad de
duefio); portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el duefio); transportar
(entendido como el traslado en algin medio de transporte) o guardar pequefias cantidades de
drogas, a menos que justifique que estan destinadas a la atencion de tratamiento médico o a su

uso o consumo personal y exclusivo y préximo en el tiempo.

Las penas en este caso van de 541 dias a 5 afios. La misma pena sufrird el que suministre o
facilite a cualquier titulo (done, ceda, permute, etc.) o el que adquiera pequefias cantidades de

estas sustancias con el objetivo que otro las consuma.
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4.41.OBLIGACIONES QUE TIENE EL/LA DIRECTORA/A EN CASO DE
DETECTAR LA EXISTENCIA DE MICRO TRAFICO AL INTERIOR DE SU
ESTABLECIMIENTO.

Una vez en conocimiento del Director, éste como funcionario publico, tiene la obligacion de
denunciar al Ministerio Publico, a las policias o directamente al juez, bajo pena de presidio en

el caso que no lo haga.

Cuando se presenta una situacion de estas caracteristicas, es necesario que las autoridades que
conozcan de hechos de tal gravedad, cuenten con la mayor cantidad de antecedentes que
permitan fundamentar la denuncia: testimonios ojala de mas de 1 persona debidamente
confrontados, algun tipo de registro grafico, audiovisual, constatacion personal del hecho, etc.
ya que una denuncia de este tipo faculta a los tribunales de justicia para ordenar detenciones,
investigaciones, interrogatorios, decretar prisiones preventivas o allanamientos, etc. Toda
denuncia ante las autoridades debe ser efectuada responsablemente, ya que un proceso por estos
delitos puede afectar derechos como la libertad personal o la honra, ademas de la consecuente

estigmatizacion social que sufren los involucrados.

En el marco de la Ley:

Ley de Drogas N°20.000.-, en caso de que se sorprenda a un estudiante en delito fragante de
consumo, trafico y/o microtréfico de drogas al interior del establecimiento educacional, se
tomaréan las siguientes medidas:

1. Docente, Profesor Jefe, o Asistentes de la Educacion u otro, detectan delito fragante de
consumo, trafico y/o microtrafico al interior del establecimiento educacional se informara
de la situacion al Director o sostenedor, segiin corresponda.

2. El Director y/o Sostenedor citard a la Familia, para clarificar los hechos.

3. Segun los antecedentes obtenidos y si la situacion presenta pruebas concretas de presencia
de delito fragante en esta materia, el Director deberd hacer efectiva la denuncia,
seleccionando una de las opciones que se detallan a continuacién:

e Denuncia Seguro: Linea Telefonica 600 400 01 01
e Fono Drogas, Carabineros de Chile: 135
e Fiscalia Coronel: Freire N° 181, esquina Sotomayor. 041-2174150

4. Cabe destacar que los organismos nombrados con anterioridad, seran quienes daran curso
e investigacion a la denuncia presentada.

5. De manera complementaria el establecimiento tomara las siguientes medidas, que
correspondan, en relacion a lo estipulado en el Manual de Convivencia Escolar.

6. En caso que el estudiante permanezca en el establecimiento, se debe considerar realizar
talleres con las familias de los estudiantes y educacién respecto de medidas de prevencion
para la comunidad educativa en general, para esto se realizara coordinacion con SENDA-

PREVIENE y Programa de Seguridad Publica, comuna Coronel.
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7. Respecto de las situaciones de consumo y/o trafico de drogas al interior del

establecimiento educacional, se establecera un Flujograma.

4.5. MAS INFORMACION Y/O AYUDA EN:

- FISCALIA DE CORONEL.:

Fiscal adjunto jefe: Carlos Palma Guerra.
Fiscales adjuntos: Maria Veronica Mufioz,
Maritza Gonzalez, Cristian Mufioz y Julio
Sanchez

Teléfonos: 041 -2174150
Horarios de atencion:
08:30-13:45
Direccion:
Sotomayor

Lunes a Viernes

Freire N° 181, esquina

- SENDA PREVIENE CORONEL
Coordinadora: Margaret Escobar Elgueta.
Teléfonos: (041) 2407239-2407240

Horarios de atencion: de 09:00-17:30 hrs. de
Lunes a Jueves y Viernes. 09:00-16:30 hrs
Direccion: Los Carrera N° 101, Coronel
(DIDECO, 2° Piso)

e-mail: sendaprevienecoronel@gmail.com

- POLICIA DE INVESTIGACIONES
Comisario BICRIM Karem Pizarro Morales
Teléfono: 2865461

Direcciéon: Manuel Montt N°798

Correo: bicrim.coronel@investigaciones.cl

. CENTRO ANUN

Directora: Alejandra Arriagada F (Asistente
Social)

Direccion: Los Carrera 580, Coronel
Teléfonos: (041)2774480

Horarios de atencién: 08:30-17:30 hrs. de
Lunes a Viernes. (Modalidad Jovenes)

12:00- 20:00 hrs de Lunes a Viernes.
(Modalidad Adultos)

- CARABINEROS DE LAGUNILLAS
Funcionario responsable: Sub oficial Marco
Rodriguez Martinez

Sub Comisaria Lagunillas

Teléfonos: 2141156

Direccion: Los Nogales 343, Lagunillas 3
Horarios de atencion: Lunes a Viernes
08:00 a 13:00 y 15:00 17:30 horas.

Correo: marco.rodriguez@carabineros.cl

COSAM DE LOTA

Directora: Soledad Gonzalez Acosta-

Juan Carlos Barahona (interino)

Direccion: Avenida EI Parque N° 53, Lota
Alto.

Teléfonos: 0412726285 - (09) 89217481 -
(09) 66860535

Horarios de atencion: 09:00-17:30 hrs. de
Lunes a Viernes.

- CESFAM LAGUNILLAS
Departamento de Salud Mental

Encargado: Maria de los Angeles Vaccaro.
Direccion: Los Alamos N° 2428, Lagunillas
1.

Teléfono: 2715059 — 2719658 - 2754579
Horario de Atencion: Lunes a Viernes
08:30 — 17:00 horas

Correo: angeles.vaccaro@gmail.com

OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL NINO

OPD Coronel.

Coordinadora Programa: Maria Inés Mufioz
Aguilera

Teléfonos: (041) 2772058

Horarios de atencién: Lunes a Jueves 08.30 -
13:45Y 15:00-17:30y Viernes 08.30 -13:45
Y 15:00-16:30

Direccion: Manuel Montt N° 622

e-mail: opdcoronel@gmail.com

- FONO DROGAS Y ALCOHOL 1412
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5. PROTOCOLO DE ACCIDENTE ESCOLAR (ANEXO N°5)

Con el propésito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, el Establecimiento
educacional Anibal Esquivel Tapia incluye dentro de su Reglamento Interno los distintos

procedimientos a ejecutar frente a situaciones de accidentes escolares.
5.1. ¢ QUE ES UN ACCIDENTE ESCOLAR?

Toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios o de la realizacion de
su préctica profesional o educacional y que le produzcan incapacidad o muerte, también se
consideran los trayectos directos de ida o regreso de su casa y el establecimiento.

5.2. SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR
Decreto Supremo N° 313/1973 Ley 16.744 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

Se establece en la ley N° 16.744 de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales del
ministerio del trabajo y de prevision social. Esto con el fin de establecer una serie de acciones
determinadas al enfrentar un accidente escolar, como: denuncia del accidente, traslado del

accidentado, etc.

Ante la ocurrencia de accidentes escolares, el Estado de Chile cuenta con un seguro de
accidentes escolares, que cubre a todos los estudiantes, como “ beneficiarios”, entendiendo este
concepto a quienes cuentan con la calidad de ser alumnos regulares de un establecimiento
subvencionados o particulares, del nivel de transicién de educacion parvularia, educacion
basica, media, técnico profesional, universitaria, institutos profesionales , centros de formacion
técnica dependientes del Estado o reconocidos por él. Los accidentes serdn denunciados por la
directora del establecimiento al Servicio de Salud Publica por medio del formulario de

Declaracion Individual de Accidentes Escolares.
Los beneficios médicos y de pensiones contemplados son los siguientes:

% Atencion quirdrgica y dental

% Hospitalizaciones, medicamentos y productos farmacéuticos
. e - .

% Protesis y aparatos ortopedicos y su reparacion

% Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional

7/
*

% (Gastos de traslados para el otorgamiento de las prestaciones

>

K/
*

Pensiones de invalides

)

>

K/
*

Cuota mortuoria

)

5.3. BENEFICIARIOS
% Todos los alumnos regulares del Establecimiento e instituciones educativas

dependientes del Estado o reconocidos por este beneficio.
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5.4. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS

El Establecimiento Educacional, cuenta con el apoyo de la Mutual de Seguridad y un encargado
de esa misma institucion quienes entregan anualmente Capacitaciones a todo el personal en el
area de Primeros Auxilio, uso de Extintores, implementacion y acompafiamiento en sistema de
evacuacion ante emergencia, Planes de emergencia, entrega de informes técnicos de evaluacion
sobre las condiciones de seguridad e infraestructura del colegio, revision y supervision en el
cumplimiento de la normativa, y orientaciones para el funcionamiento del comité Paritario de

Higiene y Seguridad.

5.5. cQUIEN REALIZA LA DENUNCIA?

% Laencargada de accidentes escolares del colegio

¢+ EI Director del Establecimiento Educacional u otro docente directivo

+«+ EIl médico a quien le corresponda conocer y tratar un accidente escolar

% En caso de que el establecimiento no realice la denuncia dentro de las 24 horas de
ocurrido el accidente, podra hacerlo el propio afectado.

5.6. ;COMO REALIZAR LA DENUNCIA?

Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio de Salud, en el Formulario
denominado Declaracion individual de Accidente Escolar, emitido por el instituto de Seguridad

laboral (ex INP) u otro documento similar aprobado por el respectivo servicio.
5.7. ;.COMO SE ACREDITA EL ACCIDENTE DE TRAYECTO?

Para acreditar un accidente de trayecto de ida o de regreso, entre la casa y el establecimiento
educacional o la préctica profesional, servira el parte de carabineros, la declaracién de testigos
presenciales o cualquier otro medio de prueba igualmente fehaciente.

5.8. ACTUACION ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

Para todos los efectos y sin distincion del accidente el profesor/a debe dar aviso al apoderado

via teléfono y en comunicacion escrita en su libreta respecto del accidente de su hijo/a.

5.8.1. En caso de caidas/ golpes contusiones en la cabeza o extremidad inferior:
¢+ Mantenga al alumno en el lugar recostado e inmdvil.
+ Pida ayuda a algun adulto del colegio: Inspectores, auxiliares u otros, quienes daran
aviso a la encargada.
++ No deje solo al alumno y hablele calmado para entregar contencion y seguridad
+¢+ Con ayuda de otros adultos ponga al alumno sobre colchoneta y arrépelo con una cobija
y/o manta para mantener su temperatura.
+«+ Una vez evaluado por la encargada, se llamara al SAMU para el traslado al hospital y

al apoderado para que concurra.
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¢+ Si los paramédicos lo determinan el alumno sera llevado al hospital en ambulancia y
acompariado por una asistente o por su apoderado en caso de que este llegue al colegio
antes del traslado. (Paramédicos de la ambulancia no permite més de un acompafante)

5.8.2.En caso de heridas, contusion, caidas, hemorragias leves:

% Hemorragia Nasal: el paciente con la cabeza inclinada hacia adelante, se le debe
comprimir con un dedo el agujero nasal que sangra. Aplicar compresa-gel fria en la
nuca. 2.-Contusiones: Aplicar gel o compresas frias sobre la zona afectada

%+ Contusiones oculares: Aplicar gel o compresas frias sobre la zona afectada y el traslado
a la urgencia

e Heridas abrasivas: raspaduras, rasgufios, rozaduras
e Heridas punturas: astillas, agujas, clavos, espinas
e Heridas incisas: cuchillo, canto, otros cortadores
%+ Heridas contusas: por objetos romos como piedras, o agudos de bordes irregulares Se
debe:

e Lavado de manos con jabon antiséptico

e Se debe ante todo desinfectar limpiando todo el contorno de la lesion con agua
hervida fria o suero.

e Ante poco sangramiento (raspadura) se puede dejar al aire libre o con un
pequefio apdsito o parche curita.

e Sangramiento abundante: se procedera a la desinfeccién local del contorno de
la herida y se colocara confortamiento compresivo de los labios de la herida,

luego de esto se traslada al alumno al servicio de urgencia.

5.9. ATENCION ALUMNO ACCIDENTADO

1. El alumno (a) sera atendido en sala de emergencia por la encargada de los accidentes
Escolares, quien evaluara al menor entregando las primeras atenciones acorde a la
emergencia y acompafiando al alumno hasta el momento del traslado al hospital si
procede esta accion.

2. Laprofesoradel alumno o las secretarias del establecimiento llamaran al apoderado para
dar aviso de lo ocurrido e indicarle que debe dirigirse inmediatamente al hospital para
recibir a su pupilo, enviando notificacion escrita en su libreta del accidente.

3. Las secretarias llenaran Formulario de accidentes Escolares

4. La encargada(o) coordinara el traslado del alumno en transporte publico (taxi) o
particular (vehiculo de algun docente o directivo del establecimiento)

5. Traslado del alumno a servicio de urgencia (golpes en la cabeza, torceduras de
extremidades, heridas cortopunzantes)

6. Luego de la evaluacion previa hecha por la encargada de accidentes, el alumno sera
trasladado en vehiculo del colegio, a la urgencia del hospital con el formulario de reporte

de accidentes escolares, acompafiada por personal del colegio. (Asistente o un docente)
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7. Al llegar al hospital personal del colegio acompafiaran al alumno hasta la llegada del
apoderado. En espera de esto la asistente del alumno debe ingresar el Formulario de
“reportes de accidentes” para que el alumno sea ingresado formalmente y recibir la
primera evaluacion por parte de la institucion médica. (Hospital)

8. Una vez que el apoderado llega al hospital, la asistente que acompafié al alumno debe

entregar los antecedentes al apoderado, posteriormente debe regresar al establecimiento.
Observacion:

% Se descarta para efecto de accidentes escolares, el suministro de medicamentos,
paracetamol, etc.

¢+ Personal del establecimiento escolar, no se encuentran autorizados para suministrar
ningun tipo de medicamentos a los alumnos.

¢+ En caso de malestar los alumnos no se encuentran autorizados para retirarse solos del
establecimiento, para todo efecto de salida en horario de clases, este debe ser retirado

por el apoderado; no son validas las autorizaciones via teléfono.

5.10. PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES DE UN FUNCIONARIO(A) DEL
COLEGIO

Ante el acontecimiento de un accidente de un funcionario del colegio se procederad de la
siguiente forma:
1. Se atenderd de inmediato al funcionario accidentado, dejando de hacer la labor que
estaba ejecutando.
2. Se llevara al funcionario(a) a la mutual de seguridad.
3. La mutual determinaré si el accidentado(a) regresa a su labor o vuelve a su hogar con
su licencia médica respectiva.
4. Se vigilara que el funcionario cumpla con el reposo determinado por el médico.

5. Una vez cumplido su reposo se incorporara a su labor habitual.
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6. MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

Los establecimientos educacionales en todos sus espacios y recintos, deben, mantenerse en

buenas condiciones de orden y limpieza considerando también la ejecucion de medidas

destinadas a evitar la entrada y/o eliminar la presencia de vectores y plagas.

El colegio desarrollara durante el afio escolar las siguientes medidas:

a)

b)

f)

Procedimientos de fumigacion, ejecutando una primera antes de iniciar el periodo
escolar y la segunda antes de iniciar el Segundo Semestre.

Cada curso se responsabilizara por mantener el mobiliario y murales libres de manchas,
ralladuras y pintados, ademas de dejar la sala de clases al término de cada jornada de
clases sin papeles, sin restos de envase, sin restos de alimentos y las sillas apegadas a
cada mesa.

Es responsabilidad del profesor que termina la jornada de clases del curso velar por el
cumplimiento de esta norma.

Se implementard paulatinamente un sistema de aire acondicionado en cada sala de
clases.

Con respecto a la higiene del material didactico presente en sala CRA este sera
desinfectado al inicio del afio escolar y al inicio del Segundo Semestre.

Mobiliario de cada sala de clases sera de responsabilidad de cada curso.
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CAPITULO IV

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA

MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1.

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS

1.1. MODELO CURRICULAR DEL COLEGIO

Los planes y programas se han disefiado sobre la base de los Objetivos de Aprendizaje, bases

curriculares que definen los desempefios minimos que se espera que todos los estudiantes

logren en cada asignatura Yy nivel de ensefianza. Estos objetivos integran habilidades,

conocimientos y actitudes fundamentales para que los jévenes alcancen un desarrollo armonico

e integral, que les permita enfrentar su futuro con todas las herramientas necesarias y participar

de manera activa y responsable en la sociedad todo ello bajo el decreto N#2960 del 2012.

El curriculum escolar estad conformado por un conjunto de factores y elementos educativos que

estdn directamente relacionados con los procesos ensefianza-aprendizaje que se dan en el

interior del establecimiento. Cada uno de ellos tiene una delineacién o caracteristicas que

reflejan la filosofia, estilo de trabajo, el ambiente y los propdsitos del colegio.

Entre los diversos componentes del curriculum podemos distinguir los siguientes:

COMPONENTES

DESCRIPCION

Los objetivos

Estan planteados hacia la formacion general de alumno y hacia aspectos
especificos del desarrollo, segun los lineamientos de nuestro perfil del
alumno. Los objetivos fundamentales transversales y verticales tienden al
desarrollo de las distintas dimensiones o areas de la persona, en concordancia
a nuestra concepcion educacional.

Los objetivos especificos de aprendizaje comprenden una conducta
observable y medible, y contenidos segln los planes y programas del colegio.
Se categorizan de acuerdo a distintos niveles de aprendizaje a lograr en el

alumno.

Rol del docente

De carécter motivador, orientador y formador, en base a una presencia activa
y de modelo para sus alumnos. Es un facilitador del aprendizaje, guiay dirige
las distintas experiencias, ensefiando a aprender.

Fomenta y practica las interacciones positivas, la interaccion y cultivo de si

mismo, entre sus alumnos y todos los miembros de la comunidad escolar.

Motivacion

Ejercida por el profesor y cada miembro del establecimiento, creando un

ambiente propicio para el estudio y el desarrollo personal.

Responsabilidad

Compartida por todos, sobre la idea de que la educacién implica la

participacion de la familia y la escuela, en forma especial.
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Medios

Se pretende la mayor variedad posible y en consonancia con los objetivos
planificados, se presentan materiales que en muchos casos pueden ser

manipulados por los alumnos.

Contenidos

Segun los planes y programas adoptados por el colegio y en concordancia
con la filosofia del establecimiento deseable la pertinencia cultural y con
significacion, es decir, coherentes con la realidad del alumno, con sus

necesidades, intereses y experiencias.

Forma de

Presentacion

Directa e indirecta, segun los objetivos planteados, procurando incentivar la
busqueda, la investigacién y el uso de métodos de aprendizaje; con énfasis
en lo individual. Utilizacion del trabajo en grupo que fomente la cooperacion
y la integracion social, la investigacion bibliogréfica. Se plantea diversidad

de problemas, ideas y orientaciones sobre las ideas de trabajo.

Actividades

Muy variadas, adaptadas a los alumnos, dando lugar a la participacion
individual y grupal. El colegio planifica, ejecuta y evalla tres tipos de
actividades: de aula, extraprogramaticas y extraescolares.

Rol del alumno

Participativo en actividades individuales y grupales, orientado
permanentemente hacia las competencias del perfil deseado.

Activo y apoyado para comprender, operar y valorar, dependiendo de los
objetivos de la clase. Tiene experiencias ligadas a habitos, actitudes y valores

cristianos y sociales deseables en concordancia al proyecto del colegio.

Grado de | Grupal, tendiendo a lo individual.

individualidad

Tiempo de | De acuerdo a la planificacion horaria del establecimiento, utilizando criterios

presentacion flexibles de acuerdo a los criterio ensefianza-aprendizaje y las necesidades
detectadas.

Evaluacion y | De acuerdo a los objetivos.

frecuencia

En general calendarizada, permanente segln el avance tras los objetivos.

Propdsitos de la

Medir logros de objetivos, desarrolladas en distintas formas y modalidades

evaluacién segin la naturaleza y el grado de generalidad de tales objetivos
educacionales. Se aplica evaluacién con fines de diagnostico, formativos y
sumativos, con la intencion de fondo de ser eminentemente formadoras.
Base de la | Sobre la base de los objetivos planificados por el establecimiento.

evaluacion
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1.2. DE LA PLANIFICACION:
Se instala un sistema online de planificaciones acompariadas de actividades y
evaluaciones correspondientes a cada asignatura. Los docentes haran uso de este sistema

que sera supervisado por el Director, Jefe de UTP y coordinadores de ciclo.

1.3. EN RELACION A LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:
Con respecto a la evaluacion de los aprendizajes se regiran de 1° a 8° afio por el Decreto
de Evaluacion y Promocion N° 511/1997 y sus modificaciones decreto 107 art. 10 del
2003

1.4.SUPERVISION PEDAGOGICA:
La supervision pedagdgica apunta al mejoramiento del proceso ensefianza-aprendizaje.
Esta actividad sera realizada con visitas al aula por el Director y Jefe UTP con el fin
de monitorear y apoyar la labor docente con el fin que sea coherente con el trabajo

académico que se persigue como colegio.

2. REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Todo establecimiento que cuente con reconocimiento oficial debera contar con normas sobre
promocion y evaluacion a las que cominmente se les denomina como Reglamento de
Evaluacién y promocion a fin de resguardar el derecho de los estudiantes a ser evaluados y
promovidos, de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, debiendo considerar ademas las
reglas especiales para aquellos que requieren evaluaciones diferenciadas, en los términos

sefialados en la normativa vigente.

De acuerdo a la Normativa que regula la Evaluacion y Promocion escolar en Educacion Bésica:
Decreto Ex N° 511/1997; Decreto Ex N°158/1999; y Decreto Ex N° 107/2003, donde se

establece:

ARTICULO 1°: Apruébense las siguientes disposiciones sobre la evaluacion, calificacion y
promocion escolar de nifias y nifias de Ensefianza Bésica, las que iniciaran su aplicacion en 1°
y 2° Afio Basico a partir del afio 1997, para continuar aplicandose en todos los cursos de este
nivel de ensefianza de acuerdo a la gradualidad establecida en el Decreto Supremo de Educacion
N°40 de 1996, en los establecimientos educacionales de Ensefianza Basica de nifios y nifias

reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 2° EIl director del establecimiento a propuesta del consejo de profesores

establecio un Reglamento de Evaluacion sobre la base de las disposiciones del presente decreto.
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Este reglamento sera comunicado oportunamente a todos los alumnos, padres y apoderados, a
mas tardar en el momento de la matricula. Una copia del mismo serd enviada para su

informacion, al Departamento Provincial de Educacion que corresponda.

Este decreto aumenta la responsabilidad pedagdgica de los establecimientos educacionales,
facultandolos para que asi como pueden formular sus propios planes y programas de estudio o
adscribirse a los programas propuestos por el Ministerio de Educacion, pueden elaborar su
Reglamento de Evaluacion en concordancia con ellos y con las caracteristicas y necesidades

de sus alumnos.

2.2. DE LA EVALUACION:

El Reglamento de Evaluacion de nuestro establecimiento se sustenta en los siguientes

procedimientos y conceptualizaciones.

a) Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos:

1. Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos y alumnas tienen como objetivo
evaluar los aprendizajes que se lograran durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

2. Los criterios fundamentales que guiaran todas las situaciones de evaluacion seran:

2.1. Enfasis en el proceso, logro de objetivos y evaluacion formativa.

2.2. Medicion del desarrollo de competencias, conductas en el desarrollo, cambios en
los alumnos.

2.3. Rendimiento: el alumno comparado consigo mismo, avance en el proceso
Ensefianza —Aprendizaje.

2.4. Evaluacion de caracter participativa teniendo presente la Autoevaluacion,
Coevaluacién y la heteroevaluacion.

2.5. El centro de atencion de la evaluacién corresponde a las capacidades que ha
potenciado el alumno al desarrollar sus procesos cognoscitivos de aprendizaje.

2.6. Atencion a la diversidad en la Evaluacion.

2.7. El logro de los Objetivos de Aprendizajes por la aplicacion durante o al término
de una 0 mas unidades de aprendizaje de diferentes procedimientos (instrumentos)
evaluativos, segun el tipo de evaluacion que se aplique, ya sea diagndstica,
formativa o sumativa.

2.8. Considerar la evaluacién como las acciones emprendidas para lograr aprendizajes
en los alumnos.

2.9. Se entregara un calendario de pruebas mensual tanto para el alumno como para el

apoderado.

b) Formas de calificar y comunicar resultados a los padres y apoderados.

1. Formas de calificar:

1.1. El colegio aplicara evaluacion de tipo. Diagnostica, formativa, sumativa y

diferencial.
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1.2. El profesor asignara calificaciones de 2,0 a 7,0 solo a las evaluaciones que tengan
caracter de sumativa.

1.3. La ponderacién la establecera el profesor la cual correspondera un 60%, 65% o 70%.

1.4. Todos los alumnos y alumnas se someteran a un régimen de Evaluacion Semestral
con un minimo de evaluaciones por cada periodo, segun se establece en el articulo
N° 4° del presente decreto.

1.5. Cuando el porcentaje de alumnos que no han alcanzado la nota minima de
aprobacion, en un instrumento o procedimiento evaluativo alcanza el 30% se creara
la instancia de reforzamiento o cambio del instrumento evaluativo.

1.6. Se aplicaran a través de una ATE evaluaciones de Diagndstico, de Seguimiento y
Finales cuyos resultados seran entregados en forma escrita y Online.

1.7. Se aplicaran pruebas de ensayo Simce en Segundo, Cuarto, Sexto y Octavo Afio
respectivamente cuyos resultados seran entregados en forma escrita y online.

1.8. Se entregaré calendario de evaluaciones.

1.9. Se entregara contenido a evaluar en cada prueba

1.10. No se postergaran las evaluaciones calendarizadas.

1.11. Una vez aplicada una evaluacion, esta no se entregara al alumno, después de
evaluada, para que corrija sus errores.

1.12. Cada profesor jefe debe hacer entrega de licencias de los alumnos a cada
profesor de asignatura para ser consideradas en entrega de trabajos y evaluaciones.

2. Formas de comunicar los resultados a los alumnos y alumnas.

2.1. Los resultados de las evaluaciones seran en un plazo maximo de una semana a partir
del dia de la evaluacion.

2.2. El alumno y alumna debera tomar conocimiento por escrito de los indicadores a ser
evaluados en cada instrumento o procedimiento evaluativo.

2.3. Se les comunicara por escrito al término de cada trimestre (libreta de notas) y en forma

parcial mensualmente (informe parcial de notas)

3. Formas de comunicar los resultados a los padres y apoderados

3.1. Por escrito al término de cada Semestre (libreta de notas)

3.2. A través de un informe parcial de notas, confeccionado cada mes, el cual se entregara
en cada reunion mensual.

3.3. El docente informara por escrito y citara al apoderado cuando el alumno o alumna
presente en una asignatura dos calificaciones parciales insuficientes.

3.4. El apoderado recibira, también, informacion del rendimiento y comportamiento de su
pupilo(a) en la atencion de apoderados, el dia estipulado por el profesor.

3.5. Los apoderados, en cada reunion mensual, recibirdn un estado de avance de las
calificaciones obtenidas y observaciones registradas en el libro de clases.

c) Procedimientos que aplicara el establecimiento para determinar la situacion final de

los alumnos.
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Estos procedimientos se encuentran especificados en los articulos 10, 11, 12 y 13 del Decreto

de Evaluacion sefialado en el presente Reglamento.

d) Las disposiciones de la evaluacion diferenciada que permitan atender a todos los
alumnos que asi lo requieran, ya sea en forma temporal o permanente son las

siguientes:

1. La evaluacion diferenciada serd aplicada a todos los alumnos y alumnas del
establecimiento que presenten Necesidades Educativas Especiales, incorporados o no al
Decreto N° 170/2009. Para ello deberan contar con los respectivos informes y
evaluaciones de los profesionales competentes, (Psicologo, Neurdlogo, Psiquiatra,
Fonoaudiologo, Educador Diferencial, Psicopedagogo).

2. Independiente del instrumento o proceso evaluativo a utilizar, los alumnos y alumnas
que presenten NEE seran evaluados con un PREMA (patron de rendimiento minimo
aceptado) de 50%, que correspondera a la nota 4,0.

3. En caso de ser necesaria la eximicion de alumnos o alumnas con NEE de la asignatura
de Inglés u otro del Plan de Estudios correspondiente, esta sera solicitada por el docente
de aula y el profesor especialista a la Unidad Técnico Pedagdgica que resolvera en
Unica instancia. Dicha eximicidén serd concedida por el afio respectivo, debiendo
reevaluarse al inicio del siguiente periodo escolar.

4. En la evaluacion de los alumnos y alumnas con NEE los docentes de aula, en conjunto
con el profesor especialista, deberan aplicar procedimientos e instrumentos de
evaluacion pertinentes con la adecuacion curricular.

5. La evaluacion diferenciada a los alumnos y alumnas con NEE en ningun caso implica
que estos deban ser calificados al término del afio escolar necesariamente con la nota
minima de aprobacion (4,0), pudiendo alcanzar la calificacion maxima si su esfuerzo y
responsabilidad personal lo ameritan o en caso contrario sea calificado con nota final
inferior a 4.0 en cualquier asignatura derivando en una eventual repitencia.

6. Los alumnos y alumnas con NEE seran calificados en las respectivas asignaturas de
aprendizaje con la cantidad de notas que determinen, en conjunto, el docente de aula, el
profesor especialista y la Unidad Técnico Pedagdgica.

7. Los alumnos y alumnas con NEE no podran ser sometidos a mas de una de una
evaluacion diaria, previo calendario elaborado por el docente de aula, el profesor
especialista y la Unidad Técnico Pedagdgica. Los docentes deberan entregar a los
alumnos y alumnas el temario y fecha de las pruebas con la anticipacion necesaria,
de modo permita al alumno y al profesor especialista un tiempo suficiente de

preparacion.
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Consideraciones

El tipo de instrumento de evaluacidn que se aplicara a los alumnos y alumnas con NEE
en cada asignatura de aprendizaje debe ser conocido previamente por estos a traves de
ejercitaciones y/o la aplicacién de pruebas de ensayo.

Los instrumentos y procedimientos de evaluacién seran elaborados de manera
consensuada por el profesor de la asignatura y el especialista, dependiendo de las
necesidades educativas especiales que presenten los alumnos y alumnas sean estas de
caracter transitorio o permanente.

La no promocién de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, sean
estas de caracter transitorio o permanentes, sera determinada en conjunto por el profesor
jefe, profesor especialista y la Unidad Técnico Pedagdgica. En caso de determinarse la
repitencia del alumno, se anexara un informe que justifique tal decisién, elaborado por

el profesor jefe y especialista respectivos.

IV. Los alumnos serdn evaluados en todas las asignaturas, de aprendizaje (del plan de
estudio) en periodos Semestrales con un nimero de calificaciones minimas segun la
siguiente distribucion:

> PRIMER CICLO
ASIGNATURAS N° MINIMO DE CALIFICACIONES

CON 6 O MAS HORAS SEMANALES 7

CON 4 HORAS SEMANALES 6

CON 3 HORAS SEMANALES 5

HASTA 2 HORAS SEMANALES 4

CON UNA HORA SEMANAL 3

Todas las calificaciones tendran caracter de coeficiente 1
» SEGUNDO CICLO
ASIGNATURAS N° MINIMO DE CALIFICACIONES

DE 5 A SEIS HORAS 7

CON 4 HORAS SEMANALES 6

CON TRES HORAS SEMANALES 5

CON DOS HORAS SEMANALES 4

CON UNA HORA SEMANAL 3

Todas las calificaciones tendran caracter de coeficiente 1

De acuerdo al articulo N°5 del decreto 511/97 de Evaluacion, de los alumnos que tengan

impedimentos para cursar en forma regular una asignatura se les aplicara procedimientos

de evaluacion diferenciada en forma temporal o permanente, evaluados por un

profesional competente, quedando registrado en el certificado de estudio que el alumno

ha sido evaluado de acuerdo a dicho decreto.

No obstante, el decreto Supremo exento N° 158/06/99, autoriza eximir alumnos en un subsector

de aprendizaje, por razones médicas fundamentadas el cual delega facultad en el director del
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establecimiento, previa consulta al Profesor jefe de Curso y al Profesor de la asignatura

respectiva.

La eximicion temporal en la asignatura de Educacion Fisica, debera solicitarla el apoderado
presentando para ello el certificado médico correspondiente a un plazo no mayor a una semana
desde el origen de la lesién. En todo caso, el alumno(a) sera igualmente evaluado segun tipo

de lesion, con trabajos escritos.

La eximicion anual en la asignatura de Educacion Fisica debidamente justificada por
especialista, s6lo permitira al alumno(a) no realizar actividad fisica, obteniendo sus

calificaciones con trabajos escritos u otros.

En los casos que corresponda al departamento provincial autorizar la eximicion de una segunda

asignatura, las solicitudes deben ser presentadas s6lo hasta el inicio del Segundo semestre.

De acuerdo al Articulo 6° del decreto, Al término del afo lectivo, el establecimiento no

aplicara un procedimiento de Evaluacion final a los alumnos en las diferentes asignaturas.

No obstante, se aplicard un sistema de medicion a través de evaluacion diagndstica, de
seguimiento y final aplicadas en forma externa por la ATE KDOCE en las asignaturas de
Lenguaje, Matematica, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales de primero a sexto afio y de
Formacion Ciudadana para séptimo y Octavo afios cuyos resultados seran informados en forma

escrita y online.
2.3. DE LA CALIFICACION

El Articulo 7° del Decreto, sefiala que los resultados de las evaluaciones, expresados como
calificaciones de los alumnos en cada una de las asignaturas, para fines de registrarlas al
término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 2 a 7, hasta con un

decimal.
En relacion con este articulo tenemos:

1. La calificacion minima de aprobacion, debera ser 4,0.

2. El establecimiento adopta la calificacion 2,0 como nota minima parcial a registrar en
todas las asignaturas.

3. Las ponderaciones a utilizar en las diferentes evaluaciones las establecera de antemano
el docente de la asignatura correspondiendo una ponderacion de 60%, 65% o 70%.

4. Los alumnos del Primer Afio a Octavo Afio obtendran durante el afio lectivo las
siguientes calificaciones:
» Parciales: Corresponderan a las calificaciones obtenidas por el alumno durante el

semestre en las respectivas asignaturas.

» Semestrales: Corresponderan en cada asignatura, al promedio aritmético

ponderado de las calificaciones parciales asignadas durante cada trimestre.
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» Finales: Corresponderan en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones semestrales.

5. En los Promedios Semestrales, Anuales y Finales los valores expresados en centésimas
mayores o0 iguales a 0,05 se elevaran a la décima superior y en otro caso se conservara
la décima inferior.

6. No se aplicard mas de dos evaluaciones coeficiente uno en un mismo dia.

7. Todas las evaluaciones coeficiente uno seran calendarizadas Yy avisadas con
anticipacion de al menos una semana.

8. En caso de que un alumno(a) se niegue a ser evaluado estando presente y sabiendo con
anticipacion la fecha de la evaluacion, sera calificado con nota de 2,0.

9. Siunalumno(a) faltare a clases por motivos justificados el dia de una evaluacion debera
ser evaluado(a) a la clase siguiente de la asignatura.

10. Seran motivos justificados comprobados para efecto de evaluacion entre otros los
siguientes: accidente, enfermedad, control médico o el fallecimiento de un familiar.

11. El no cumplimiento de un trabajo en el area Artistica, Tecnologica, Visual y Musical en
el tiempo estipulado para ello, correspondera una calificacion 2,0.

12. Si el alumno es sorprendido, utilizando un papel(torpedo) u otro, escrito con contenido
de la evaluacion, se le retirara la prueba y seré calificado con nota 2,0.

13. La inasistencia de un alumno o alumna en la fecha en que se aplicara un procedimiento
evaluativo, sin aviso oportuno, ni motivo justificado implicara que sera evaluado(a) al
momento de reintegrarse a clases el primer dia que tenga la asignatura con una
exigencia de un 10% mayor que la que tenia el procedimiento de evaluacion original.

14. El alumno que se encuentre suspendido por indisciplina por direccion sera evaluado al

integrarse definitivamente a clases con un nuevo instrumento de evaluacion.

El Articulo 8° expresa que el logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT)
se registraraen el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno, el que se entregara

periddicamente a los padres y apoderados junto con el Informe de Calificaciones.

Por otra parte, el Articulo 9° sefiala que la calificacion obtenida por los alumnos en la
asignatura de Religion, no incidira en su promocion y sera evaluada en conceptos MB, B,
S,

2.4. DE LA PROMOCION
En relacion a la Promocion de los alumnos/as, los Articulos 10° y 11° expresan:

-Articulo 10° Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° Afo y de 3° a 4° de
Ensefianza Bésica, que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que
se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizaje
correspondiente a estos cursos. No obstante, el director del establecimiento y el profesor
jefe podran autorizar la promocion de los alumnos con porcentajes menores de asistencia,

fundados en razones de salud u otras causas debidamente justificadas.
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-Articulo 11°: Para la promocion de los alumnos de 2° a 3° y de 4° a 8° Ao de Ensefianza

Basica, se considerardn conjuntamente, el logro de los objetivos de las asignaturas de

aprendizaje del plan de estudio y la asistencia a clases.

1.
a)

b)

d)

b)

Respecto del logro de los objetivos:

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las asignaturas de
aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudio.

La promocion de 1° a 2° afio béasico y de 3° a 4° afio basico es automaética, no obstante,
el Director podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado, no promover de
1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio basico, a aquellos (as) estudiantes que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a lo esperado para
su curso y edad. (Decreto 107, Articulo Unico)

Seran promovidos los alumnos de los cursos de 2°a 3° y de 4°a 8° Afio de Ensefianza
Basica que no hubieren aprobado una asignatura de aprendizaje, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior incluido el no aprobado.
Igualmente, seran promovidos los alumnos de los cursos de 2° a 3° y de 4° a 8° afio de
ensefianza Basica que no hubieren aprobado dos asignaturas de aprendizaje, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 5,0 o superior, incluido los
no aprobados.

Respecto de la asistencia

Para ser promovidos los alumnos deberéan asistir, a lo menos, el 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras
causas debidamente justificadas, el director del establecimiento y el profesor jefe podran
autorizar la promocién de los alumnos, de 2° a 3° y de 4° a 8° Afio, con porcentajes
menores de asistencia. En el Segundo Ciclo Basico (5° a 8° Afio) esta autorizacion
debera ser refrendada por el consejo de profesores.

Para los alumnos de 1° y 3° Afio permite promover con asistencia inferior a 85%, el
Director autoriza por razones de salud o causas justificadas.( Decreto 107, articulo

unico)

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 129, el Director del Establecimiento Educacional con

el (o los) profesores(es) respectivo(s), resolveran las situaciones especiales de evaluacion y

promocion de los alumnos de 1° a 4° Afio de Ensefianza Basica esta resolucion debera ser

refrendad por el consejo de profesores. Entre otros resolveran los casos de alumnos que por

motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo

determinado. Finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejante.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de 1° a 8° Afio Basico, deberan quedar

resueltas dentro del periodo correspondiente, entre ellas:

a)

Aquellos alumnos sin nota 0 con numero inferior de notas parciales en un Semestre por
motivos de traslados, enfermedad u otro justificado, se le consideraran como promedio

de Semestre de este establecimiento, procediéndose, luego como en el articulo 12° a).
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b) Losalumnos incorporados al colegio con nota de Régimen Trimestral, estas equivaldran
a un Semestre de este establecimiento, procediéndose, luego como en el articulo12° a).
c) Si la evaluacién final de promocion de un alumno en una asignatura es 3,9 del que
dependa su promocion, solo podria ser objeto de un analisis y reconsideracion en

Consejo de profesores por peticion escrita del Director y profesor jefe del curso.

Referido al Articulo 13°, la situacion final de promocion de los alumnos debera quedar
resuelta al término de cada Afio Escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudios, que indique
las asignaturas de aprendizaje, con calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente. El certificado de estudio no podra ser retenido por ningan motivo.

El Articulo 14° establece que las actas del registro de calificaciones y promocion escolar
consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura, de aprendizaje,

la situacion final de los alumnos y cédula de identificacion de cada uno de ellos.

Las actas se confeccionaran a través del Sistema de Registro de Estudiantes del Mineduc que
sera enviadas a través de Internet y ademas se imprimiran en tres ejemplares idénticos y
deberan ser presentadas a la Secretaria Ministerial de Educacion correspondiente, organismo
que las legalizard, enviard una a la division de Educacion General, devolvera otra al

establecimiento Educacional y conservara el tercer ejemplar para el registro regional.

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto, seran
resueltas por la secretaria Ministerial de Educacion respectiva dentro de la esfera de su

competencia.

Por Gltimo, en el Articulo 16°, se expresa; Derdganse, de acuerdo a la fecha de vigencia
sefialada en el articulo 1° de este decreto, las disposiciones de los Decretos Supremos de
Educacién N° 2038 de 1978 y exento N° 146 de 1988 en cuanto se refieran a procesos de
evaluacion y promocion de nifias y nifios. Asimismo, se derogan las disposiciones que sobre

estas mismas se establecen en otras normas especiales.
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3. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES MADRES,
PADRES Y EMBARAZADAS (ANEXO N°6)
La Ley N° 20.370/2009 (LGE), General de Educacion, Art 11, sefiala: “El Embarazo y la
maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los
establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades
académicas y administrativas que permitan el cumplimento de ambos objetivos®. En este
sentido, la normativa sefiala que deben otorgarse las facilidades académicas y administrativas,
y las medidas de apoyo correspondientes para resguardar el derecho a la educacion y prevenir

la desercidn escolar.

La Superintendencia de Educacion desde febrero de 2018 instruye que todos los
establecimientos con Reconocimiento Oficial, deben contar con un Protocolo de retencion y
apoyo a alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, el cual debe integrarse al
Reglamento Interno. Contar con orientaciones claras permite a directivos, madres, padre y
apoderados, docentes y asistentes, actuar de modo coherente con su rol formativo y fortalecera

la permanencia de estos estudiantes en el sistema escolar.

Sin perjuicio de lo mencionado, el establecimiento Anibal Esquivel Tapia incorpora dentro de

su reglamento interno las siguientes instrucciones y procedimientos.

3.1. DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O
MATERNIDAD:

» Debe informar su condicion a su Profesor(a) Jefe, Orientador(a), Inspectora General o
Direccidn, presentando un certificado médico que acredite su condicion.

» Debe comprometerse a cumplir con sus deberes escolares.

» Presentar los certificados médicos de controles mensuales de su embarazo o de los
controles médicos del bebe.

» Justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé como de la madre, con
los respectivos certificados medicos.

» Informar la fecha del parto para programar las actividades académicas.

Nota: El estudiante que sera padre o lo es, debera informar al colegio para tener las facilidades

de permisos para asistir a los controles médicos de la futura madre o del bebé.

3.2. DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES
DE MATERNIDAD O EMBARAZO:

» En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente y
siempre en consulta con los padres o tutores y en comun acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades
para el caso.

» Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.
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» No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.

» Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo
contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

» Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

» Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus estudios
después del parto. La decision de dejar de asistir los ultimos meses del embarazo o
postergar la vuelta clases después del parto depende exclusivamente de las indicaciones
médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.

» Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales
y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

» Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.

» Velar por el derecho de asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse
por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccion urinaria.

» Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar las
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o
posibles accidentes.

» Facilitar su participacion en las organizaciones estudiantiles, actividades extra
programaticas realizadas al interior o exterior del colegio asi como en las ceremonias
donde participen sus compafieros de colegio. Excepto si hay contraindicaciones
especificas del médico.

» Permitirles asistir a la clase de Educaciéon Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud asi
proceda.

» Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de
Educacién Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados podran
ser eximidas por recomendacion de su médico tratante.

» Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion. Podran brindarles apoyo
pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los docentes y en
los que podran cooperar sus comparieros de clases.

» Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicion de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia.

> Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a €l se le dara

las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.
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3.3. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

b)

Comunicacion al colegio

La estudiante comunica su condicion de maternidad o de embarazo a su
Profesora(a) Jefe o al Orientador(a) del colegio.

El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas y al
Encargado de Convivencia.

Citacidn al apoderado y conversacion

El Profesor(a) Jefe y/o la orientadora del colegio cita al apoderado(a) de la estudiante
en condicion de maternidad o embarazada a través de la libreta de comunicaciones y
registra la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante.

El Profesor (a) Jefe, Orientadora registra aspectos importantes de la situacion de la
estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible
del parto y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en
condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos, etc.

El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continGe asistiendo al
colegio, excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el especialista
pertinente.

Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la estudiante

por parte del Profesor(a) Jefe y/o la orientadora.

3.4.SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE

ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO

El o la estudiante en situacion de embarazo o de maternidad/paternidad que se encuentre
impedida de asistir regularmente a clases, tendra derecho a contar con un calendario
especial de pruebas y trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran corregidos y
evaluados por los profesores de asignatura correspondientes al curso que pertenezca.
En el caso de la promocidn sera promovido/a, siempre y cuando logre alcanzar los
aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de estudio.

Con respecto a la asistencia a clases, se daran las facilidades necesarias para que él o la
estudiante sean promovidos, sin la exigencia del 85% de asistencia, siempre y cuando
presente inmediatamente ocurrida la falta, un certificado del consultorio o del
especialista, que justifique la inasistencia.

Se nombrara a un docente como tutor* del alumno o alumna, para que realice las tutorias
y el acompafiamiento necesario, para que le brinde un apoyo pedagogico y se resguarde
su derecho a educacion. *En este caso cumplira el rol de tutora su profesora jefe y la
orientadora del colegio. Consejo Escolar

Se dara a conocer el presente protocolo en la primera reunién del Consejo Escolar del

afio en curso. Reglamento de Convivencia Escolar
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» El o laestudiante en situacion de embarazo o de maternidad/paternidad, tendra derecho
a solicitar permisos especiales en caso de control médico, al inicio, transcurso o final de
la jornada escolar.

» Toda salida debe ser justificada por medio de carné de salud o certificado médico.
Durante el Periodo de Embarazo

» Tendré derecho a asistir a todas las actividades que demanden el control prenatal y el
cuidado del embarazo, siempre y cuando estén documentadas por el médico tratante o
matrona. (Carneé de salud o certificado emitido por el médico tratante)

» Podra asistir al bafio cuantas veces lo requiera, para prevenir riesgos de salud como
infecciones urinarias, ya que son la primera cusa de sintoma aborto

» Durante los recreos se le facilitard la biblioteca como espacio protector, para evitar
estrés o posibles caidas. Respecto del periodo de Maternidad y Paternidad

» Se daran las facilidades necesarias de alimentacion del hijo o hija, ofreciéndosele una
hora como mé&ximo, sumando el tiempo de traslado. Este horario deberé ser comunicado
formalmente a la Directora del Colegio durante la primera semana de ingreso de la
alumna. Bajo ninguna instancia, durante este periodo se perjudicara el proceso de
evaluacion de la alumna, ni bajo ninguna circunstancias se prohibira la salida de la
alumna.

» Para la labor de amamantamiento, se permitird la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su casa o sala cuna.

» En caso que el hijo(a) menor de un afio, presente alguna enfermedad, segun conste en
certificado emitido por el médico tratante, se daran tanto al padre o a la madre, las
facilidades para que pueda ausentarse del establecimiento, y asi atender la salud del hijo.

Observacion:
JUNUJI, otorga acceso preferencial en su red de jardines y salas cunas a las madres y padres que

estén en el sistema escolar.

3.5. DETERMINACION DE UN PLAN ACADEMICO PARA LA ESTUDIANTE

» EIl Director, Profesor(a) Jefe, Orientadora y Jefe Técnico analizan la informacion
recogida y valoran la situacion.

» Elaboracion de una programacién del trabajo escolar asi como de los procesos
evaluativos para la alumna embarazada que le permita asistir de manera normal al
colegio y cumplir, hasta que el médico tratante determine, con las actividades: clases de
las distintas asignaturas, participacion de las actividades extra-programaticas, por parte
de Profesor(a) Jefe, Orientadora y Jefe Técnico.

» Elaboracion y entrega de una programacion de trabajo escolar asi como de los procesos
evaluativos para la estudiante en condicion de maternidad, a las autoridades directivas
técnicas, Consejo de Profesores y Consejo Escolar por parte del Encargado(a) de

Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o Inspectora General.
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3.6. ELABORACION BITACORA Y MONITOREO

» Elaboracion de una bitacora que registre el proceso de las alumnas tanto en maternidad
como embarazada, por parte de la Orientadora.

» Monitoreo del proceso por parte del Profesor(a) Jefe, Orientadora, Inspectora General.

3.7. INFORME FINAL Y CIERRE DE PROTOCOLO

» Elaboracion de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y
ajustado a la norma para apoyar a las alumnas en maternidad y embarazadas por parte
de Profesor(a) Jefe, Orientadora.

> Entrega del Informe Final a las autoridades directivas técnicas, al Profesor Jefe, al
Consejo de Profesores y al apoderado(a) por parte de Profesor(a) Jefe, Orientadora.

» Profesor Jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante

3.8. ORIENTACIONES A CONSIDERAR:

Con el fin de que los /las estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y/o paternidad
no abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria
educativa, los docentes y directivos del establecimiento, deben orientar y asegurarse de que
ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion, entre los que se

mencionan:

» Salas cunas “Para que estudie Contigo” (PEC), ingreso preferente a los jardines y
salas cunas de la red JUNJI.

» Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE): aporte econdmico otorgado por
JUNAEB, que beneficia a estudiantes con riesgos de desercion escolar por su
condicion de embarazo, maternidad y/o paternidad.

» Programa de Apoyo de retencion escolar de Embarazadas, madres y padres:
acompariamiento, orientacion en lo academico, personal y familiar. Este programa es

implementado por la JUANEB y se realiza en los establecimientos educativos.

3.9. REDES DE APOYO:

MINTERIO DE EDUCACION www.minsal.cl (CESFAM)

Subsidio Familiar (SUF) para las personas mas vulnerables, con ficha de proteccién
social.

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS www.junaeb.cl Beca de
apoyo a la Retencion Escolar. (BARE) aporte econdmico de libre disposicion a
estudiantes de alto riesgo.

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER www.sernam.cl Programa Mujer y
Maternidad, acompafiamiento a las madres jovenes.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES www.junji.gob.cl, ubicacion de
salas cunas y jardines infantiles. También informacion alusiva al hijo.
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INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD www.injuv.gob/injuv2010/casas-
integrales. Las casa integrales son espacios de orientacion y capacitacion en las
tematicas de interés de los jovenes.

4. REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE
ESTUDIO
4.1. CONSIDERACIONES GENERALES

Los viajes o giras de estudio y las salidas pedagdgicas, constituyen una actividad organizada
por el establecimiento educacional, complementario al proceso de ensefianza, en tanto permiten
el desarrollo integral de los estudiantes. Es por esto, que el establecimiento dentro de su
reglamento Interno, contiene normas y procedimientos que regulan la implementacion y
ejecucion de este tipo de actividades, de manera de resguardar la seguridad e integridad de los

participantes.

Estas actividades constituyen experiencias académicas irremplazables para el desarrollo y
complemento de las distintas asignaturas. Estas salidas podran tener una duracion maxima de
una jornada de clases, dependiendo de los objetivos que se desean lograr, para la formacion de

los estudiantes de los distintos ciclos y niveles de ensefianza.

4.2. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS:
1. La salida pedagogica debe estar vinculada con los contenidos de la asignatura
definido en el plan de estudios.

2. El docente debe tramitar el formato de salida pedagdgica, sefialando:

Fecha
Lugar
Hora de salida y de llegada

YV V VYV V

Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relacion con
el cumplimiento de la planificacion del area.

» Ademas deberéa indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacion.

Este formato sera entregado al director/o Jefe Técnico, quién gestionard en conjunto con el
docente interesado, los permisos correspondientes (autorizaciones) para ser firmados por los
padres de familia de los estudiantes participantes de la salida, para su aprobacion. Importante
es mencionar que ningun alumno/a saldra del colegio sin la debida autorizacién firmada por el

apoderado, permaneciendo en el establecimiento hasta el término de la jornada habitual.

3. Los estudiantes para poder participar en la salida pedagdgica deberan presentar
uniforme o buzo completo del colegio.

4. El docente a cargo sera el responsable de la salida pedagdgica desde su inicio hasta su
término o regreso a la institucion, por lo tanto tomara todas las medidas de seguridad

pertinentes, que minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.
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5. El vehiculo contratado para efectuar la salida pedagdgica debera presentar copia de los
permisos de transito, identificacion del conductor, pdliza y seguros pertinentes; salir
desde el colegio y regresar al mismo.

6. El docente, al volver de la actividad, debera informar a la Direccion sobre el desarrollo
de la salida. Si se hubiese presentado algun inconveniente de tipo disciplinario debera
dar conocimiento al Director/o Inspectora General.

7. El alumno, en todo momento durante la duracion de la salida pedagdgica, debera
mantener un comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar
visitado, sea esta una Institucion educativa, empresa, predio, area natural u otro, que por

sus caracteristicas deban cumplirse normas especificas.

> FICHA SALIDA PEDAGOGICA:

FICHA

CURSO

CANTIDAD DE ALUMNOS
FECHA DE SALIDA
HORA DE SALIDA
DESTINO

OBJETIVO GENERAL
ACTIVIDADES
EVALUACION
RESPONSABLES
TRANSPORTE
CONDUCTOR
APODERADO (S| LO AMERITA)
FECHA

Firma responsable




CAPITULO V

REGULACIONES
REFERIDAS A LAS
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“NUESTROS ALUMNOS Y ALUMNAS
APRENDEN CADA DIA MAS Y MEJOR”
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CAPITULO V
REGULACIONES REFERIDAS A LAS NORMAS, FALTAS, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

1. DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE CADA

UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y LAS
ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS,

GRADUANDOLAS DE ACUERDO A SU MENOR O MAYOR GRAVEDAD.

1.1. CONDUCTAS DESEABLES, PERMITIDAS Y PROHIBIDAS

Se entiende por conducta social deseable toda aquella accién que no implique un
desconocimiento, atropello y violacion de los derechos, obligaciones, deberes y disposiciones

que establezcan las diferentes normas.

Todo estudiante deberd regular su comportamiento social, como un medio de lograr la
autodisciplina, subordinando racionalmente sus intereses individuales para adecuarse a los

intereses y necesidades de la mayoria de los integrantes de la comunidad.

El establecimiento utilizara todos los medios que disponga para brindar la ayuda que tienda a
reforzar positivamente las conductas de sus alumnos y alumnas. Asimismo, confia en el apoyo
de los padres y apoderados en la formacién de habitos, actitudes y valores, los que el colegio

se compromete a fortalecer.

Esta normativa considera su aplicacion en los diferentes ciclos. La aplicacion de estas normas
debe favorecer un equilibrio armonico entre la formacion y el comportamiento del estudiante,
logrando la adquisicién de habitos, conductas y actitudes positivas, comprometiendo ademas
con el cumplimiento de estas normas a los padres y/o apoderados con la institucion.

I. REFERIDO A LOS ALUMNOS/AS:

a) Uso de aparatos personales:

El alumno o alumna no debera hacer uso de celulares y mp3 en el momento de la clase. Estos
aparatos deberd mantenerlos apagados durante el desarrollo de la misma. En caso de

incumplimiento, el aparato, sera retenido y entregado al padre y/o apoderado.

El establecimiento cuenta con un protocolo de actuacion frente a la utilizacion de artefactos y/o

material ajeno al establecimiento (Anexo N°8)
b) Disposiciones relativas al retiro del establecimiento durante la jornada de estudio:

Ningun alumno y/o alumna se podré retirar del colegio sin autorizacion en un horario que no
corresponda, para tal efecto el padre y/o apoderado debera personalmente, solicitar el retiro al

profesor jefe o direccion del colegio.
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c) Respetar la propiedad ajena:

El apropiarse de cualquier objeto que se encuentre en el colegio serd considerado falta de
honradez y se sancionaré con una observacion en el libro de clases y comunicacion al padre y/o

apoderado.
d) Asumir responsabilidad frente a una falta:

El colegio incentiva a que sus alumnos y alumnas sean responsables de sus actos y por lo tanto
quien sea sorprendido cambiando u ocultando informacion sobre una falta cometida se le

registrara en el libro de clases una observacion.

e) Evitar desdrdenes e interrupciones que alteren las diferentes actividades del

colegio:

Durante los periodos de clases, los alumnos, alumnas y profesores que transiten por el pasillo
donde se desarrolle la actividad, lo deberan hacer velando por no interrumpir ni alterar dichas
actividades. La clase, dentro o fuera del aula, merece el mismo respeto y cualquiera interrupcion

a ella, alterara el normal desarrollo.

Solo podréan interrumpir las clases, personas debidamente autorizadas y deberan dirigirse a

quién esté coordinando en ese momento la actividad.

f) Mostrar una actitud de colaboracion en todas las actividades escolares tanto

programaticas como extraescolares o de tiempo libre:

El colegio propende a dar espacios a los alumnos y alumnas para desarrollar actividades que
les permita trabajar en grupo, estimulando la participacién y la colaboracidn con su grupo y la
institucion. El colegio valorard y estimulara a aquellos alumnos y alumnas que se destaquen en

estas actividades.

El no cumplimiento en una actividad de grupo con la que el alumno y alumna se ha
comprometido, serd analizado por sus pares quienes propondran las sanciones a tomar, sin

prejuicio de la observacion en responsabilidad que el profesor registrara en el libro de clase.

g) Favorecer acciones solidarias al interior del grupo-curso, de la comunidad y el

medio externo:

Estas conductas deseables, guiaran la convivencia escolar y seran evaluadas a través de la
observacion directa del comportamiento de los alumnos y alumnas. Conductas positivas que
seran merecedoras de estimulos y refuerzos de manera que anualmente, cada curso, reconocera

a aquellos estudiantes que mas se destaquen en dichas actitudes.
h) Comportamiento al interior de la sala de clases y entre sus pares

El alumno y la alumna deberdn mantener en todo momento en la sala de clases una actitud que

permita el buen desenvolvimiento del proceso ensefianza aprendizaje, desarrollando acciones
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de respeto mutuo con sus comparieros, compafieras y profesores tanto dentro de la sala de clases

como fuera de ella.

a)

REFERIDO AL PERSONAL DEL COLEGIO
Se espera que el personal del colegio respete y cumpla las siguientes obligaciones:

Desarrollar el trabajo convenido con el fin de lograr que el colegio pueda cumplir
adecuadamente los fines de la educacion.

Desemperiar su labor con diligencia y colaborar a la mejor marcha del progreso
educacional del colegio.

Guardar lealtad y respeto al colegio, empleador y sus representantes.

Dar aviso oportuno al empleador o director de su ausencia por causa justificada.
Respetar los controles de entrada y salida.

Mantener sobriedad y correccién en el desempefio de su funcion docente.

Mantener en todo momento relaciones deferentes con jefes, compafieros de trabajo,
subalternos, apoderados y alumnos.

Velar por los intereses del colegio, evitando deterioros.

Comunicar dentro de 48 horas todo cambio en antecedentes personales para ser anotados

en el contrato de trabajo (domicilio, etc.).

b) Queda prohibido al personal del colegio:

1.

Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor, sin causa justificada o sin
autorizacion.

Suspender o inducir ilegalmente funciones.

Atrasarse reiteradamente en horas de llegada.

Presentarse al trabajo en estado de intemperancia bajo la influencia del alcohol,
drogas, etc.

Causar dafio voluntario a las instalaciones del colegio.

Efectuar comercio dentro del colegio sin autorizacion.

2. ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS,
GRADUANDOLAS DE ACUERDO A SU MENOR O MAYOR GRAVEDAD.

No seguir los procedimientos sefialados en el Reglamento Interno y protocolos.
Saber de posibles delitos y/o vulneraciones de nuestros nifios, nifias y adolescentes que

pudiesen estar atentando contra ellos y no informar.

Que los miembros de la comunidad educativa transgredan las normas de Convivencia
Escolar, entendido como toda conducta que interfiera negativamente, afectando el
normal desarrollo de los estudiantes y que incide en el cumplimiento de deberes y
aprendizajes, ademas de cualquier dafio al mobiliario e infraestructura del

establecimiento educacional y al medio ambiente.
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Dichas acciones estan debidamente graduadas de acuerdo a lo que se sefiala en el capitulo VI
del presente reglamento y en el Anexo N°7, referido a las conductas consideradas como faltas

a la buena convivencia escolar.

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN

A LAS FALTAS COMETIDAS.
El presente Reglamento Interno, contempla medidas disciplinarias formativas, de apoyo
pedagogico o psicosocial y medidas excepcionales, entendidas como aquellas medidas que el
establecimiento proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la

convivencia escolar.
2.1. CRITERIOS DE APLICACION

Toda sancion o medida serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la
formacion del responsable. Por lo tanto, deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar

la sancién o medida, los siguientes criterios:

e Laedad, laetapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas.

e Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

e Lapluralidad y grado de responsabilidad de los involucrados.

e El caracter vejatorio o humillante del caso.

e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
e Haber obrado a solicitud de un tercero, bajo recompensa 0 amenaza.

e Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

e Laconducta anterior del responsable (intachable o reprochable)

e El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

e Ladiscapacidad o indefension del afectado.

e El reconocimiento u ocultamiento de la falta

2.2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVAS, PEDAGOGICAS O
PSICOSOCIALES Y EXCEPCIONALES PARA ALUMNOS Y ALUMNAS.

Las medidas disciplinarias que se aplicaran a los alumnos y alumnas segun la gravedad de la

falta cometida son las siguientes:

a) Amonestacion verbal: medida realizada por el Profesor o Funcionario presente al
momento de cometida la falta.

b) Amonestacidn escrita: Estd motivada por reiteradas amonestaciones verbales; por
reiteradas faltas que siendo leves, afectan en el aspecto conductual del alumno. De esta
falta se deja constancia en la hoja de vida del alumno. La pueden aplicar personal

docente, asistentes profesionales de la Educacion y el Director.
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c) Derivacion a Inspectoria General: Medida que se adopta cuando un estudiante reitera
su mala conducta pese a los llamados de atencién y amonestaciones previas, o bien
cuando su falta siendo de caracter disciplinario lo amerita (faltas leves).

d) Citacion al apoderado/a: Las malas conductas, seran comunicadas al padre y/o el
apoderado para que en conjunto con el profesor jefe, direccion, o comité de
convivencia, determinen acciones remediales que permitan alcanzar un cambio
conductual en el alumno y la alumna.

e) Instancias reparatorias: Estas acciones restituyen el dafio causado y deben surgir del
dialogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del dafio ocasionado. El acto reparatorio
debe estar relacionado con el dafio causado y podra consistir, en disculpas privadas o
publicas, restablecimiento de efectos personales o bien publicos y servicios como:

— Trabajo Comunitario: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, haciéndose cargo de las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo
personal. Ejemplos: recoger papeles y limpiar la sala después de clases, pasillos,
ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad, etc.

— Servicio Pedagdgico: Contempla una accion en tiempo libre del o la estudiante que,
asesorado por un docente o Inspectora General, realiza actividades como: recolectar
o elaborar material con temas relacionados a la buena convivencia, ser ayudante de

un profesor en la realizacion de una o mas clase de cursos inferiores, etc.

Estas acciones deben ser de cardcter voluntario. La medida reparatoria acompafia (no
reemplaza) a la sancion disciplinaria cuando quien ha cometido la falta asi lo solicitare o

aceptare.

f) Suspension de clases: Se suspendera a los estudiantes que incurran en faltas
medianamente graves reiteradas o faltas graves, de uno a tres dias de clases como
méaximo, la cual queda registrada en el libro de clases. La aplica el Director o la
Inspectora General y debe ser comunicada de inmediato, directamente al apoderado del
alumno/a, quedando registrada en el libro de clases. La suspension se hace efectiva,
cuando toma conocimiento de la medida el apoderado, y firmado la Pauta de Entrevista
en la que queda establecido ademas los acuerdos tomados en la entrevista o contacto.
Al no concurrir el apoderado al colegio, se notificara via telefonica o a traves de una
carta en la que se informara lo sucedido y las medidas tomadas al apoderado/a, quien
deberé dirigirse al establecimiento lo méas pronto posible. Toda suspensién, de dos a tres
dias, va acompafada de una medida pedagdgica que consiste en una tarea o trabajo para

la casa, que debe traer realizado al momento de reincorporarse a clases.

En directa relacion con las medidas mencionadas, y entendiendo que los estudiantes que
presentan problemas disciplinarios necesitan ciertas estrategias de apoyo y supervision especial
por los profesionales y la familia, es que el colegio adoptara como apoyo a dichas medidas, en
los casos de incumplimiento reiterado de las normas establecidas para una buena convivencia,

la aplicacion de instancias de seguimiento y acompafiamiento disciplinario. Este es un
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compromiso contraido por el alumno y su apoderado/a para mejorar su comportamiento,
disciplina y/o responsabilidad. La medida la aplica preferentemente el profesor jefe, luego de
haber realizado las instancias previas de apoyo general (conversacion, registro de faltas y
entrevista o contacto con el/la apoderado/a en la hoja de vida del estudiante). Estos antecedentes
seran entregados por el profesor/a Jefe al comité de convivencia escolar, comunicandola al

alumno en entrevista personal e informéandole a los padres y/o apoderado/a.

El proceso de sequimiento y acompanamiento consistird en:

g) Derivacion a profesional de apoyo interno especializado: De acuerdo a la necesidad
y las circunstancias que dieron origen a la falta o conducta inapropiada, el profesor jefe
y equipo Directivo solicitard al apoderado/a que el alumno/a asista a entrevista con
profesionales del area de orientacion y apoyo psicosocial del colegio, participando en
instancias como:

e Intervencién psicoldgica y social, a cargo de dupla psicosocial del colegio,
quienes de acuerdo a las conductas y faltas observadas, realizaran un plan de
intervencion individual (alumno) y familiar, realizando entrevistas con los
padres y/ apoderados/as y visitas domiciliarias, con el fin de abordar temaéticas
referidas a la dindmica familiar y habilidades parentales en directa relacion con
los/las alumnos/as. Cabe sefalar, que para el inicio de dicha intervencion, se
debe solicitar la autorizacién de los padres y/o apoderados/as. La no autorizacion
quedara registrada en la hoja de vida del estudiante.

e Seguimiento de Orientacion para estudiantes de primer ciclo, realizado por
la Orientadora del establecimiento para los alumnos/as de primer ciclo.

h) Derivacion a instancias externas de apoyo especializado: De acuerdo a la necesidad
y las circunstancias, el colegio puede solicitar al apoderado/a del estudiante que asista a
alguna instancia externa de apoyo, tales como: terapia personal, grupal y/o familiar,

asistencia a charlas, talleres, cursos u otros relacionados con la tematica involucrada.

El plazo de estas medidas quedara bajo criterio y evaluacion de los profesionales especialistas.
El Consejo de profesores de cada ciclo y los profesores del curso deben estar en conocimiento

de la situacion del alumno para brindar el debido apoyo.

Su incumplimiento basado en la no superacion de las condiciones establecidas por el colegio
y/o la reiteracion de las faltas sera causal para aplicar las medidas disciplinarias que se detallan

a continuacion.
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i) Medidas disciplinarias excepcionales:

De acuerdo a la normativa educacional vigente, el establecimiento considerara aplicar algunas
de las medidas disciplinarias excepcionales, cuando se afecte gravemente la convivencia
escolar, poniendo en riesgo la integridad fisica y psicoldgica de un miembro de la comunidad
educativa. Dichas medidas seran adoptadas por el Director, con previo analisis del Consejo de
Profesores en conjunto con el Comité de Convivencia Escolar, quienes seran los responsables
de llevar un justo y racional procedimiento, presentando las evidencias necesarias que
justifiguen 'y acrediten debidamente los procedimientos previos realizados por el

establecimiento.

Antes de su adopcion, se debera comunicar la aplicacion a los alumnos y sus apoderados,
sefialando por escrito las razones por las cuales son adecuadas para el caso e informando las

medidas ejecutadas con anterioridad.
Dentro de las medidas a considerar se encuentran las siguientes:

¢ Reduccidn de jornada escolar: el estudiante deberé asistir al colegio, sélo a rendir las
pruebas en un calendario que definira el establecimiento.

e Condicionalidad: Se aplica cuando las medidas anteriormente enunciadas no han
producido un cambio conductual positivo en el alumno/a, 0 como consecuencia de la
reiteracion en faltas graves. Se deja constancia en la hoja de vida del alumno y se cita
al apoderado para que tome conocimiento de la sancion y las razones de esta medida,
bajo firma del acta de entrevista y notificacién de Condicionalidad. EI documento sera
archivado y se dispondra continuar o iniciar medidas de apoyo psicosocial. Esta medida
se revisara al final de cada semestre en los respectivos consejos de profesores,
analizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos por el alumno, establecidos
en el acta donde se debera dejar establecida la advertencia de que nuevos
incumplimientos al presente reglamento, dara lugar a la cancelacion de matricula.

e Cancelacion de matricula y/o Expulsion: el estudiante perdera su calidad de alumno
en el establecimiento cuando incurra en una falta grave, catalogada como un peligro
para la integridad fisica y/o psicologica de los miembros de la comunidad educativa o
considerada como delito, y luego de agotadas las medidas en busca de la recuperacién
pedagdgica e integral del alumno, realizando un previo analisis de los antecedentes y
actos probatorios de la falta que justifican la inmediata expulsion del alumno o
cancelacion de su matricula para el préximo afio escolar, con previa consulta al Consejo
de Profesores.

El procedimiento previo, que culmina con la decision de algunas de las medidas consideradas,
sera llevado por el comité de convivencia escolar y debera incluir dentro de las acciones de
indagacion:

e Declaracion del afectado si es que lo hubiere.

e Declaracion del alumno/a que incurre en la falta.
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e reunidn de Consejo de Profesores y profesionales de apoyo del area de convivencia.

e Entrevistas realizadas durante el afio lectivo con el apoderado.

e Revision de la hoja de vida del/la alumno/a.

e Reuvision de la conducta de acompafiamiento del apoderado en el proceso educativo de
su pupilo/a

e Conclusiones, revision de antecedentes conforme al principio de gradualidad y

sanciones a aplicar.

El alumno/a y su apoderado tendrén derecho a solicitar que la sancion sea revisada, a través de
apelacion, la cual deberéa efectuarse dentro del plazo de 15 dias desde que tanto el alumno como
el apoderado hayan sido notificados de la resolucion de la medida. La apelacion se realizara por
escrito y se podran aportar en ella todo tipo de antecedentes relacionados con la sancion
impuesta. La apelacion sera presentada al Director del Establecimiento, quien resolvera previa
consulta al consejo de profesores. EI consejo deberéd emitir su opinidn por escrito, teniendo a la

vista toda la documentacion disponible.
2.3. MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA FUNCIONARIOS Y APODERADOS/AS:

Si un funcionario del establecimiento incurriese en alguna infraccion a las normas del presente
Reglamento Interno, dara derecho a la Administracion del establecimiento a sancionar al

personal que hubiere incurrido en la falta. Las sanciones previstas en este reglamento seran:

e Amonestacion verbal y por escrito, con copia a la inspeccion del trabajo si corresponde.
e Disculpas privadas o publicas.

e Seinformara a las autoridades segun corresponda: Carabineros, PDI, otros.

e Dependiendo de los resultados de la investigacion realizada por carabineros o PDI, se

informara a la Inspeccion del trabajo y se desvinculara al funcionario.

Si los responsables de alguna infraccion al presente Reglamento fuesen los padres y/o

apoderados/as, las sanciones previstas seran las siguientes:

e Disculpas privadas o publicas.

e En caso de faltas que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de algln
miembro del establecimiento, sea realizado por cualquier medio, se procedera a:
Informar a las autoridades segun corresponda: Carabineros, PDI, otros.

e -Se cancelard la condicion de apoderado (a) y se le prohibird el ingreso al

establecimiento por un periodo determinado por el Director del colegio.
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3. LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE REALICEN A FIN DE DETERMINAR LA
APLICACION DE LAS MENCIONADAS MEDIDAS Y LAS INSTANCIAS DE
REVISION CORRESPONDIENTES.

3.1. DEBIDO PROCESO ESCOLAR

De acuerdo a la normativa educacional vigente, todo establecimiento frente a la aplicacion de

medidas ante una situacion de denuncia que altere la sana convivencia escolar, debera ejecutar

un justo y debido proceso, donde todo integrante de la comunidad educativa tiene derecho a ser

escuchado. Al respecto, se insertan en este documento los diversos Protocolos de Prevencion y

Actuacion los que en detalle regulan situaciones concretas por materia.

En relacién a lo anterior, recibido un reclamo por parte de algln integrante de la comunidad

educativa, el colegio implementara el protocolo de actuacién segun la conducta que

eventualmente atente contra la convivencia escolar y deba ser analizada a efectos de resolver

aplicar o no algunas de las medidas disciplinarias anteriormente mencionadas.

DESCRIPCION DEL PROCESO

>

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres
o0 apoderados. Dicha notificacion podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero debera
quedar constancia de ella.

En todas las instancias del proceso de indagacién, se asegurara a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra. A su vez, el colegio se
abstendra de comentar las actuaciones judiciales y/o de Fiscalia, y solo la persona
encargada por la Direccién o por el sostenedor (si es el caso), deberd informar a la
comunidad educativa, segln lo crea conveniente y oportuno, las circunstancias y demas
detalles del caso. Lo anterior, siempre que los antecedentes no hayan sido declarados como
reservados por las autoridades competentes.

Si el afectado fuere un alumno, se le deberd brindar proteccion, apoyo e informacion
durante todo el proceso.

La dupla psicosocial debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistara a
las partes, solicitando informacion a terceros y/o disponiendo cualquier otra medida que
estime necesaria para su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes, se debera resolver si se cumplen
los requisitos para imponer una medida, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Debera
quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha
resolucion debe ser notificada a todas las partes involucradas.

Toda conducta reportada como grave 0 muy grave ameritara una investigacion que sera
desarrollada en un plazo de diez dias habiles desde que se toma conocimiento oficial por
parte del colegio.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion

adoptada por el Comité o autoridad competente, dentro de un plazo razonable.
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» El establecimiento podra implementar instancias de mediacion u otros mecanismos de
similar naturaleza como alternativa para la solucidon pacifica y constructiva de los conflictos
de convivencia escolar. Este sistema incluird la intervencion de alumnos, docentes,

orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.
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4. LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS
DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS
AMERITAN

Con el fin de reforzar las conductas y actitudes positivas de los alumnos, en el aspecto
disciplinario y/o académico, el Colegio otorga anotaciones positivas, diplomas, medallas de
honor, reconocimiento en actos civicos, festejos, entrega de obsequios, calificaciones de

estimulo u otros, a los estudiantes en los siguientes casos:

Mejor rendimiento curso
Mejor rendimiento colegio
Mejor rendimiento por trayectoria

Destacados en actividades extraescolares

AN N N NN

Destacados en competencias extraescolares comunales, regionales,
nacionales

v Al esfuerzo y perseverancia

Todo estudiante que destaque por alguno de los aspectos mencionados, al finalizar el afio

escolar sera premiado en actos de Clausura extraescolar, licenciatura y clausura.




CAPITULO VI

REGULACIONES
REFERIDAS AL AMBITO
DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

“NUESTROS ALUMNOS Y ALUMNAS
APRENDEN CADA DIA MAS Y MEJOR”
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CAPITULO VI
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

1. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CONVIVENCIA

I.  Objetivos generales
» Favorecer la formacion personal y conductual del alumno y alumna a través de la
adquisicién de habitos y valores que le permitan la autodisciplina.
» Aunar criterios frente a la adquisicion de las normas de convivencia en los diferentes
ciclos, y por los distintos agentes educativos del colegio, favoreciendo en ello su

aplicacion con caracter educativo, en forma sistematica y sostenida.

Il.  Objetivos especificos

» Favorecer el mutuo respeto entre los alumnos y alumnas, y los demas miembros de la
comunidad educativa.

» Lograr una convivencia armonica entre todos los miembros de la comunidad.

» Comprender el valor que tiene la cooperacion, respeto y autodisciplina para satisfacer
las necesidades y aspiraciones de todos los integrantes.

» Favorecer el desarrollo de la accidn curricular, al estar todos comprometidos en alcanzar
los objetivos del colegio.

» Crear una actitud positiva hacia el respeto de las normas que deben existir en todo
organismo social.

» Fomentar una conciencia positiva y de respeto hacia el entorno natural y cultural.

1. Contexto

La nueva Ley de Inclusion ha introducido cambios que obligan a los Establecimientos
Educacionales a adecuar sus Reglamentos de Convivencia frente a la disposicion de prohibir
toda forma de discriminacion arbitraria que impida el aprendizaje y la participacion de los
estudiantes. (Ley 20.845, art. 1, letra e). Esta y otras disposiciones de la ley obligan a toda la

comunidad educativa a modificar sus formas de relacionarse y convivir.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia
pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que

propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

La educacion es una accion cuyo objetivo es que el hombre adquiera y asimile activamente
un profundo conocimiento, comprension y participacion del medio natural y cultural en que

vive. Se asume entonces, la necesidad de formar:
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» Un hombre sano, libre, con ideales y valores, con real vocacién democratica,
solidario, honesto, veraz, capaz de desarrollar el pensamiento reflexivo y el espiritu
critico con objetividad, tolerante, respetuoso de los demas y de si mismo, amante de
la paz, conocedor y defensor de sus derechos y deberes.

» Un hombre creativo y descubridor de si mismo y del mundo en que vive, de las artes,
de las ciencias y sus aplicaciones, de los bienes culturales en general, que son y
deberén ser patrimonio de todos. Capaz de instrumentalizarlos, vivirlos y ponerlos al
servicio de su entorno social.

Por lo tanto, debemos guiar a los alumnos y alumnas a promover su libertad y autonomia,
enfatizando el papel activo que debe tener el individuo en el proceso educativo, donde ademas
de estimular sus intereses y respetar sus derechos, se desarrolle integralmente como una persona
situada en su tiempo, con dignidad, cultura y con sensibilidad natural, propia de un ser

auténomo, critico, reflexivo y trascendente

En relacion a lo anteriormente expuesto, el Reglamento Interno del Establecimiento contiene
las normas de convivencia de acuerdo con los valores expresados en el PEI, las que se enmarcan
dentro de la normativa educacional vigente, teniendo como finalidad el desarrollo y la

formacion integral de nuestros estudiantes.

Las disposiciones enunciadas en cada apartado del Reglamento deben servir en todo momento
de apoyo, con el propdsito de contribuir a una educacion académica y valérica de excelencia.
Por tanto, cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al Colegio,
reconoce la existencia y toman conocimiento del mismo, el cual debera ser cumplido en todas

sus partes para garantizar el buen funcionamiento en nuestra comunidad educativa.

Referido a lo anterior, se considera la convivencia escolar como eje articulador del Proyecto
Educativo Institucional, por lo cual nuestro establecimiento cuenta con un Comité de
Convivencia Escolar de acuerdo a la ley de violencia escolar N°20.536, quienes tendran la
funcién de velar por la sana convivencia dentro del colegio y establecer estrategias para

promover e implementar medidas de restauracion cuando sea necesario.
a) Marco de principios y valores de la comunidad escolar sobre convivencia.

Fundamentados en el Proyecto Educativo Institucional y articulados en estrecha relacion con la

vision y la mision Institucional.

Principios Valores
-Respeto por las personas -Cooperacion y comunicacion
-Compromiso -Libertad y autonomia
-Desarrollo armonioso -Sensibilidad e Igualdad
-Inclusién
-Cooperacion
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2. COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de buena convivencia escolar tiene la tarea de cumplir con la promocion de la buena

convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica y psicoldgica, causado a través de

cualquier medio. La eleccion de sus miembros estara a cargo del Director, quien lo conformara

antes de los primeros tres meses de cada afio escolar. Este Comité tendra reuniones periodicas

para analizar su funcionamiento y el curso de las acciones enmarcadas en el Plan anual de

Gestion de la Convivencia Escolar.

2.1. COMPOSICION:

El comité estara conformado por
Director Victor Ulloa Fernandez
Encargada de convivencia escolar Lissette Aguayo Bustos
Inspectora General Jane Esquivel Espinoza
Orientadora Elizabeth Saez Vega
Psicéloga Darinka Sepulveda Borroye
Coordinadora PIE Marcela Oliva
Psicologa PIE Leslie Ulloa Carrasco

2.2. ATRIBUCIONES DEL COMITE DE LA BUENA CONVIVENCIA:

>

Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de
conducta contraria a la sana convivencia escolar;

Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia
escolar

Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativos a la convivencia escolar;

Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras
autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso;

Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

2.3. ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El objetivo del cargo es conducir los procesos del colegio en torno a la sana convivencia escolar

y sus principales funciones son:




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

Funciones
e Promover climas propicios para el aprendizaje en todos los espacios educativos del

colegio.

e Promover la politica de buenos tratos y los derechos de las nifias, nifios y jovenes.

o Desarrollar acciones para promover el PEI con foco en los buenos tratos y resolucion no
violenta de los conflictos.

e Coordinar, difundir, ejecutar y evaluar politicas y estrategias de prevencion de Bullying
y Abuso Sexual en la comunidad educativa.

e Gestionar la asistencia y puntualidad de los alumnos.

o Difundir, monitorear y evaluar la aplicacion del Plan anual de Gestion de la Convivencia
Escolar y reglamento interno.

e Monitorear situacion conductual de los/as alumnos/as.

2.4. PLAN ANUAL DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

El establecimiento ha elaborado un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, el cual busca
facilitar el aprendizaje del habito de una buena convivencia entre la comunidad educativa. El
Plan tiene como objetivo principal “Velar para que la buena convivencia sea valorada y
potenciada a través de diversas acciones en las que se involucren todos los miembros de la
Comunidad Educativa, fomentando un clima de convivencia escolar positivo; aprendiendo en
un entorno y ambiente seguro, respetuoso y organizado, que permita generar y entregar
herramientas a los estudiantes para un desarrollo personal y social que impacte en su proceso

de aprendizaje”.

En dicho Plan se describen y detallan las distintas estrategias que nuestro establecimiento
desarrollara durante el afio escolar, considerando como una de las guias principales en el disefio
e implementacion de las estrategias, los Estandares Indicativos de Desempefio, principalmente
los que hacen referencia a la dimension de Formacion y Convivencia, que comprenden
procedimientos y practicas dirigidas a favorecer el desarrollo personal y social de los

estudiantes, apoyando la implementacion de acciones formativas a corto y largo plazo.

El Plan estard sometido a andlisis y evaluacion de forma semestral (julio y diciembre) a cargo
del comité de convivencia escolar dirigido por el Director del establecimiento. Para facilitar el
proceso de evaluacidn cada objetivo y sus respectivas acciones se organizaran de acuerdo a las
metas a alcanzar, orientadas con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social sefialados en

el Decreto n°381, del Sistema de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de Educacién.

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar se disefiara al término de cada afio escolar y se
aplicara en el periodo escolar siguiente, en conformidad con los principios del Proyecto

Educativo Institucional, las Normas del Reglamento Interno del Colegio y las acciones
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recomendadas en base a las evaluaciones de Convivencia Escolar realizadas por los distintos

estamentos de la comunidad educativa.

El plan anual del establecimiento contiene los siguientes rubros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Metas

Objetivos generales del establecimiento.
Obijetivos especificos.

Acciones y/o Actividades

fechas

Evaluacion.

Dentro de las acciones que se detallan en el Plan se encuentran:

Dar a conocer el Reglamento Interno y de Convivencia a toda la comunidad educativa.
Se fomentaran los valores presentes en el PEI, trabajando cada mes un valor mediante
pauta de trabajo entregada por el Comité de Convivencia.

Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva dentro del Colegio,
a través de celebraciones y actividades.

Capacitar en temas de Convivencia Escolar a toda la comunidad educativa a traves de
charlas impartidas por instituciones externas y profesionales del colegio.

Los integrantes del comité de convivencia del colegio presentaran charlas a los alumnos,
alumnas y apoderados.

Se realizard una continua revision de las anotaciones de los alumnos y alumnas en el
libro de clases para abordar las dificultades presentadas por estos, tanto en rendimiento
como en comportamiento.

Se realizaran entrevistas tanto a los alumnos y alumnas como a los apoderados para
abordar aquellas situaciones que necesitan ayuda, para mejorarlas en conjunto.

Se presentaran diferentes actividades extraescolares para lograr que un porcentaje

mayor de alumnos y alumnas puedan ser participes de las mismas.
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3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA
BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS (ANEXO N°7)
Las faltas al presente Reglamento seran indicadas como: faltas leves, faltas de mediana
gravedad y faltas graves. Sus sanciones seran de acuerdo al criterio asignado. Otras faltas no
contempladas en este Reglamento, seran calificadas por la Direccion del Colegio en cuanto a

su gravedad y sancién se refiere.
4.1. FALTA LEVE

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje, que no involucren dafio fisico o psiquico a otros miembros de la
comunidad. Son aquellas menos dificiles de corregir y seran tratadas mediante técnicas y

recursos remediales en vez de acciones punitivas.

4.1.1. DE LAS SANCIONES A LAS FALTAS LEVES:

Las medidas disciplinarias a aplicar gradualmente en las faltas leves, son las siguientes:

a) Amonestacion Verbal: Aplicada por la Direccién del Colegio, personal docente o
profesionales asistentes de la educacion.

b) Amonestacion escrita: Constancia escrita en los Libros de clases del Establecimiento.
La aplica cualquier Directivo del Colegio, personal docente o asistente de la educacion.

c) Citacién del Apoderado: La aplica la Direccién o personal docente. Dejando constancia
en el Registro de observaciones de Inspectoria General, y en Libro de Clases.

d) Medidas Reparatorias: el alumno/a tendra la opcion de reparar la falta cometida

realizando trabajos comunitarios o servicios pedagogicos.

En cuanto a la acumulacion de faltas LEVES con anotaciones negativas, seran
asumidas de esta forma

e Una (1) y dos (2) anotaciones: Conversacion del Profesor que presencid la falta con el

alumno en ambos casos, quedando registrado en el Libro de Clases. El profesor evaluara

si corresponde citar al apoderado.

e Tres (3) anotaciones: Citacion al Apoderado por Inspectora General o Profesor/a Jefe y/o

del profesor que presencio las tres faltas, en presencia del alumno. El objetivo de la reunion
sera poner en conocimiento la cantidad de anotaciones, gravedad y establecer compromiso
del alumno y apoderado en relacion al cambio de comportamiento, siendo una oportunidad
de medidas pedagdgicas que ird en beneficio de la formacion del estudiante, lo cual debera

consignarse en el libro u hoja de registro de vida del estudiante.
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4.2. FALTA MEDIANAMENTE GRAVE

Acciones en que se vulnere un Derecho del Estudiante, un Deber del Estudiante o algun

Principio del Proyecto Educativo. Se incluyen las reiteraciones de faltas leves. Es aquella que

atenta contra la convivencia positiva y/o vulnera la dignidad de la persona; asi como acciones

deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

4.2.1. De las medidas y procedimiento a las faltas de mediana gravedad

Las medidas a aplicar en las faltas medianamente graves, son las siguientes:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

El alumno debera exponer los motivos que lo llevaron a un actuar inadecuado en un
clima de dialogo sereno con el Profesor, Inspector General y/o Director.

Registrar la falta en la hoja de vida del involucrado.

Citar por escrito o por via telefénica al apoderado/a y alumno/a para informar a ambos
lo sucedido.

Registrar la sancion que se aplicara por la falta cometida, la cual sera proporcional a la
edad de desarrollo del alumno (a) y al grado que ésta amerita.

Suspensién de clases por uno 0 mas dias y citacion de apoderado. Esto lo decide, el
Director en conjunto con Inspectora General cuando diera lugar por propia iniciativa o
solicitud debidamente fundada de cualquier profesor del Establecimiento. El hecho debe
quedar consignado en el Registro de Inspectoria General y hoja de vida del alumno/a.
El apoderado y el estudiante deben tener conocimiento en forma previa de la suspension
0 sancion aplicada.

Se aplicaran ademas, medidas reparatorias para el/la estudiante, teniendo la opcién de
reparar la falta cometida a través de trabajos comunitarios o servicios pedagdgicos.
Condicionalidad. En caso de reincidencia en faltas medianamente graves, éstas se
transforman en graves y se procedera a la firma de compromisos por parte del estudiante
y del apoderado para cambio de conductas, estableciéndose una condicionalidad del
estudiante por un periodo determinado. Esta condicionalidad, sera posterior a un analisis
de Direccion y Departamento de Asistencia y Coordinacion Pedagogica, siempre
resguardando el buen proceso.

El colegio adoptara como apoyo a dichas medidas, en los casos de incumplimiento
reiterado de las normas establecidas, la aplicacién de instancias de seguimiento y

acompariamiento disciplinario, ya sea apoyo psicosocial y de orientacion.

4.3. FALTA GRAVE

Acciones que afecten a mas de un estamento a la vez, que ponga en peligro la salud, la

proteccién o la vida de algun integrante de la comunidad escolar, o sea significativamente

contraria a los principios del Proyecto educativo. Se incluye la reiteracion de faltas

medianamente graves.
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4.3.1. De las medidas a las faltas graves
Las medidas a aplicar en una falta grave seran las siguientes:

a) Suspension inmediata de clases de uno a tres dias, aplicada sin mas tramite que el debido
proceso. Aplicada por Insectoria General y/o Direccion.

b) Derivacion a apoyo psicoldgico y de orientacion.

c) Derivacion a comité de convivencia.

d) Condicionalidad de Matricula en casos reiterados.

e) Reduccion de jornada escolar en casos reiterados

f) Cancelacion de Matricula afio escolar siguiente.

g) Cambio de Ambiente Pedagdgico Interno o Externo.

Todas estas medidas estaran bajo criterios o informes que respalden la decisién del Director

del Establecimiento.
4.3.2. Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.

Se prohibe cualquier acciéon u omision que atente o vulnere la sana convivencia escolar. La
autoridad competente investigara, de conformidad a la normativa interna del establecimiento,
las conductas consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas

y, de ser pertinente, castigadas mediante un sistema gradual de sanciones.
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5. PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

El colegio Anibal Esquivel Tapia considera en su Reglamento Interno, mecanismos
colaborativos de resolucion de conflictos, para aquellas disputas que surjan entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de fomentar la comunicacion constructiva
entre las partes y evitar asi que los conflictos escalen en su intensidad. Dichas instancias podran
incluir la intervencion de alumnos, docentes y del comité de convivencia escolar. Ademas el
colegio en cada una de las situaciones que se presenten, implementard un proceso de
acompafiamiento al estudiante a través de medidas formativas y pedagdgicas, con el objetivo

de generar un cambio positivo en los estudiantes.

Toda vez que la situacion lo amerite, se llevara a cabo un proceso de Mediacion Escolar que

promueva la resolucion pacifica de conflictos entre los miembros de la comunidad educativa.
5.1. MEDIACION ESCOLAR

La Mediacion es un procedimiento colaborativo de gestion de conflictos, en el que una persona
ajena al conflicto, llamado mediador, genera condiciones para gque los participantes encuentren
vias de comunicacién, construyan acuerdos apropiados a sus intereses y necesidades, sin
establecer sanciones ni culpables sino buscando el acuerdo para restablecer la relacion y la

reparacion cuando sea necesaria.

Referido a lo anterior, el establecimiento desarrollara un procedimiento mediante el cual el
comité de convivencia escolar desde una posicién neutral, ayudara a los involucrados en un
conflicto a llegar a un acuerdo o resolucién del problema, permitiendo restablecer la relacion
entre los participantes y las reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias. El
sentido de la mediacién es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se

comprometan con su propio proceso formativo.

En el caso de conflictos entre estudiantes, el/la profesor/a jefe sera el responsable de llevar a
cabo la derivacion correspondiente a la encargada de convivencia, quien podra adoptar el rol
de mediadora o designar a un representante del comité de convivencia escolar que cumpla tal
funcién. El mediador adoptara una posicion de neutralidad respecto de las partes en conflicto,
no imponiendo soluciones, sino que orienta el dialogo y el acuerdo, siendo los mismos
involucrados quienes buscaran la mejor alternativa para ambas partes. Sin perjuicio de lo
anterior, los profesionales realizaran un posterior seguimiento para observar los avances y si el

conflicto fue subsanado en su totalidad, con el fin de que este no se vuelva a repetir.

En el caso que se presenten problemas en las relaciones, en donde se encuentren presentes las
faltas de respeto, la agresion en todas sus formas, el hostigamiento, la violencia (bullying) o
cualquier otra forma que atente o vulnere la buena convivencia, se utilizaran las técnicas de
mediacion como mecanismo alternativo para la soluciéon de los conflictos y propiciar el

desarrollo de relaciones mas sanas sin remplazar las medidas disciplinarias correspondientes.
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La participacion en estas instancias sera de caracter voluntario para los involucrados, pudiendo
cualquiera de las partes, expresar su voluntad de no continuar con el proceso, el que se daré por

terminado, dejdndose constancia escrita de dicha circunstancia.

6. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

6.1. CONSIDERACIONES GENERALES:

El colegio Anibal Esquivel Tapia, conforme a la Ley sobre violencia escolar N 20.536,
presenta el siguiente documento en donde se plasma los esfuerzos realizados por el
establecimiento para atender los casos de maltrato y acoso al interior del colegio. La ley
mencionada anteriormente, recalca la importancia de hacernos responsables de prevenir y tomar
medidas ante situaciones de violencia, ademéas de promover la buena convivencia entendida
ésta como “la coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad educativa, que supone
una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos

educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (MINEDUC).

Establecidos los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, las normas de
convivencia, las faltas y sanciones respecto a las conductas contrarias a una buena convivencia
escolar, se detallard a continuacion los procedimientos o protocolos a seguir frente a conductas

de violencia o maltrato escolar.

El enfoque formativo en el que se sustenta el Reglamento Interno y de Convivencia escolar de
nuestro establecimiento, tiene una dimensién preventiva, que implica preparar a la comunidad
educativa para tomar decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteren
la buena convivencia. De este modo, cualquier miembro de la comunidad tiene el deber de estar
alerta ante situaciones de vulneracion de derechos, abuso o maltrato. El colegio rechaza todas
las conductas consideradas como maltrato y acoso escolar, realizando todas las acciones que se

consideren necesarias para prevenirlos e intervenirlos.

Previo a la explicacién detallada de cada uno de los protocolos, es importante tener claridad
respecto a ciertas formas de interaccion que se dan entre los seres humanos, siendo muchas de
estas dificultades consideradas como sindnimos pese a que se refieren a situaciones y conceptos
distintos (Mineduc,2017).
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CONCEPTO DEFINICION
Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, forma de
enfrentar situaciones de riesgo esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su
integridad. Al ser una condicion natural de las personas, no deben
ser suprimidos, sino modulados orientados y canalizados mediante
la autorregulacion, el autocontrol y la autoformacion, con el fin de
evitar que se pueda convertir en una agresion o violencia.
Agresiones: Se entiende por agresion verbal o escrita expresiones
derivadas de garabatos, insultos, improperios, sobrenombre; y por
agresion fisica, golpes, maltratos, rifias, peleas, ocasionando dafio
0 perjuicio (lesiones)
Conflicto 0 | El maltrato involucra a dos 0 méas personas que se encuentran en
maltrato escolar: | oposicion o desacuerdo debido a intereses diferentes. Es un hecho
social, por lo que debe ser abordado y resuelto, no ignorado y para
eso existen mecanismos como la mediacion, la negociacién y el
arbitraje.
Se entenderd por maltrato escolar cualquier accién u omision
Intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita,
verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra
de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa.
Violencia: Es un comportamiento ilegitimo que implica el uso y abuso de poder
o la fuerza de una 0 mas personas en contra de otras/os y sus bienes.
Es un aprendizaje, la violencia debe ser erradicada mediante practicas
formativas, solidarias y pacificas, que fomenten el dialogo y la
convivencia social.
Acoso escolar o | Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva
Bullying: de agresidn u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion. Es una forma de violencia
que tiene tres caracteristicas que lo definen y lo diferencia de otras
expresiones de violencia: Se produce entre pares, es reiterativo en
el tiempo, existe asimetria entre las partes, es decir, una de ellas
tiene mas poder que la otra. Este poder puede ser fisico o

psicoldgico.
Falta 0 | Conducta que es incompatible con los valores y normas deseados
transgresion: por la comunidad, que ademas de afectar el desarrollo del alumno,

incide negativamente en el cumplimiento de deberes y en la
convivencia de éste con la sociedad.

Agresion Sexual: | Cualquier practica sexual con un nifio, nifia o0 adolescente, por
parte del cuidador familiar o cualquier otro adulto. Puede abarcar
desde la exhibicion de genitales hasta la violacion.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos,
en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en

que se cometa, siempre que pueda:
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e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

¢ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio acadéemico, afectivo,

moral, intelectual, espiritual o fisico.

SE CONSIDERARAN CONSTITUTIVAS DE MALTRATO ESCOLAR, ENTRE

OTRAS, LAS SIGUIENTES CONDUCTAS:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente
a cualquier miembro de la comunidad educativa;

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa;

e Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno,
alumna u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres
hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica,
nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia;

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno y/o alumna o a cualquier otro
integrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, facebook, mensajes de texto,
correos electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electronico

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar;

e Realizar acosos o ataques de connotacidn sexual, aun cuando no sean constitutivos de
delito;

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho
uso de ellos;

e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias
ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o

en actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

El objetivo principal del presente protocolo de actuacion serd prevenir y dar Cumplimiento a
los procedimientos establecidos para las diferentes situaciones de maltrato que pudiesen afectar
a algin miembro de nuestra comunidad. Como establecimiento somos garantes de derechos,

por lo que consideramos de gran relevancia abordar y definir los procedimientos internos
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necesarios, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de maltrato, con el fin de buscar garantizar

estandares minimos en la deteccion y actuacion frente a estas situaciones, como a su vez, brindar

herramientas necesarias para que nuestra comunidad pueda actuar a tiempo y de manera

adecuada en el trato diario con nuestros estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, las acciones que como establecimiento nos proponemos realizar con

el objetivo ultimo de proteger al alumnado y velar por una interaccién social sana y armoniosa

al interior de nuestro establecimiento son las siguientes.

6.2. SITUACIONES QUE CONTEMPLA EL PROTOCOLO DE ACTUACION:
A. Agresion entre estudiantes, acoso escolar: Todo tipo de violencia fisica y/o

psicol6gica, cometida por un estudiante a través de cualquier medio (incluso
tecnoldgico) en contra de otro estudiante.

. Agresion de adulto a estudiante: Cualquier accion u omision intencional, ya sea
fisica o psicoldgica, realizada por uno o mas adultos de la comunidad escolar,
incluyendo a funcionaros del Colegio, en contra de uno o mas estudiantes, en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de otro u
otros estudiantes, con independencia del lugar en que se cometa.

. Agresion de estudiante a adulto: Se entendera por agresion de un estudiante a un
adulto, a las agresiones fisicas, y/o psicoldgicas realizadas dentro y fuera del
establecimiento educacional en contra de algin adulto miembro de la comunidad
escolar, que atentan contra su dignidad o que arriesgan su integridad fisica y/o
psiquica.

. Agresion entre adultos: Maltrato fisico y/o psicoldgico ejercido entre funcionarios
y padres y/o apoderados/as, como asi  también entre funcionarios del

establecimiento.

6.3. ETAPAS O FASES ADESARROLLAR ESPECIFICADAS POR EL MINEDUC:

Pasos

Detalles que debe contener

Deteccion:

Se debe establecer responsables: Integrantes de la
comunidad educativa (docente, estudiantes, padres y
apoderados, asistente de la educacién, directivos) Al
constatar la situacion se alerta a Profesor Jefe o
representantes del comité de convivencia, el cual tendré que
informar a el Director en un plazo no mayor de 24 hrs. La

problemética denunciada.

Evaluacion preliminar de
la situacion:

Responsable: Profesor (a) jefe (en caso de que no se
encuentre el responsable comité de convivencia)

Se Aplica la pauta indicadores de urgencia (MINEDUC)

Adopcion de medidas de
urgencia para implicados:

Responsable:
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Informar a las familias

Derivar a atencién meédica

Alertar a la orientadora o dupla psicosocial sobre el hecho.
Informar a las autoridades segun corresponda: Carabineros,
PDI, SENAME, otros.

Diagnostico de acoso Responsable:
escolar: . L L
Entrevista con los implicados, Reconstruccion de hechos.
Aplicacion de cuestionario (MINEDUC) Elaboracion de
informe final.

Aplicacion del reglamento Convivencia Escolar.

Plan de intervencién: Responsables:

Registro psicosocial
Derivacion a red de apoyo
Acoger y educar a la victima

Sancionar y educar al agresor

Elaboracion del informe Responsable: equipo de Convivencia. Seguimiento.
final y evaluacion del

Proceso: Informe final a sostenedor y MINEDUC. Dejar constancia

escrita en el acta de reuniones del Concejo Escolar de las

resoluciones tomadas.

6.4. ESTRATEGIAS DE PREVENCION

El establecimiento desarrolla diversas instancias para prevenir o detectar situaciones de
maltrato o acoso escolar, contando con capacitaciones y talleres realizados por profesionales de
instituciones externas y profesionales del establecimiento (Orientadora, Psicélogas y
Trabajadora social), quienes a través de charlas, talleres y actividades informativas educan a la
comunidad sobre el maltrato o acoso escolar (Bullying/ciberbullying), sus consecuencias y
estrategias que pueden emplearse para evitarlas, fomentando el buen trato, la comunicacion
efectiva y un marco de valores para prevenir e intervenir dichas situaciones. A la vez, el
establecimiento incorpora de manera transversal la tematica del acoso escolar en las clases y
deferentes actividades del colegio. - Durante todos los recreos, el personal e Inspectoras estan

rotando en los distintos puntos del establecimiento para una mayor seguridad.

6.5. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE OCURRIR CONFLICTO O MALTRATO
ESCOLAR.

A. Agresidon entre pares:

Frente a la presencia de una situacion de agresion, la victima debera solicitar ayuda a las
personas mas cercanas al hecho para que asista la situacion. En el caso de la presencia de un

adulto, este se convertira en el responsable directo de las medidas necesarias para evitar el
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peligro al que se expone la victima. En cualquier actuacién de violencia o agresion (fisica o

psicoldgica) por parte de alumnos, inicialmente se aplicara el siguiente protocolo, hasta

determinar si se trata de una situacion Incidental de Maltrato entre pares. La agresion entre

pares se divide en las siguientes situaciones:

e Protocolo violencia escolar entre estudiantes en hora de clases.

e Protocolo maltrato fisico y verbal entre estudiantes en hora de recreo y actividades o

salidas recreativas y pedagégicas
e Protocolo maltrato o conductas inapropiadas entre

establecimiento (con uniforme).

estudiantes fuera del

% VIOLENCIA ESCOLAR ENTRE ESTUDIANTES EN HORA DE CLASES:

Etapa

Responsable

1.Deteccidn

e E|l adulto a su cargo debera detener la agresién de inmediato y acoger al
agredido, sefialando enfaticamente que el colegio no ampara ninguna
situacion de violencia.

e Deberd pesquisar el estado fisico y psicoldogico de los alumnos, y se
procedera a conocer la situacidn en que se generd el conflicto, buscando
frenar la agresién o la razén que motiva la misma.

Adulto que observa
situacién:

-profesor/a de asignatura
o profesor/a jefe.
-Inspectoria general.
-Equipo de convivencia
Escolar.

Tiempo: No mayor a 24

e El profesor/a Jefe o de asignatura debera registrar en el libro de clases lo
ocurrido.

e Derivar a atencion médica si fuese necesario.

| Inspectora general dejara registro de lo ocurrido.

e Se intentara buscar una solucién por medio del acuerdo y conciliacion, | horas de ocurrido el
donde ambas partes entregaran las disculpas correspondientes. conflicto
e De no llegar a acuerdo o bien la agresion conlleva mayor gravedad, se
comunicara a Inspectoria General y profesor/a jefe.
e En caso de agresion fisica el docente tendra la facultad de separar a los
estudiantes, con el fin de terminar con el conflicto, mientras llega
profesional de apoyo.
2. Evaluacion preliminar de la situacidn. -profesor/a

-Inspectora General
-Equipo de convivencia
Escolar.

Tiempo: no mayor a 24

3. Adopcién de medidas de urgencia para implicados:
e Informar a los apoderados y dependiendo de la gravedad se solicitard una
entrevista, para informar acerca de la situacion y medidas a considerar.

» Dejar constancia por escrito del lamado y entrevista realizada.
» Si el apoderado se niega a entrevista en el colegio, se dejara registro en el
libro de clases. Y se solicitara la asistencia del apoderado suplente.

® En caso de alumnos de primer ciclo, se sugiere avisar a los padres que
deben entrevistarse con profesor al momento de retirar a su hijo.

horas de ocurrido el
conflicto.

-Inspectora general
-Encargada de
convivencia.

Tiempo: Segun
reglamento vigente, dos
dias de plazo para dar
aviso.

e Derivacion a red de apoyo si fuese necesario.

4.Diagnéstico de acoso escolar: -Equipo
Si el conflicto entre las partes es repetitivo se procedera a: Convivencia
| Derivar a comité de convivencia escolar. escolar.
» Entrevistar a los involucrados de forma individual y grupal para recopilar Ti,erT\po: 10 dias
informacidn de lo sucedido y completar informe correspondiente. habiles.
Plan de intervencion en caso de acoso escolar: -Equipo
e Elaborado por encargada de convivencia y psicdloga junto a los | convivencia
estudiantes, realizando una reunién junto al alumno y su familia | €scolar.
acordando el cumplimiento de dicho plan. LT::.["‘F’O: 30 dias
abiles.
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e Acoger y educar a las victimas.
e Sancionar y educar al agresor.
e Trabajar con observaciones.

Elaboracion del informe final y evaluacién del proceso:

e Luego de un periodo minimo de un mes se evalua el plany se lleva a cabo
un informe por parte de psicologo y/o encargado de convivencia escolar
sobre los resultados del plan de intervencién con el estudiante y la
familia.

Equipo convivencia
escolar.
Tiempo: 30 dias.

PROTOCOLO MALTRATO FISICO Y VERBAL ENTRE ESTUDIANTES EN

HORA DE RECREO Y ACTIVIDADES O SALIDAS RECREATIVAS Y

PEDAGOGICAS
Etapa Responsable
1.Deteccién Adulto que observa

e Si la violencia ocurre fuera del aula, el adulto a su cargo deberd detener | situacidn:
la agresién de inmediato y acoger al agredido. Los estudiantes seran | -Inspectoras.
enviados a Inspectoria general para pesquisar su estado fisico y | Equipo de convivencia
psicolégico, y se procederd a conocer la situacidn en que se generd el | Escolar.
conflicto. -Profesores/as.

e En caso que el apoderado informe al establecimiento, deberd solicitar | -Asistente de la educacion.
entrevista con el profesor/a jefe, quien hard las derivaciones pertinentes | Tiempo: ocurrido el
a Inspectoria general. conflicto.

2. Evaluacioén preliminar de la situacidn. -Inspectora general.

e Inspectora general, debe realizar una amonestacidon verbal al/los | - profesor/a jefe

agresor/es (indicando lo negativo del comportamiento exhibido). -Equipo de convivencia
Escolar.

e Se intentard buscar una solucién y conciliacién por medio del acuerdo
entre las partes involucradas, quienes entregaran las disculpas
correspondientes. De no ser posible o si la agresidon conlleva mayor
gravedad, se procederd a: Derivar a atencién médica si fuese necesario.

Tiempo: no mas de 24
horas.

3. Adopcion de medidas de urgencia para implicados:
» Informar a los apoderados y dependiendo de la gravedad se solicitara
una entrevista para informar acerca de la situacion de conflicto.

» Se debe dejar constancia por escrito del Ilamado y entrevista realizada
por la inspectora en Inspectoria general.

¢ En caso de alumnos de primer ciclo, se sugiere avisar a los padres que
deben entrevistarse con profesor al momento de retirar a su hijo.

-Inspectora general
-Encargada de convivencia.
Tiempo: Segln reglamento
vigente, dos dias de plazo
para dar aviso.

4.Diagnostico de acoso escolar:
Si el conflicto entre los estudiantes se da en dos o mas ocasiones, se
procedera a realizar protocolo de posible acoso escolar.

-Equipo Convivencia
escolar.

Tiempo: 10 a 20 dias
habiles maximo.

5.Plan de intervencion

Elaborado por encargada de convivencia y psicologa junto a los
estudiantes, realizando una reunién junto al alumno y su familia
acordando el cumplimiento de dicho plan.

Derivacién a red de apoyo

Acoger y educar a las victimas

Sancionar y educar al agresor

Trabajar con observaciones.

Equipo de
convivencia escolar.
Tiempo: 30 dias
habiles.

6. Evaluacion informe final plan de intervencion.

Luego de un periodo minimo de un mes se evalla el plan y se lleva a cabo
un informe por parte de psicélogo y/o encargado de convivencia escolar
sobre los resultados del plan de intervencién. Evaluacion vy
retroalimentacion de la intervencién por Psicélogo(a) a la familia y al
estudiante. Se toma decision respecto a la continuidad o cancelaciéon de
matricula del estudiante.

Equipo de
convivencia escolar.
Tiempo: 30 dias
habiles.
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<> PROTOCOLO MALTRATO O CONDUCTAS INAPROPIADAS ENTRE

ESTUDIANTES FUERA DEL ESTABLECIMIENTO (CON UNIFORME).

Etapas

Responsables

1.- Denuncia

e Cuando un miembro de la comunidad educativa descubre o es
informado sobre alguna situacion de maltrato o actitudes
inapropiadas entre estudiantes fuera de nuestro establecimiento
pero que se encuentren utilizando el uniforme escolar, se convierte
en el encargado de accionar el Protocolo dando el aviso respectivo
en primer lugar a Inspectoria general.

Inspectora General.

dependiendo de la gravedad de lo ocurrido.

2.- Evaluacion preliminar Inspectora general
Al tomar conocimiento de la situacién ocurrida, Inspectoria general, | Profesor/a jefe.
se comunicara con profesor/a jefe del o los estudiantes
involucrados.
Inspectora dejara un respaldo por escrito de lo ocurrido, esta
evidencia se archivara en el registro de Inspectoria general.
3.- Adopcion de medidas de urgencia para implicados: -Profesor/a jefe.
e Se entrevistara a los involucrados, dejando un registro de lo | -Inspectora General
ocurrido. -Encargada de
« Se dara aviso a los padres del estudiante involucrado lo mas pronto | convivencia.
posible.
e Se entrevistara al alumno y a su apoderado, quedando un registro
firmado.
o Si fuese necesario se entrevistara a testigos.
e El Director tomara medidas segun la gravedad de lo ocurrido y lo
estipulado en el reglamento interno.
e En caso que el estudiante tenga 14 afios 0 mas se notificara a las
entidades correspondientes: carabineros, PDI, etc., segin la
gravedad de los hechos.
elLa comunicacion se realizarda con los establecimientos
involucrados.
4.- Plan de intervencion Equipo de
Se realizarda un seguimiento a los estudiantes involucrados | convivencia.

. Agresion entre un adulto y un estudiante:

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por

cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada

por quien detente una posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educacién

u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en

contra de un estudiante. La agresion entre un adulto y un estudiante se divide en:
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% PROTOCOLO MALTRATO FISICO Y VERBAL DE UN APODERADO O

MIEMBRO CERCANO A UN ESTUDIANTE.

Etapa

Responsable

1.Deteccidn

| Si es un adulto quien se percata de la situacién o recibe un llamado de
ayuda, tendra que velar por apartar al niflo de la situacién conflictiva,
solicitar la modificacién de la conducta del agresor e indicarle seguir
conductos regulares (Entrevista con profesor/a jefe, luego entrevista con
Inspectora General o equipo de convivencia).

| En el caso de que nadie presencie los hechos, la propia victima se dirigira a
Inspectora general o encargada de convivencia escolar para dar cuenta de
lo sucedido.

|e La violencia Psicoldgica verbal fuera o dentro del colegio, e inclusive a través
de Internet, el Director conversara con el apoderado para hacer ver la
gravedad de la falta.

|o Si la agresidn fisica se descubre de forma flagrante, se informara a equipo
directivo y se solicitard ayuda a entidades responsables: carabineros, PDI,
etc.

Adulto que observa
situacion:

-Inspectoria general.
-Equipo de convivencia
Escolar.
-Profesores/as.
-Asistente de la
educacion.

Tiempo: no mayor a 24
horas.

2. Evaluacion preliminar de la situacién.

| La Inspectora general o encargada de convivencia, previo al relato de los
acontecimientos tendran que derivar a atencion médica al alumno si fuese
necesario.

-Inspectoria general
-Equipo de convivencia
Escolar.

-Directivos.

3. Adopcion de medidas de urgencia para implicados:
e Inspectora general dard aviso a los padres lo mas pronto posible.

e Equipo de convivencia se entrevistard con alumno agredido y su
apoderado.

e Equipo de convivencia se entrevistara con apoderado agresor.

¢ El Equipo Directivo, tomando la evidencia y antecedentes del caso, podra
implementar las medidas de sanciéon contenidas en el Reglamento de
Convivencia.

e En caso de agresion fisica o verbal violenta se notificard a la entidad
correspondiente: carabineros, PDI, etc.

-Inspectoria general
-equipo de
Convivencia.

-Director.

Tiempo: dos dias de
plazo para dar aviso y
10 dias para llevar a
cabo el procedimiento.

encargado de convivencia escolar sobre los resultados de dicho plan.
Evaluacién y retroalimentacion de la intervencién por Psicélogo(a) junto al
Equipo de Gestion del colegio

4. Diagnéstico de acoso escolar: -Equipo

Si el conflicto entre el apoderado y estudiante se da en dos o mas ocasiones, | Convivencia

se procederd a realizar un diagndstico de acoso escolar, completando escolar.

informe correspondiente (Pauta acoso escolar). Tiempo: 10 dias
habiles.

5. Plan de intervencion -Equipo

Ejecucién de Plan de Intervencion por parte del comité de convivencia del | Convivencia

establecimiento junto al estudiante y a la familia involucrada. De forma escolar.

paralela se realiza seguimiento y acompanamiento al adulto agresor.

En caso de que el maltrato sea grave se procedera a solicitar cambio de

apoderado del estudiante.

6. Evaluacion informe final del plan de intervencion. -Equipo

Se evalua el plan y se lleva a cabo un informe por parte de psicélogo y/o | Convivencia
escolar.

Tiempo: Luego
de un periodo

minimo de un

mes.
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< PROTOCOLO MALTRATO FISICO Y VERBAL DE UN FUNCIONARIO A

ESTUDIANTE.

Etapa

Responsable

1.-Deteccion

|o Si un funcionario o apoderado recibe el relato de un alumno que devele que
ha sido maltratado por una persona interna al colegio, o si un estudiante
presenta signos que pueda ser victima de maltrato de parte de un profesor
o funcionario del establecimiento, se debe poner en conocimiento
inmediato al profesor/a jefe y encargada de convivencia, quienes
informaran lo sucedido al director.

|o El funcionario, de haber estado involucrado en algun tipo de conflicto con
un estudiante, tiene el deber de informar de manera oportuna al comité de
convivencia, quienes estando al tanto de lo ocurrido procederad a realizar las
acciones pertinentes.

| En caso que la agresion fisica o agresion verbal violenta sea pesquisada de
forma flagrante, se notificard a la entidad correspondiente: carabineros,
PDI, etc.

Adulto que observa
situacion:

-Profesor/a lefe.
-Equipo de convivencia
Escolar.

--Director

Tiempo: no mas de 24
horas del conflicto
ocurrido.

2.- Evaluacidn preliminar de la situacion.
le La encargada de convivencia o inspectora general abordaran la situacion
dejando registro del conflicto ocurrido entre el funcionario y el alumno.

| Derivar a atencion médica al estudiante si fuese necesario.

-Director
-Inspectoria general
-Profesor/a Jefe.
Tiempo: no mayor a
24 horas.

3.- Adopcion de medidas de urgencia para implicados:
|* Se informara a los padres del alumno lo mds pronto posible.

» Se entrevistara al alumno agredido y a su apoderado, dejando un registro
firmado.

[* Se entrevistara al funcionario agresor, dejando un registro firmado.

lo EI Equipo Directivo, tomando la evidencia y antecedentes del caso, podra

-Evaluar gravedad con
Director.

-equipo de convivencia
escolar.

Tiempo: Tiempo: dos
dias de plazo para dar
aviso y 10 dias para

ocasiones, se procederd a realizar un diagndstico de acoso escolar,
completando informe correspondiente (Pauta acoso escolar).

implementar las medidas de sancién correspondientes. llevar a cabo el
procedimiento.
4.-Diagndstico de acoso escolar: -Equipo
Si el conflicto entre el funcionario y estudiante se da en dos o mas Convlivencia
escolar.

Tiempo: 10 a 20
dias habiles.

5.-Plan de intervencién -Director
» Ejecucidn de Plan de Intervencidn por parte del comité de convivencia del | -Equipo de
establecimiento junto al estudiante y a la familia involucrada. De forma | Convivencia.
paralela se realiza seguimiento y acompafiamiento al adulto agresor. Ti,empo: 30 dias
» Se aplicaran las sanciones correspondientes segin la gravedad de la habiles.
agresion.
» Quien aplique las sanciones sera el director del establecimiento.
6.-Evaluacion informe final plan de intervencidn. -Equipo de
Se evalua el plan y se lleva a cabo un informe por parte de psicélogo y/o | Convivencia.
encargado de convivencia escolar sobre los resultados de dicho plan. -}:i,etmpO: 30 dias
abiles.

su honor y haya existido un acto de conciliacién previo exigido por la ley.

7 .Finalizada la investigacion interna realizada por el equipo de convivencia escolar o el fallo de la
superintendencia de educacién sefiala que no se esta en presencia de maltrato fisico o psicoldgico
por parte de un funcionario del establecimiento hacia un estudiante, el profesional afectado podra
iniciar las acciones legales que estime pertinentes en resguardo de su dignidad e integridad,
interponiendo una demanda por injurias o calumnias, siempre y cuando se evidencie un desmedro a
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< PROTOCOLO MALTRATO FISICO Y VERBAL DE UN ESTUDIANTE A

FUNCIONARIO.

Etapa

Responsable

1.Deteccidén
» El primer paso serd comunicar la situacion de maltrato en el colegio,
por parte del funcionario afectado.

» Se informara a encargada del comité de convivencia escolar y equipo
directivo del colegio.

-Director

Inspectoria general.
-Profesor/a lJefe.
-Equipo de convivencia
Escolar.

2. Evaluacion preliminar de la situacidn.

» Para estos casos se conformard una comisién integrada por Director,
comité de convivencia y profesor jefe del alumno.

» Se dejard constancia en el libro de clases de él o los estudiantes, sobre
el conflicto y la derivacién al equipo de convivencia escolar.

-Director
-encargada de convivencia.
-Profesor/a Jefe.

3. Adopcion de medidas de urgencia para implicados:
e Encargada de convivencia o inspectora general, deberan dejar un
respaldo por escrito de lo ocurrido, esta evidencia se archivara en el
registro de Inspectoria.

» Aviso a los padres del estudiante involucrado lo mas pronto posible.

» Se entrevistard al alumno agresor y a su apoderado, quedando un
registro firmado.

» Se entrevistara a funcionario agredido, quedando un registro firmado.

» Se revisara expedientes anteriores del estudiante involucrado.

» Aplicacién de normativa del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

» En caso que el estudiante tenga 14 afos o mads se notificara a las
entidades correspondientes: carabineros, PDI, etc.

Evaluar gravedad:
-Inspectora general.
-Equipo convivencia.

4.Diagnostico de acoso escolar:

Si el conflicto entre las partes es repetitivo se procedera a:

» Recopilar informacion de lo sucedido y completar
correspondiente (Pauta acoso escolar).

informe

-Equipo Convivencia
escolar.
Tiempo: 10 a 20 dias
habiles.

La direccidon del colegio con su equipo de convivencia escolar vy
profesores del curso, toman la decisidn respecto a la continuidad o
cancelacion de matricula del estudiante. Si se determina continuidad,
el estudiante queda con condicionalidad extrema.

5.Plan de intervencion Comité de

e Elaboracién de un plan de intervencién por parte de la psicéloga y | convivencia.
encargada de convivencia del establecimiento junto al estudiante y | Tiempo: 30 dias
su familia acordando el cumplimiento de dicho plan. habiles

6. Evaluacion informe final plan de intervencion. Director

Luego de un periodo minimo de un mes se evaltan el plan y se lleva a | Comité de

cabo un informe por parte del psicélogo y/o encargada de convivencia | convivencia.

escolar sobre los resultados del plan de intervencion. :]'i’ek?";poz 30 dias

abiles
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C. Agresion entre adultos:

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicolégica, cometida entre

apoderados y funcionarios, por cualquier medio posible. Se debera activar el protocolo

correspondiente cuando estemos en presencia de:

<> PROTOCOLO MALTRATO FISICO Y VERBAL ENTRE UN APODERADO(A)

Y UN FUNCIONARIO(A) DEL ESTABLECIMIENTO.

Etapa

Responsable

1.Deteccién

» Frente a una agresién de un apoderado, es deber de todo funcionario del
colegio hacer un llamado a la calma evitando caer en confrontaciones
reaccionarias. Frente a una agresién verbal, el funcionario intentard
solucionar el conflicto, sefialando al apoderado la falta cometida y buscard
diversas formas en las que se pueda generar disculpas y gestos de
reparacidon. De no ser asi deberd informar inmediatamente al Director,
quien se hara responsable de abordar la situacion.

» En caso de agresion verbal de un funcionario del establecimiento, el
apoderado debera informar de forma inmediata al director, quien tomara
las medidas correspondientes.

» En caso de maltrato fisico entre las partes, se informard inmediatamente al
Director del establecimiento, quien solicitara la presencia de carabineros o
PDI, realizando la denuncia correspondiente.

-Director.

-Equipo de convivencia
Escolar.

-Profesor/a Jefe.
-tiempo: no mas de 24
horas.

2. Evaluacion preliminar de la situacidn.
» Director debera informar al comité de convivencia, quien iniciara las
indagaciones correspondientes.

» La encargada de convivencia dejara un respaldo por escrito de lo ocurrido.

» Se debera recabar los antecedentes que estimen convenientes realizando
las medidas que se describen a continuacion.

--Director.

-Equipo de convivencia
Escolar.

-Inspectoria general

3. Adopcion de medidas de urgencia para implicados:
» Derivar a atencién médica al apoderado y Mutual de seguridad al
funcionario si fuese necesario.

-Evaluar gravedad con
Director
-Inspectora general.

» Se realizara entrevista a los involucrados, dejando registro firmado. -equipo de
» Frente a una agresion verbal ejercida por cualquier medio, dependiendo del | convivencia.
resultado de las entrevistas, los pasos a seguir pueden ser: A) Aceptar las
explicaciones del apoderado o funcionario, con el compromiso de entregar
personalmente sus excusas al agredido, aplicando las medidas
correspondientes B) En caso de negativa del apoderado o funcionario, se
dejara constancia por escrito en el formato de entrevistas y se derivara la
situacién a PDI.
5.Plan de intervencion -Director.
» Se aplicardn las sanciones correspondientes seglin la gravedad de la | -Equipo
agresion sefialadas en el reglamento. convivencia
» Quien aplique las sanciones sera el director del establecimiento. escolar.
» Acoger y educar a las victimas.
6. Evaluacion informe final -Equipo
Se evalua el plan y se lleva a cabo un informe por parte de psicélogo y/o Convivencia
encargada de convivencia escolar sobre los resultados de dicho plan. escolar.

El colegio tomara las acciones que sean pertinentes para dar proteccion y
resguardo al apoderado(a) o profesional en el espacio escolar.
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< PROTOCOLO MALTRATO FISICO Y VERBAL ENTRE FUNCIONARIOS.

Etapa

Responsable

1.Deteccidén
o El primer paso sera comunicar la situaciéon de maltrato en el colegio,
por parte del funcionario afectado.

e Se informara al Director y encargada de convivencia escolar, quien
dejara registro sobre la situacidon y su evolucidn. Con el fin de
prevenir nuevas situaciones que afecten a las victimas y dejar
evidencia de éstas.

eEn caso de que la violencia ejercida entre funcionarios sea
pesquisada de forma flagrante, se debe informar al director,
inspectora general, jefe de UTP u otro funcionario cercano de forma
inmediata.

-Director

Inspectoria general.
-Equipo de convivencia
Escolar.

2. Evaluacion preliminar de la situacién.
e Derivar a atencién médica al funcionario si fuese necesario.

e Para estos casos se conformara una comision integrada por
Director y encargada de convivencia.

e Se procedera a realizar un sumario interno para conocer las causas
del conflicto.

-Director
-Inspectoria general.

3. Adopciéon de medidas de urgencia para implicados:
¢ Informar a las autoridades segun corresponda: Carabineros, PDI,
otros.

Evaluar gravedad con:
-Director
-Inspectora general.

conflicto desvinculados del establecimiento.

e Quien aplique las sanciones sera el director del establecimiento

e Acogery educar a las victimas.

o Sj fuese necesario se entrevistard a testigos. -Equipo de
. . . . . convivencia.

o E| Director tomara medidas segun la gravedad de lo ocurrido.

e Se entrevistard a las partes involucradas, dejando un registro de lo
ocurrido.

4. Plan de intervencion Director.

e Se aplicaran las sanciones correspondientes segun la gravedad de la | Encargada de
agresion sefaladas en el reglamento, siendo segun la gravedad del | convivencia.

5. Evaluacion informe final plan de intervencién.
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6.6. MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS FRENTE AL MALTRATO
ESCOLAR:

Cuando en el colegio Anibal Esquivel Tapia se detecta algin caso de maltrato, violencia o

agresion hacia un miembro de la comunidad educativa ejercida por un adulto denunciado por

un alumno, apoderado, profesor o cualquier persona de la comunidad educativa procede:

e Quien aplique las sanciones a los adultos miembros de la Comunidad Educativa
involucrados en situacion de maltrato, violencia o agresion a estudiantes, sera el
Director del establecimiento, en base a las herramientas legales de que disponga.

e Para efectos de la aplicacion de sanciones a los padres, madres y apoderados
involucrados en un incidente con miembros de la Comunidad Educativa, fuera o
dentro del establecimiento, el comité de convivencia deberd presentar al Director del
Establecimiento, propuesta de sanciones, quienes en conjunto determinaran la
sancion a aplicar. De acuerdo al Reglamento Interno y de convivencia escolar.

e En el caso de funcionarios del Establecimiento que hayan incurrido en maltrato,
violencia o agresion hacia estudiantes, debera el Director del Establecimiento, en
conjunto con la Inspectora General, bajo los sistema de registro que disponga de
acuerdo a su Reglamento de Convivencia Escolar y a la normativa vigente, dejar
constancia en la hoja de vida u otro instrumento de las sanciones aplicadas al adulto
que hubiese cometido algun acto de agresidn contra un estudiante.

e Ahora bien, en caso de agresion fisica constitutiva de delito, por parte de un
miembro del Establecimiento hacia un estudiante, el Director del Establecimiento y/o
la Inspectora General debera denunciar a la justicia, ya sea, a través de Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones, o en los Tribunales Competentes, de manera tal,
que sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos denunciados.

e En caso de Apoderados que incurran en agresiones fisicas a menores de edad, el
Director y/o la Inspectora General del Establecimiento y en conocimiento del
apoderado, debera constatar lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar
la respectiva denuncia a carabineros, PDI u otro organismo. Ademas, debera
denunciar a la justicia, ya sea, a través de Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones o en los Tribunales Competentes, de manera tal, que sea la justicia
ordinaria la que investigue los hechos denunciados.

e Del mismo modo, en caso de agresiones fisicas de apoderados al equipo docente
y directivo, asistentes de la educacibn u otro miembro adulto del
establecimiento, estos, deberan constatar lesiones en el centro de salud
correspondiente y realizar la respectiva denuncia a Carabineros, PDI u otro
organismo, de manera tal, que sea la justicia ordinaria la que investigue los hechos
denunciados.

e En caso de agresiones fisicas de estudiantes a profesionales de equipo docente y
directivo, asistentes de la educacion u otro miembro adulto del establecimiento,

estos, deberan constatar lesiones en el centro de salud correspondiente y realizar la
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respectiva denuncia a carabineros, PDI u otro organismo, de manera tal, que sea la
justicia ordinaria la que investigue los hechos denunciados. Para estos efectos serd
importante tener en consideracion la edad de los estudiantes y la responsabilidad
penal de los mismos en relacién a la Ley Penal Adolescente y las implicancias de
ello. Ademés debe aplicarse el Reglamento Interno y de convivencia escolar, en
cuanto a las sanciones hacia el estudiante.

e En caso de los profesores(as) agredidos(as), la Sostenedora, debera resguardar
aspectos tendientes a su seguridad fisica y emocional. Para estos efectos sera
importante tener en consideracion la edad de los estudiantes involucrados y la
responsabilidad penal de los mismos en relacion a la Ley Penal Adolescente y las
implicancias de ello.

Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y
especialmente en los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas

disciplinarias:
Estudiantes:

e Amonestacion verbal;

e Amonestacion por escrito;

e Comunicacidn y citacion al apoderado;

e Derivacién psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento,
educacion o de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar);

e Derivacion a instituciones y programas externos.

e Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo
escolar a otros alumnos, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras
iniciativas.

e Suspension temporal de clases.

e Condicionalidad de la matricula del alumno o alumna.

e No renovacién de la matricula para el proximo afio escolar; o

e Expulsién del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de especial
gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas
correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso establecido en

las normas respectivas.
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Si se determina que es una situacion de agresion Incidental o no se presume Maltrato:

Etapa Responsable

1. Se resuelven las medidas educativas y disciplinarias que se | -Inspectora general
tomaran, teniendo en cuenta los antecedentes (informe). -Profesora jefe

2. Informacidn a los padres e involucrados de las medidas -Inspectora general

disciplinarias y educativas correspondientes, lo que se registra en | -Profesora jefe
un compromiso por escrito de no agresion.
3. Derivacion a comité de convivencia cuando corresponde para: | -Inspectora general

e Asesoria al profesor jefe para orientar acciones con: los | -Profesora jefe
afectados y/o con el curso Apoderados.

e Prevenir futuras situaciones de violencia.

o Derivacidn externa en caso necesario.

6.7. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION FRENTE A CONDUCTAS DE
ACOSO ESCOLAR O BULLYING/CIBERBULLYING:

El acoso o Bullying es quizas una de las formas mas graves de violencia escolar, pero no la
unica. Es necesario que los colegios sean capaces de identificarlo, de prevenir su ocurrencia y
de abordarlo formativamente sin buscar culpables, sino buscando estrategias formativas,
preparatorias y normativas, que permitan reconocer que tanto los estudiantes agredidos como

los agresores, necesitan de atencion.

En ese sentido es importante diferenciar, los diversos tipos de violencia, dado que
habitualmente se denomina “Bullying”, a una variada gama de situaciones violentas, pero que
no implican acoso u hostigamiento sistematico o permanentes caracteristicas tipicas del

Bullying.

El Ministerio de Educacion por su parte, en el Articulo 16° B de la ley 20.370 sobre violencia
escolar, plantea que se entendera por Acoso Escolar “toda accidén u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
que provoquen en éste ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto, ya sea

por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

Es por esto, que atender las situaciones de Acoso Escolar o Bullying en el ambiente educativo,
exige un esfuerzo coordinado y articulado de asignacién de tiempo, recursos, tareas y
responsabilidades de todas y todos los actores de la comunidad educativa e instituciones
responsables de la atencion de la poblacion infanto-juvenil. Para lo que se necesita una ruta de
procedimientos. Para enfrentar estas situaciones, presentamos el siguiente protocolo que busca
ser una guia de accion y formacion para la comunidad educativa, propiciando y promocionando

el buen trato y el cuidado de nuestros estudiantes.
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A. ;COMO IDENTIFICAR EL ACOSO ESCOLAR O BULLYING?

Para que una situacion de violencia responda al concepto de Acoso Escolar o Bullying debe

presentar las siguientes caracteristicas:

e Se produce entre pares

e Existe abuso de poder e imposicion de criterios a los demas.

e Essostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido

e Constituye una de las expresiones mas graves de violencia y debe ser identificada,
abordada y eliminada del espacio escolar, con la participacion de todos los actores de la
comunidad escolar.

e Se produce una dindmica emocional en la que se encuentran involucrados los agresores,
agredidos y los espectadores

e Las victimas de bullying no suelen hablar de su situacién, porque temen represalias por
parte de los agresores o imaginan que al explicar su condicion seran aun mas rechazados

0 aislados.

B. CRITERIOS PARA ESTABLECER UNA SITUACION DE BULLYING:

e Sobrenombres o burlas reiteradas hacia un compafiero por caracteristicas fisicas,
psicoldgica, étnica, u otra no pueden ser consideradas como “normal”, puesto que no
solo dafia la integridad y autoestima, de un estudiante, sino porgue puede tratarse de una
forma de hostigamiento que debe ser corregida

e No se puede justificar ninguna forma de hostigamiento o Bullying.

e No se puede minimizar alguna situacion en que un estudiante es acosado por otro.
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¢ PROTOCOLO PARA AFRONTAR SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
(BULLYING Y CIBERBULLYING)

ETAPAS

Denuncia

¢ Cuando un miembro de la comunidad educativa descubre o es informado sobre alguna situacion de acoso
escolar, se convierte en el encargado de accionar el Protocolo dando el aviso respectivo en primer lugar, al
profesor/a jefe del o los estudiantes involucrados. De no ser posible esta instancia, se puede recurrir a la
Encargada De Convivencia Escolar.

¢ Si el denunciante fuese el apoderado, el alumno agredido u otro alumno, podra formular la denuncia
verbalmente al profesor jefe o encargada de convivencia, quienes tomaran nota escrita de la denuncia,
resguardando en todo momento la integridad fisica y psicoldgica del denunciante.

« Si un funcionario del establecimiento considera que esta siendo victima de acoso (bullying o ciberbullying)
debe informar inmediatamente al Director del establecimiento quien hara la derivacion al comité de
convivencia.

e Tiempo de accidn no mayor a 24 horas.

Evaluacion preliminar de la situacion.

¢ En el caso de los estudiantes, si el Docente recibe la denuncia y considera que la situacion fue bien acogida,
resolviéndose el conflicto, o bien no corresponde a Acoso Escolar o Bullying, quedara en la carpeta de
entrevistas del curso, de lo contrario encargada de convivencia aplicara ficha de denuncia de acoso escolar.

¢ En el caso de los funcionarios, se deben registrar los antecedentes en Ficha de Denuncia de acoso escolar a
cargo del Comité de Convivencia Escolar.

o Este procedimiento debe desarrollarse resguardando la privacidad o confidencialidad de los estudiantes o
funcionarios involucrados.

¢ En caso de presentarse Acoso Escolar o Bullying, debe ser derivado a la siguiente instancia en un plazo no
superior a los 5 dias habiles desde la recepcion de la denuncia.

Medidas de Urgencia.

¢ Una vez informados de la situacion, se iniciaran las indagaciones correspondientes, recabando antecedentes
con el profesor(a) jefe, compafieros y profesores de asignatura, que no impligue en primera instancia la
entrevista con el supuesto agresor del alumno o funcionario.

¢ Si el acoso se genera entre estudiantes, se citara a los apoderados de los alumnos involucrados a una
entrevista.

« Si el acoso es generado por un funcionario o un apoderado, se citard a los involucrados a una entrevista.

¢ Aplicacion de cuestionarios o test psicoldgicos a los involucrados.

e Se entrevistard a testigos.

o Durante el proceso, las partes involucradas pueden presentar las evidencias que estimen pertinentes.

¢ Presentacion del caso en consejo de profesores, Equipo Directivo y de convivencia escolar.

e Informar a SUPEREDUC si fuese necesario.

e Paralelamente, se debera dar apoyo y contencién a la victima y buscar los medios mas adecuados para
evitar que la situacion de acoso se siga perpetuando, segun aplicacion del reglamento interno.

¢ Las indagaciones deben realizarse en un plazo no superior a 10 dias habiles desde la derivacion anterior.

Plan de intervencion

¢ Una vez realizadas las indagaciones, de acuerdo a lo planificado, el Comité de Convivencia debera evaluar
el impacto de la misma, tanto en la victima, como en su entorno psicosocial, realizando Plan de Intervencién:
¢ Se hace derivacion de estudiantes involucrados a redes de apoyo.

¢ Se desarrollaran acciones de seguimiento.

o Actividades y talleres educativos en horas de Orientacion.

¢ Informe final Rectoria y Superintendencia de educacion.

o Efectuadas las indagaciones del caso, el director del establecimiento, sin mayor demora, debera comunicarse
con los padres u apoderados o las personas involucradas, a fin de informarle de la situacion e indicarles que
de acuerdo a lo estipulado en el reglamento interno se aplicaran las medidas correspondientes y en
conformidad a la ley, procedera a denunciar los hechos ante:

e Carabineros de Chile

e Policia de Investigaciones

e Las Fiscalias del ministerio publico o tribunales competentes.

Informe final
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C. INFORMACION HACIA LOS PADRES Y/O APODERADOS:

Posterior a la aplicacion de los procedimientos correspondientes y teniendo todos los
antecedentes que confirmen una situacion de acoso escolar o bullying/ciberbullying, se citard a
los apoderados de los estudiantes involucrados para informar sobre los resultados de este
proceso y de las medidas que se aplicaran con sus hijos de acuerdo a lo establecido en el

presente Reglamento.

En el caso del los padres de los estudiantes agresores se comunicara la informacion acerca de
las sanciones y reparaciones que el estudiante agresor debe realizar, con el objetivo de que el o
los estudiantes reflexionen acerca de su conducta negativa y logren un cambio positivo
prestando los apoyos necesarios por parte del equipo directivo, docentes y comité de
convivencia escolar, dejando en claro que el colegio no acepta ni ampara situaciones de
agresiones por muy menores que estas se estimen. En dicha instancia se solicitara que conversen
con sus hijos sobre el tema y les hagan ver la gravedad de lo ocurrido y la importancia de
establecer buenas relaciones, dejando registro y firma de la entrevista con los padres.

En el caso de los padres de los/las estudiantes afectados/as se comunicaran:

a) Los resultados de la recopilacion de los antecedentes, las medidas remediales y
sanciones aplicadas al o los estudiantes responsables de la agresion.
b) De las medidas remediales que el establecimiento implementara en apoyo a su hijo/a.
¢) Medidas reparatorias hacia la o el estudiante victima del maltrato o acoso escolar:
» Resaltar lo importante y positivo que es informar y conversar la situacion que lo
aflige.
» Dar seguridad y acogida a la victima.
» Se entregara apoyo a través del Comité de Convivencia Escolar, Profesor jefe,

compafieros de curso, Derivacién a profesional segun sea el caso.

D. SANCIONES Y MEDIDAS REMEDIALES EN EL CASO DE LOS AGRESORES:

a) Las sanciones por bullying seran aplicadas de acuerdo a la gravedad de la situacion
aplicandose los procedimientos estipulados en el Capitulo V de este Reglamento. Frente
a una reiteracion de la conducta se condicionara o cancelara la matricula

b) Se promoverd con los estudiantes la toma de conciencia de sus acciones y las
consecuencias que ellas podrian llegar a tener, tanto para los afectados como para los
agresores.

c) Se derivara para atencion de apoyo con profesional en caso que la situacion lo amerite.
En el caso de no cumplir con la derivacion, el colegio se reserva el derecho de NO

renovar la matricula.
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IMPORTANTE:

La omisidn de esta obligacion esta sancionada en la legislacion penal.

La circunstancia en que los padres, apoderados o personal del colegio hayan presentado una
denuncia por los supuestos abusos, 0 maltrato fisico o psicoldgico hacia el menor, en ningun
caso libera al director (a), Inspectores o Profesores de su obligacion legal de denunciar los
mismos hechos, al Ministerio Publico, Carabineros de Chile o policia de Investigaciones, en
el plazo ya sefialado.

Si se tienen indicios que los hechos denunciados son verdaderos, la Direccion del colegio,
ofrecerd a la victima todo su apoyo, en primer lugar la asistencia psicoldgica.
Conjuntamente con lo anterior, el Director informard al Comité de Convivencia de las
medidas cautelares que se adoptaran para evitar que los hechos en cuestién se repitan.
Durante el procedimiento, la Direccion del Colegio comunicara el hecho a la familia o
parientes del alumno/a que le merezcan total confianza. Asimismo, tomara las medidas
necesarias para proteger la integridad fisica, psicoldgica dafiada del alumno afectado
aplicando los procedimientos necesarios para su reparacion, y realizando la derivacion a los

profesionales especializados que corresponda.
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2 PROTOCOLO DE INTERVENCION EN CASOS DE DESREGULACION
CONDUCTUAL Y EMOCIONAL DE ESTUDIANTES EN EL CONTEXTO
EDUCATIVO.

A. DISPOSICIONES GENERALES

Los establecimientos educacionales tienen el deber de implementar acciones de contencion,
apoyo y seguimiento de estudiantes que durante el contexto escolar presenten episodios de crisis
0 desregulaciones conductuales y emocionales.

Para estos efectos, se entendera por episodio de desregulacion conductual y emocional, aquel
en que el/la estudiante no consigue modular sus emociones y conducta de una manera
adaptativa, interfiriendo en el proceso de aprendizaje. La desregulacién emocional se puede
reflejar en un amplio espectro de conductas, dependiendo de la etapa del ciclo vital, que pueden
ir desde un llanto intenso dificil de contener, hasta conductas de agresion hacia si mismo y/u
otros.

En el caso de que un estudiante presente un episodio de desborde conductual o emocional en
el establecimiento educacional, es importante que sea contenido por un adulto, quien debera
realizar la contencion emocional y ambiental necesaria, buscando promover confianza y
aminorar el episodio de desregulacion. Para lo anterior, es relevante contar con una
planificacion para enfrentar situaciones de conflicto o crisis, reconociéndolas como fuente de
desarrollo y crecimiento de cada uno de los/as nifios/as, siendo necesario contar con recursos
humanos y competencias para el manejo conductual y psico-emocional que propicien politicas
de buen trato y respeto mutuo, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes.

De acuerdo a lo anterior, el establecimiento ha implementado una serie de acciones a
desarrollar frente a una situacion de crisis o desregulacién emocional que pueda afectar a los/as
estudiantes durante la jornada escolar. Este protocolo es una guia sobre como abordar
situaciones de descontrol conductual o emocional de los estudiantes; recordando que cada caso
es unico y debe ser mirado en su particularidad. Es importante considerar que en nuestra
comunidad educativa todas las situaciones de descontrol conductual y emocional seran
consideradas y abordadas por los pasos que se presentan a continuacion. Sin embargo, es
importante destacar que los primeros responsables de atender las necesidades emocionales son
los padres y la familia respectiva.

B. ESTRATEGIAS DE PREVENCION:

a) Para estudiantes que se encuentren en tratamientos con especialistas externos, por
ejemplo: por necesidades educativas especiales, maltrato, abuso o situacion de
dependencia farmacoldgica, el equipo del Programa de Integracion Escolar (PIE) o
dupla psicosocial del establecimiento, en acuerdo con la familia, y con la
confidencialidad que amerita, debe mantener la informacion del médico y otros
profesionales tratantes, en el caso se requiera informacion para planes de intervencion
0 coordinaciones con redes externas. Por otra parte, el establecimiento realizara
diversas instancias de capacitacion interna o externa a los funcionarios del
establecimiento, con el fin de educar en temas de NEE.

b) En relacion a las medidas de prevencion, es importante tener en cuenta lo siguiente:

- Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda reconocer,
en los casos que esto es posible, las sefiales iniciales del estudiante, previas a que se
desencadene una desregulacion (sefiales fisicas y psicoldgicas).

- Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién
emocional y conductual, como: trastornos del suefio, sintomas depresivos, numero
de eventos estresantes vividos, enfermedades cronicas del estudiante, y escases de
medios materiales de estimulacion apropiados para la edad, pudiendo ser relevante
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su identificacion para la planificacion de apoyo a la familia y/o de salud del/la
estudiante en colaboracién con la red de apoyo externa (PROSAM, COSAM, etc.).
Por lo mismo, es que recae la importancia de la comunicacion con la familia para
detectarlo, prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar los apoyos.
Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna
actividad que esté muy a mano, por ejemplo, pedirle que nos ayude a distribuir
materiales, que nos ayude con el computador u otros apoyos tecnoldgicos, etc.
Otorgarle, cuando sea pertinente, a algunos estudiantes para los cuales existe
informacidn previa de riesgo de desregulacion emocional y conductual, tiempos de
descanso en el que pueda, por ejemplo, ir al bafio o salir de la sala, previamente
establecido y acordado, tras el cual debe volver a finalizar la actividad, etc.

Disefiar con anterioridad reglas de aula, sobre como actuar en momentos en que
cualquier estudiante durante la clase se sienta especialmente incdmodo/a,
frustrado/a o angustiado/a, adecuando el lenguaje a la edad y utilizando, si se
requiere, apoyos visuales u otros pertinentes adaptados a la diversidad del curso.
Las reacciones descontroladas frente a la rabia y frustracién son una forma de
comunicacion del nifio(a), y por lo tanto, ponerse en su lugar, tratar de comprender
su reaccion y ayudarlo(a) a entender lo que le pasa, le permitira aprender
gradualmente otras maneras de expresarse. No recurrir a castigos y retos porque esto
aumenta el estrés del alumno(a).

c) Respecto a la contencién ambiental, es un conjunto de acciones realizadas por
profesionales capacitados para atender a una persona desregulada emocionalmente. Las
acciones contemplan espacios adecuados, buena disposicién de los adultos, control de
estimulos visuales, auditivos y desplazamientos, lo que busca promover confianza y

ami

norar el episodio de desregulacion emocional. La contencién ambiental requiere de

la activacion del Protocolo de actuacion frente a episodios de desregulacion emocional.

C. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:

Frente al abordaje de situaciones de crisis o desregulacién conductual o emocional, el
establecimiento pone a disposicion el siguiente protocolo de intervencion, siendo
responsabilidad de todos los funcionarios que perciban el desajuste emocional y/o conductual
activar las acciones descritas.

Para una mayor compresion del abordaje, se visualiza la contencion emocional como un ciclo
que tiene tres etapas; time in (tiempo adentro), durante el episodio de descontrol, educacion
emocional una vez transcurrido el episodio (Lecannelier, 2016), y psico educacion familiar.

TIME IN

(TIEMPO ADENTRO):

curso, qui

Etapa ini

- Si

-En primera instancia, el responsable sera el profesor(a) o asistente de aula a cargo del

persuasion y el llamado a la calma.
-Se empleara un tiempo entre 15 a 20 minutos. Si lo anterior no da resultado, se aplicara
lo siguiente:

gue se visualice riesgo para si mismo/a o terceros:

deberd informar de inmediato a Inspectora de piso, quien debera trasladar al
estudiante fuera de sala para realizar contencion durante los siguientes 15 a 20
minutos.

— Durante el tiempo establecido que se mantendra al estudiante fuera del aula, debera
ser acompafada/o por la persona a cargo; ésta inicia contencion emocional-verbal:
intentando mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole

en debera contener en la sala de clases durante un tiempo moderado usando la

cial: previo haber intentado manejo general sin resultados positivos y sin

la desregulacion conductual o emocional ocurre en el aula, el docente o asistente
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saber al estudiante que esta ahi para ayudarle y que puede relatar lo que le sucede.
Ponerse a la altura visual del nifio o nifia (incluso situarse por debajo del campo
visual). Esto entrega un mensaje de ayuda y no de autoridad. Posteriormente, se
propone buscar una forma de verbalizar lo que el nifio(a) siente (“Entiendo que
estas enojado”). Siendo una estrategia Util para que vaya aprendiendo a diferenciar
y distinguir sus emociones, ya que eso lo ayuda a calmarse. Se recomienda usar el
contacto fisico afectivo, si el nifio(a) lo permite. Acompafiar al nifio(a) hasta que
se vaya calmando.

Si la desregulacion conductual o emocional ocurre en el patio, el funcionario que
pesquise la situacion deberd realizar la primera contencion, informando ademaés a
psicologas (PIE o Convivencia), encargada de convivencia, orientadora o
profesionales PIE si es necesario, esto con el fin de apoyar el primer abordaje
realizado.

Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de
autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros:

Si lo anterior no da resultado, se solicitara a profesional PIE, dupla psicosocial,
encargada de Convivencia Escolar u Orientadora, intervenir, prestando apoyo y
realizando contencidn verbal con el alumno(a) en cuestion. Si el comportamiento
empeora, incluyendo agresion fisica, se debera adecuar el espacio o trasladar al
alumno(a) a una zona de bienestar (previamente seleccionada por el alumno), la
cual debe estar previamente definida y carente de estimulos distractores. En dicho
lugar se realizard contencion durante a lo mas 30 minutos. Quién lleve a cabo la
contencidn, debera estar acompafiado/a de un tercero, con la finalidad de brindar
apoyo si es necesario y ser testigo de la situacion.

Si la intervencion es efectiva, se procedera a llevar al alumno(a) para aplicar las
medidas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar, si el caso asi lo
amerita.

Una vez realizada la intervencion, se procedera a llamar al apoderado(a) y/o

apoderado(a) suplente para informarle sobre lo sucedido, quien deberéa asistir de
forma inmediata al establecimiento educacional. Si el apoderado(a) no asiste, se le
citara para que tome conocimiento de la activacion del protocolo. Cabe sefialar,
que el contacto o citacion del apoderado durante esta etapa sera de caracter
obligatorio, siendo primordial la toma de conocimiento con el fin de reforzar
contencion en el hogar.

Si la desregulacion ocurre semanalmente durante el periodo de un mes, se
procedera a derivar al alumno(a) a una red de apoyo externa, especificamente Salud
de Atencion Primaria.

Guiar al estudiante al espacio designado previamente para la contencion ambiental
u otro adecuado disponible. El esfuerzo debe centrarse en prevenir que el/la
estudiante sufra la pérdida del control frente a sus comparieros(as), ya que esta
conducta suele fijarse en el recuerdo de ellos por largos periodos de tiempo.

Si el/la estudiante se autoagrede, presenta una conducta violenta con otro estudiante
0 pone en peligro a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y/o la
infraestructura del establecimiento educacional, se recomienda llevar a cabo los
siguientes pasos:

— Evacuar a los estudiantes que se encuentren en el aula o cercanos al lugar del
episodio.

— Mantener al estudiante lejos de cualquier objeto que ponga en riesgo su
integridad fisica, ademas de cerrar puertas, portones, sacar basureros grandes,
etc., que faciliten que el estudiante escape del establecimiento.

— No dejar al estudiante solo. Un adulto debe mantenerse cerca, evitando el
contacto fisico.

Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad
de contener fisicamente al estudiante: Esta contencion tiene el objetivo de
inmovilizar al estudiante para evitar que se produzca dafio a él/ella o a terceros, por
lo que se recomienda realizarla s6lo en casos de extremo riesgo para éste/a o para
otras personas de la comunidad educativa. Para efectuar este tipo de contencion
debe existir autorizacion escrita por parte de la familia para llevarla a cabo.
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EDUCACION EMOCIONAL:

Etapa de recuperacion:

— Transcurrido el episodio de desregulacion emocional, una vez que el/la estudiante
retoma el autocontrol y se calma se encontrara recién dispuesto a escuchar o hablar.
En este momento se podra reflexionar sobre lo acontecido.

— La persona encargada debe apoyar al estudiante para reincorporarse a la rutina,
motivandolo a regresar al aula, siendo flexible en los tiempos, los que dependeran
del nifio(a), el nivel de intensidad del episodio, y de la gravedad de las situaciones,
lo importante es que el estudiante ya debe estar calmado. Se recomienda seguir los
siguientes pasos:

— Recordar el evento estresante de un modo simple y concreto, describiendo los
eventos (Por ejemplo, “;te acuerdas que ayer le pegaste a tu compaifiero?”).
Debe ser concreto y descriptivo.

— Mostrar las consecuencias: exponer los efectos de la reaccidn del nifio, sin caer
en tonos generadores de culpa o rechazo. La idea es mostrar los efectos de su
conducta en las emociones y reacciones de los otros (“ayer cuando le pegaste a
tu compaiiero, le dolié mucho”).

— Se acuerda una solucion alternativa para el futuro: se llega a un compromiso
sobre qué se puede hacer si vuelve a pasar algo similar, o como anticipar el
evento. Una sugerencia como compromiso general es darle mensaje de que pida
ayuda a un adulto. De igual modo, es importante preguntar y acordar con el
estudiante qué se puede hacer para mejorar las cosas la proxima vez, y se
conversa y acuerda con él/ella sobre posibles acciones.

— Finalmente, si mejora la situacion siempre ayuda a dar una atencion positiva,
un comentario que le dé seguridad a él sobre cdmo lo esta haciendo.

Incorporacion del estudiante a la sala de clases:

Si el episodio de desregulacién emocional fue presenciado por los compafieros de curso,
se recomienda que al momento en que el estudiante regrese al aula, se realice una breve
actividad grupal que permita el restablecimiento general de la rutina. Se recomiendan
pausas activas como: ejercicios de respiracion, relajacion muscular, movimientos
corporales siguiendo una musica suave, etc., la que puede ser ejecutada por el/la docente
u otro profesional presente.

En caso de no ser factible lograr la contencion y regulacién emocional necesarias para la
reincorporacioén del/la estudiante a la rutina escolar, se procedera a llamar telefénicamente
a los padres y apoderados para solicitarles acudan a buscarlo al establecimiento educativo.

SEGUIMIENTO Y PSICOEDUCACION FAMILIAR:

Se recomienda que el seguimiento que se realizara posterior al episodio de desregulacion
emocional, incluya la revision de antecedentes, derivacion a profesional area salud mental
(en caso de requerirse).

En caso de que los episodios de desregulacion emocional sean repetitivos (mas de un
episodio semanal), sera necesario que el Profesor(a) jefe, Encargado de Convivencia
Escolar o dupla psicosocial, contacte y cite a los padres y/o apoderados del alumno. La
finalidad sera informar respecto a los episodios acontecidos y entregar herramientas para
prevenir, intervenir y reforzar desde el hogar, siguiendo los lineamientos utilizados en el
establecimiento educacional.
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3 ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE CONDUCTAS

SUICIDAS Y AUTOLESIVAS EN LOS ESTUDIANTES.
Respecto a la Circular N° 482/2018 de la Superintendencia de Educacion, la cual sefiala que los

reglamentos internos “deberan considerar la ejecucion de acciones que fomenten la salud
mental y de prevencion de conductas suicidas y otras autolesivas”, es que nuestro
establecimiento educacional vinculado a la deteccion y prevencion de dichas conductas, posee
las estrategias y protocolos de actuacion basados en la guia "Recomendaciones para la
prevencion de la conducta suicida en establecimientos educacionales” emanado por el

Ministerio de Salud durante el afio 2019.

En base a lo anterior, el establecimiento dentro del Plan Anual de Gestion de la Convivencia
escolar, cuenta con distintas acciones destinadas al bienestar emocional y desarrollo de
habilidades sociales, autoestima y resolucién de problemas de nuestros estudiantes, de manera
de identificar y disminuir los factores de riesgo que los puedan estar afectando. Alguna de estas
acciones son el abordaje directo de los profesores jefes con sus estudiantes, quienes deben
cumplir una labor formativa integral, enfocandose en el aprendizaje y el desarrollo social y
emocional de los alumnos/as. Ademas, el colegio cuenta con un equipo multidisciplinario,
(Psicologas, Fonoaudiologa, Profesoras diferenciales, Trabajadora Social, Orientadora) quienes
apoyan la labor docente, ejecutando las distintas acciones referidas a la educacién social y
emocional (charlas, conversaciones individuales y grupales), ademas de la deteccion,
contencion y resolucion de tematicas individuales, familiares y sociales de nuestros estudiantes.
Por otra parte, nuestro establecimiento cuenta con procedimientos o protocolos de actuacién
frente a un intento suicida o suicidio de un estudiante 0 miembro de nuestra comunidad, siendo
todos los integrantes de la comunidad educativa los responsables de pesquisar y activar los
protocolos ante la sospecha o certeza de dichas conductas, el cual se encuentra detallado en el

Anexo n°9 del presente reglamento.
A. PROFESIONALES RESPONSABLES:

Como se menciona anteriormente, todo miembro de la comunidad educativa que pesquise u
observe alguna conducta de riesgo, sera el responsable de activar el protocolo correspondiente,
dirigiéndose a la dupla psicosocial u orientadora del establecimiento, quienes seran los

responsables de llevar a cabo las acciones pertinentes.

B. RECOMENDACIONES PARA ENTREGAR A LA FAMILIA FRENTE A LA
DETECCION DE RIESGO SUICIDA EN ESTUDIANTES:

De acuerdo a la guia emanada por el Minsal, cuando los padres son contactados por la presencia
de riesgo suicida de su hijo/ hija, la dupla psicosocial del establecimiento con previo aviso a
director, podra entregar las siguientes recomendaciones a seguir, sobre todo en el intertanto que

consigue ayuda profesional:

» Tener disponibles teléfonos de emergencia o ayuda:
- Servicio de Atencion Médica de Urgencia (SAMU) 131
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- Salud Responde 600 360 77 77
- Acudir a Urgencias del Centro de Atencion Primaria, Hospital o Clinica mas
cercanos.

Informar a las personas més cercanas de la situacion que esta atravesando su hijo o hija
y de la importancia de darle apoyo.

Limitar el acceso a medios letales.

Acompafiar manteniendo un contacto emocional calido, sin ser invasivos, atender las
posibles sefiales criticas, transmitir esperanza frente al tratamiento y evitar conflictos

Innecesarios.

En caso de hospitalizacion, posterior a ésta siempre mantener el seguimiento a través
de controles ambulatorios, considerando que muchos intentos de suicidios ocurren en
una fase de mejoria. Recordar que los pensamientos suicidas pueden reaparecer, aunque
no son permanentes y en muchos casos no vuelven a reproducirse.

Considerar las amenazas en serio, no criticar, no discutir, no ser sarcasticos, desafiantes,
ni minimizar sus ideas.

No entrar en panico.

Mantener una disposicion de escucha auténtica y reflexiva.

Comprender que, por muy extrafiia que parezca la situacion, el estudiante esta
atravesando por un momento muy dificil en su vida.

Hablar de su idea de cometer suicidio abiertamente y sin temor.

Preguntar sobre los motivos que le llevan a querer acabar con su vida y proponer
alternativas de solucion o entregar apoyo emocional si ya no las hay.

Mantenerse atento a las sefiales de alerta.

De ser necesario, considere solicitar ayuda especializada para usted y el entorno mas

cercano de su hijo o hija.

. PASOS A SEGUIR FRENTE A SENALES DE ALERTA DE CONDUCTAS
SUICIDAS:

Cuando un docente o profesional del colegio ha detectado sefiales de alerta o ha sido

alertado por otro miembro del establecimiento educacional sobre un posible riesgo suicida,

debe realizar un primer abordaje de acuerdo a los siguientes pasos:

» Mostrar interés y apoyo: Buscar un espacio que permita conversar con el o la
estudiante de forma privada y confidencial. Se inicia la conversacion expresando
interés y preocupacion, para luego sefialar el por qué se quiere conversar con €l o
ella.

» Hacer las preguntas correctas y evaluar el riesgo: Continuar la conversacion
preguntandole qué estd pensando o sintiendo. Las preguntas se deben realizar
gradualmente, empezando por aquellas més generales para luego avanzar hacia otras
mas especificas sobre suicidio. No olvidar que es un mito pensar que hablar sobre
el suicidio puede gatillar la ideacién o el acto en una persona.
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Apoyar, contactar y derivar: Indicarle que ademas del apoyo que se le esta dando
en ese momento, también es necesario contactar a su familia y buscar apoyo
profesional en la red de salud. Sefialar que solo se informara a sus padres/cuidadores
sobre la presencia de sefiales de alerta de riesgo suicida y la necesidad de atencién
de salud, manteniendo la privacidad sobre informacion sensible que no quiera o
tenga temor de compartir con ellos. Puede ocurrir que el estudiante rechace que se
comunique a la familia sobre la situacion y/o la derivacion a la atencién de salud,
ante lo cual se debe reforzar la idea de la importancia de ambos pasos, resaltando
que es por su propio beneficio y que en todo momento podra contar con su apoyo.
Explicar al/la estudiante, de manera general, que en el centro de salud le entregaran
apoyo profesional, para generar estrategias que alivien su malestar. El funcionario
que realice este primer abordaje, debe siempre informar al Equipo de Convivencia
en el caso de Riesgo, y al Director de establecimiento en caso de Riesgo Medio o
Alto, con el fin de que informe a la familia y realice seguimiento al primer contacto
de ésta con la red de salud.

Si es necesario, y con autorizacién de los padres, apoyar el proceso de referencia a
atencion profesional, a través del contacto con el centro de atencion primaria, o el
centro de salud donde se atiende si es posible. Entregar al padre/madre o cuidador
responsable una breve ficha de derivacion a atencion en salud (Ver Anexo “Ficha
de Derivacion a atencion en salud”)

Realizar seguimiento: Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el o la
estudiante haya recibido la atencion necesaria. Una vez que el o la estudiante esté
de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefiales, asi como también a
necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado. Seguir las recomendaciones de
apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de los apoderados o
directamente. Preguntar directamente a el o la estudiante y a los padres o cuidadores
como han visto al estudiante. El equipo encargado debe llevar un registro de todos
los casos que han sido detectados y derivados a la red de salud, realizando el
seguimiento de estos.
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FLUJOGRAMA DE IDENTIFICACION DE CASOS DE CONDUCTAS SUICIDAS Y
DERIVACION A RED
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ANEXOS

“NUESTROS ALUMNOS Y ALUMNAS
APRENDEN CADA DIA MAS Y MEJOR”
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ANEXO N°1: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El Colegio Anibal Esquivel Tapia ha elaborado el siguiente plan operativo de emergencia:
I.-OPERATIVO INTEGRAL DE SEGURIDAD

Es un recurso técnico y tactico para desalojar un recinto educacional, en caso de algin evento
de causas naturales u otras, en las mejores condiciones de seguridad, en forma répida y evitando
aglomeraciones y accidentes en traslado de un sector a otro de mayor seguridad.

I.- OBJETIVO GENERAL:

“Conocer en forma practica las distintas dificultades que presenta la infraestructura del Colegio
para su desalojo en caso de eventos catastroficos naturales u otros.”

I11.- INSTRUCCIONES GENERALES:

Las presentes instrucciones generales son para que sean acatadas por todo el personal del
Establecimiento desde los alumnos, profesores, directivos, auxiliares, padres y apoderados,
personal administrativo y otras personas que se encuentran en el colegio cuando se produzca
una situacion de peligro o un evento natural.

1.- COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL COLEGIO ESTA REPRESENTADO POR:

Director Victor Ulloa Fernandez
Inspectora General Maria Jane Esquivel Espinoza
Coordinador jornada mafiana Cristian Ramirez Cofré
Coordinador jornada de la tarde Maria Jane Esquivel//Victor Ulloa
Centro General de padres y apoderados Susana Romero Suazo
Representante Asistente de la Educacion Pascuala Pinto Rivas

2.- ENLA SALA DE CLASES EN CASO DE SISMO, INCENDIO U OTRA EMERGENCIA:

e Todos los alumnos se deben separar de las ventanas y vidrios en general

e Los alumnos monitores deben abrir la puerta de la sala. En caso del primer ciclo sera el
profesor.

e Todos los alumnos deben protegerse la cabeza y el cuerpo, si es posible, debajo de sus
mesas de trabajo.

e El profesor debe mantener la calma y debe recordar que todos sus alumnos estan bajo su
responsabilidad.

e El profesor debe mantener el orden y esperar indicaciones para el desalojo de la sala 'y
proceder en orden y tranquilidad junto a su curso.

e Antes de salir el profesor debe verificar que no se queda ningin alumno en la sala de
clases.

e El profesor debe salir con el libro de clases.

e Losalumnos no deben sacar ningun tipo de material u otra cosa personal, solamente debe
salir a su zona de seguridad.

e En cada sala habra una mochila la cual debe contener, alimentos, un botiquin, botella de
agua, fésforos y una linterna. La cual sera llevada por el profesor.

3.- EN CASO DE INCENDIO, SISMO U OTRA EMERGENCIA
Los alumnos evacuaran inmediatamente a la zona de seguridad.
4.- HACIA LA ZONA DE SEGURIDAD:

e En nuestro Colegio hay una ZONA DE SEGURIDAD (patio abierto), previamente
establecida y determinada para cada curso.
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e Cada Profesor debe conocer su zona de seguridad y conducir a su curso hacia alla, en
completo orden, SIN CORRER, con tranquilidad, caminando en forma rapida, sin
empujones y sin bromear con sus comparieros.

e En cada zona de seguridad se debe mantener la formacion y esperar instrucciones a
seguir, dadas por el profesor encargado del plan de seguridad de nuestro Colegio.

e Los profesores seran responsables de mantener en silencio y en forma ordenada a todos
los alumnos de su curso, aquel que esta trabajando en el momento del desalojo de las
salas.

e Los cursos del segundo piso salas numeros 2, 10, 3, 9, 4 evacuaran por la escalera
principal y los cursos de las salas 6,7, 5, 8 evacuaran por la escalera de emergencia.

e Los alumnos de la sala de laboratorio evacuaran por su escalera.

e Los alumnos de las salas 1, 11, sala de profesores, Biblioteca y bafios evacuaran
directamente a la zona de seguridad.

5.- PARA EL OPERATIVO SE PROCEDERA DE LA SIGUIENTE MANERA:

ALARMA: Es un toque de campana larga y constante que indica el desalojo de las salas de
clases. Se debe proceder como lo indicado para tal efecto. En completo orden y sin correr, los
alumnos junto a sus profesores acuden a su zona de seguridad.

e Ningun alumno y ninguna persona se debe quedar bajo techo, todos deben acudir a las
diferentes zonas de seguridad. El operativo es para todas las personas dentro del colegio.

e En caso de incendio la zona de seguridad serd, adicionalmente, hacia la calle Bilbao, para
dejar expedito el transito al trabajo de bomberos.

6.- DE LA RESPONSABILIDAD:

Se determinan para el buen desarrollo del operativo las siguientes responsabilidades al personal
de nuestro colegio que se deben cumplir a cabalidad por la gran importancia de tales acciones.

N° TAREA A REALIZAR | FUNCIONARIO ENCARGADO
01 | Abrir el portén Jorge Villarroel

02 | Cortar suministro de electricidad Victor Ulloa

03 | Tocar alarma campana Pascuala Pinto / Victor Ulloa

04 Habilitar sistema contra incendio René Pino

05 | Coordinador cursos zona de seguridad Maria Jane Esquivel/ Victor Ulloa
06 Encargado radio y botiquin Alexia Ortiz Henriquez

07 Encargado abrir puertas del patio techado Marcelo Lopez/ René Pino

08 Encargado de Escala de Emergencia Yesenia Chamblas/ Maria Luman

09 Encargado de Escala Principal Rosa Farias/ Jane Esquivel

10 | Jefe operativo jornada de la mafiana Maria Jane Esquivel/ Victor Ulloa
11 | Jefe operativo jornada de la tarde. Maria Jane Esquivel / Victor Ulloa
12 Mantener a la vista los teléfonos de emergencia | Leslie Rivas.

13 | Cooperar en orden y acompafiamiento cursos Profesoras de Integracion

14 | Abrir puerta principal y de ingreso al interior René Pino

7.- DE LA COLABORACION:

Se le solicita la mayor colaboracién y responsabilidad a todos los docentes y funcionarios de
nuestro establecimiento educacional para el buen desarrollo de nuestro Operativo para la mejor
seguridad y bienestar de nuestros alumnos y el nuestro propio, frente a un evento catastrofico
natural o de otra causa. Ademas se les solicita a los docentes que den a conocer todas las
dificultades e inconvenientes que se presenten en el trascurso del operativo para enmendar
errores o solucionar problemas inherentes, con el fin de realizar mejor futuros desalojos o nos
encontramos en situaciones reales de emergencia.
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8.-DURANTE EL RECREO:

Los alumnos y profesores se acercan hacia la ZONA DE SEGURIDAD, caminando y
en forma rapida.

Todos deben estar atentos a las indicaciones de directivos acerca de donde ir.

Luego de la urgencia, los alumnos se dirigen hacia lo zona de seguridad que le
corresponde, segun instrucciones dadas.

Este trayecto debe hacerse en forma rapida, sin correr, evitando las caidas, empujones,
golpes u otro accidente.

9.- DURANTE UN SISMO:

Mantener la calmay recordar instrucciones indicadas para proceder.
Buscar proteccion, especialmente cabeza y cuerpo.

Estar atento a indicaciones a seguir.

No asustarse ni alarmar a sus comparieros.

El toque de campana indicara evacuar y dirigirse a la zona de seguridad.

10.- PERSONAS RESPONSABLES:

Las personas responsables de entregar las instrucciones antes, durante y al finalizar el
OPERATIVO o en caso de una real emergencia son las siguientes:

a) Jefe del Operativo.
b) Directivos docentes.
c) Profesores en general.

11.- ACCIONES QUE NO DEBEN REALIZAR DURANTE UN OPERATIVO:

Dentro de la sala:

Correr dentro de la sala o Pararse sobre las sillas.
Salir por las ventanas.

Ponerse a jugar 0 empujar a sus comparieros.
Ponerse a gritar y / 0 a llorar innecesariamente.
Mover sillas y mesas sin motivo.

No obedecer las indicaciones del profesor.

12.- DURANTRE EL DESALOJO DE LA SALA:

Acciones Inseguras:

Correr hacia la zona de seguridad.

Hacer desorden durante la marcha.

Ponerse a jugar o empujar a sus companeros.

Salir con objetos grandes y / o pesados.

Dirigirse hacia los bafios u otro lugar no indicados.
Quedarse en la sala o0 bajo una zona de riesgo.

No obedecer las indicaciones de sus profesores.

No mantener la calma y moverse a distintos lugares.

13.- DESPUES DEL OPERATIVO:

Acciones Inseguras:
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e No sequir las instrucciones dadas por los directivos del colegio.

e Volver a sus salas corriendo.

IV.- DE LA EVALUACION Y DE LAS PRACTICAS DE LA EVALUACION:

- Toda préactica de evaluacion del colegio debera ser evaluada.

- Toda evaluacion debe ser registrad por el profesor encargado del ensayo, en una pauta de
evaluacion donde debe informar sobre:

e Fecha de ensayo.

e Tipo de ensayo (quienes estaban avisado) o Numeros de salas evacuadas.
e Tiempo de evacuacion. o Evaluacién del comportamiento de los alumnos.
e Evaluacion del desempefio del grupo de profesores y personal administrativo.
e Evaluacion del personal auxiliar.

Irregularidades presentadas.

e Conclusiones generales del ensayo.

Pauta de evaluacion

Fecha N° de | N° de | Tiempo Jornada Evaluacién Observaciones
alumnos | salas
N° LUGAR CURSO | DOCENTE CURSO DOCENTE
SALA
1° VALESKA PAULINA
1 PISO 1°C SANHUEZA 7°B CARTES
33 28
2° INTEGRACION
2 PISO
2° SANDRA HORTENCIA
3 PISO 2°B SEPULVEDA 7°A VOGT
33 25
2° CARMEN IVETTE
4 PISO 2°A ESPINOZA 5°C ALARCON
33 32
2° VERONICA PATRICIA
5 |PISO 2°C ROJAS 8°C FIERRO
33 22
2° ELSA BORIS
6 | PISO 3°A CONTRERAS 8° ARZOLA
30 27
2° CLAUDIA RPMINA
7 | PISO 3°B VALENZUELA 8°B FLORES
29 26
2° MARCELA ELIANA
8 PISO 3°C RODRIGUEZ 5°A QUEVEDO
28 33
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2° JUDITH CRISTIAN
9 PISO 4°C SARZOZA 5°B RAMIREZ
32 32
2° CECILIA SANDRA
10 PISO 4°B BUSTOS 6°B ESPINOZA
33 32
PATIO ANGELA ALEXANDRA
11 | EXTERIOR 1°B MARTINEZ 7°C TORRES
PATIO 1°A PAOLA 6°C MYRIAM
12 EXTERIOR | 31 TOLOZA 32 MEDINA
13 PATIO 4°A DANIEL 6°A ELIZABETH
EXTERIOR | 33 ERICES 32 SAEZ
Distribucion de cursos zona de sequridad
1 12 |3 |4 (516 |7 /819 [10|11 /12 |13
1° P11 2°12° 2°3°(3°(3°4° |4° 10 10 4o
C E B AICA B C/ C B BIA A
7°|P1|7°|5° 8°/8°(8°|5°5°|6°| 70| go | o
BIE AIC/C ABB ABB ¢ cla
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PARA LOS PADRES Y APODERADOS

1. DEBEN DIRIGIRSE A LA ZONA DE SEGURIDAD INDICADA.

2. SI LLEGAN AL COLEGIO DEBEN ACOMPANAR A SU HIJO SIGUIENDO Y
COOPERANDO CON EL GRUPO COLEGIO A LA ZONA DE SEGURIDAD.

3. ESTANDO EN LA ZONA DE SEGURIDAD SI SE RETIRA CON SU PUPILO DEBE
COMUNICARSELO AL PROFESOR QUE ESTE A CARGO DEL CURSO PARA
EL REGISTRO CORRESPONDIENTE.
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PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES DE UN FUNCIONARIO(A) DEL
COLEGIO

Ante el acontecimiento de un accidente de un funcionario del colegio se procedera de la
siguiente forma:

1.

Se atendera de inmediato al funcionario accidentado, dejando de hacer la labor que
estaba ejecutando.

Se llevaréa al funcionario(a) a la mutual de seguridad.

La mutual determinard si el accidentado(a) regresa a su labor o vuelve a su hogar con
su licencia médica respectiva.

Se vigilara que el funcionario cumpla con el reposo determinado por el médico.

Una vez cumplido su reposo se incorporara a su labor habitual.

PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTES A UN ALUMNO(A)

Ante el acontecimiento de un accidente de un alumno o alumna se procedera de la siguiente forma:

1.
2.

© © N gk

11.

Tomar conocimiento del accidentado a través del profesor de turno si ha ocurrido en el recreo.
Tomar conocimiento del accidentado a través del profesor de asignatura si este ha ocurrido en
la sala de clase.

Comunicar a la inspectora cuando un alumno se ha accidentado ya sea en la sala o durante el
recreo.

Atender inmediatamente al alumno o alumna accidentada.

Completar ficha de Declaracion Individual de accidente escolar.

Avisar al apoderado del alumno accidentado.

El apoderado llevara al alumno al hospital de la localidad.

El apoderado sera acomparfiado por el encargado del colegio si la situacion lo amerita.

Si el accidentado amerita atencion urgente sera llevado por el encargado del colegio al
hospital de la localidad, avisando a su apoderado.

. Una vez en el centro hospitalario la apoderada se hara cargo del alumno (a). Si es necesario se

guedara la persona que acompafié al alumno(a).
De acuerdo al resultado del Centro hospitalario de determinara si la alumna regresa a clases o
se vuelve a su domicilio.
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ANEXO N°2: PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE

DERECHOS DE ESTUDIANTES

Deteccion

Responsables

— Todo miembro de la comunidad educativa que se entere que un
estudiante se encuentra en una posible situacion de vulneracion de
derechos, seré el encargado de activar el protocolo correspondiente,
sea que haya sido cometido al interior de nuestro establecimiento o
fuera de él.

Comunidad
educativa.

— Quien reciba la informacion de algun tipo de vulneracion, debe
escucharlo con atencién y no emitir juicios de valor previos.

— Se debera informar de inmediato a algin miembro del comité de
convivencia y/o Dupla psicosocial del establecimiento, quienes seran
los responsables de ejecutar el procedimiento correspondiente,
dejando registro de la situacion e informando a equipo Directivo.

Directivos
Comité de
convivencia
escolar.

Plazos para la Pronunciacion de los hechos

Si la sospecha de vulneracion constituye algan tipo de delito, se debera
denunciar antes de las 24 horas de haber tomado conocimiento, siendo
entidades externas quienes llevaran el proceso de investigacion
(Tribunales de familia, Juzgado, PDI, etc.). De lo contrario, los
profesionales del establecimiento tendran un plazo no mayor a 15 dias
para la indagacion y deteccion.

Equipo
Directivo.
Dupla
Psicosocial.

Procedimiento

— Deacuerdo a la edad del estudiante, de su desarrollo emocional y sus
caracteristicas personales, se le entrevistara dejando su relato por
escrito en “Registro de Entrevista”. El establecimiento brindara al
estudiante apoyo y contencion por parte de todos los adultos a su
cargo.

— Se resguardaré la intimidad e integridad del estudiante, sin exponer
su experiencia al resto de la comunidad educativa.

— Se solicitara al apoderado que se acerque al establecimiento lo mas
pronto posible para que tome conocimiento del tipo de vulneracién
que se ha observado y las medidas de resguardo a implementar para
el estudiante, dejando registro de toda la informacion recopilada en
ficha de entrevista.

— Se toman acuerdos para la mejora de la situacién dando un plazo
acorde a la necesidad de mejora requerida. Se registrara la firma del
apoderado frente a los compromisos establecidos.

— Dupla psicosocial llevara un seguimiento del cumplimiento o no de
los acuerdos tomados.

— Cumpliéndose los plazos acordados se evaluara la situacion del
estudiante. Si no se han observado mejoras o no se han cumplido los
acuerdos, se denunciaran los hechos a la entidad respectiva: Oficina
de Proteccion de Derechos OPD, o Tribunales de Familia, con previo
aviso a Direccion.

— Se aplicaran las medidas pedagdgicas y de resguardo establecidas en
el Reglamento.

Dupla
psicosocial
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ANEXO N°3: PROTOCOLO EN CASO DE ABUSO SEXUAL Y/O MALTRATO
INFANTIL

Deteccion o sospecha de una situacion de maltrato o abuso sexual infantil.

o El relato debe ser acogido por el primer funcionario que tenga los antecedentes de un posible abuso o maltrato.
En caso de ser apoderado, el funcionario debera tomar el relato por escrito, solicitando la firma responsable
del denunciante.

e Se informara inmediatamente a profesor/a jefe y encargada de convivencia escolar, quien notificara al
Director del establecimiento, siendo este quien se responsabilizara por el cumplimiento del proceso y de las
acciones necesarias.

e Durante el proceso se debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante, evitando que este sea
estigmatizado(a) como alumno(a).

¢ Eldocente o a quien se le devel6 la informacidn, debe registrar y guardar los antecedentes del caso, de manera
de ponerlos a disposicion de las autoridades especializadas.

e Tiempo de denuncia no mayor a 24 horas.

Derivacién Interna en caso de sospecha de abuso sexual o maltrato infantil.

« Inmediatamente después de estar al tanto de la situacion, se debe derivar a Direccién, quien junto al equipo
directivo y psicosocial definirdn lineas a seguir (denuncia, contacto con el apoderado o adulto responsable del
nifio/a, redaccion de oficio u informe, traslado centro de urgencia).

¢ En caso que los antecedentes recabados no sean suficientes para descartar o afirmar la certeza de abuso sexual,
la dupla psicosocial ademas debe:

- Citar a los apoderados para entregar informacién.

- Al entregar la informacion en entrevista con el adulto responsable del menor, se debe aclarar dudas,
procedimientos a seguir y el rol de colegio en esta situacion.

- Sele sugiere al adulto responsable, contactarse con oficina del SENAME para recibir la informacion
de los pasos a seguir.

- El colegio NO debe tomar contacto con el supuesto victimario

Derivacion Interna en caso de certeza (declarado por la victima) de abuso sexual o
maltrato infantil.

e La dupla psicosocial junto al Director, deberan ponerse en contacto con algin familiar del alumno(a) de
absoluta confianza, al que se le pueda poner al tanto de la situacion y entregar los antecedentes.

o Se tomaré contacto con centro especializado y se derivara al alumno(a), junto a su familiar, entregando por
escrito a este los datos de la institucion.

o La direccion del colegio llevard a cabo los procedimientos a seguir: Realizar la denuncia al Ministerio Pablico
(Fiscalia Local), Tribunal de Garantia, Carabineros o Policia de Investigaciones de Chile.

e En caso de que el nifio(a) presente lesiones fisicas, estas se deben constatar en el centro de Salud.

o Es deber y labor de la justicia realizar la investigacién y aplicar sanciones a los responsables.

Si el agresor es un funcionario del Establecimiento:

e E| Director denuncia inmediatamente una vez se entera de los hechos a la PDI-Tribunales de Familia -
Carabineros.

o El Director entrega antecedentes al Sostenedor y a la Direccion Provincial de Educacion a fin de tomar las
medidas respecto del funcionario.

¢ El Director, conversa con el funcionario y en conjunto buscan ayuda para él (ella). Se puede solicitar
orientacion en los centros especializados.

o El Director del Establecimiento, realiza seguimiento del caso y mantendra contacto con centro especializado.

Si el agresor es una persona extrafa a la Familia y al Establecimiento:

e E| Establecimiento denuncia inmediatamente una vez que se entere de los hechos a tribunales de familia -PDI-
Carabineros.

¢ aborda el tema con la persona encargada (psicéloga), el profesor Jefe, quien ademas cumplira el rol de ser el
adulto protector del alumno(a) y quien debera aplicar las medidas que el Establecimiento y el Centro
especializado decidan.

o Es fundamental que el adulto protector, se haga parte en todo momento en la tarea de proteger al alumno(a)

En ambos casos, el establecimiento realiza seguimiento del caso y mantiene contacto
con centro especialista, hasta que el dafio sea reparado.
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ANEXO N°4: PROTOCOLO DE ACTUACION LOCAL FRENTEA LA

PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

Etapas

Responsables

1.-DETECCION: Informar de cualquier situacion de sospecha o
consumo de drogas por parte de un estudiante que ocurra dentro o fuera
del establecimiento educacional, como accion preventiva y de apoyo:

» Informar la situacién a Direccidn, por parte de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

» En el caso de los alumnos; estos pueden dirigirse a su profesor jefe y/o
profesor de mayor confianza a denunciar la situacion, y este
encargarse de informar a Direccion.

-Cualquier integrante de la comunidad
educativa:

Docentes, estudiantes, padres y
apoderados, asistentes de la educacion,
Directivos.

-tiempo: Primeras 24 horas habiles de
ocurrido el hecho.

2.-EVALUACION DE LA SITUACION: Recopilacion de los
antecedentes, entrevistas a testigos, con el fin de realizar acciones
preventivas con SENDA Previene, e informar al apoderado la
situacion:

e Realizacion de entrevistas a testigos.

e Evaluacion de la situacién con equipo técnico.

e Entrevista con el apoderado para informar la situacion.

e Realizacion de acciones de prevencién universal en el grupo curso a
cargo de SENDA Previene, con apoyo del establecimiento
educacional

Direccion
Equipo Técnico.
Encargado de Convivencia Escolar.

-Tiempo: 48 horas habiles de conocido el
hecho.

3.-ADOPCION DE MEDIDAS PARA LOS IMPLICADOS:
Realizar acciones preventivas y legales en favor del estudiante y la
comunidad educativa.

e Se informa a las familias.

e Se cita a los apoderados de los alumnos implicados informando las
acciones de acuerdo al reglamento de convivencia escolar, y se deriva
a las instituciones de apoyo, como el CESFAM y/o Centro
Terapéutico ANUN, de acuerdo a las orientaciones de SENDA
Previene.

e En el caso de micro trafico se realizara la denuncia a Fiscalia, o PDI
y/o Carabineros de Chile.

e Si existiese ademas vulneracion de derechos, se informara a OPD para
toma de conocimiento del caso, lo cual previamente se informara a la
familia.

Direccion

3 dias habiles desde que se conoce el
hecho.

4.-SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

e Reporte de la situacion del estudiante dentro del establecimiento
posterior a la denuncia: Interaccidn con sus pares, con los adultos del
establecimiento, rendimiento escolar, motivacion por asistir a clases,
etc.

e Acompafiamiento por parte de profesor Jefe, profesionales del area
psicosocial SEP (si corresponde)

e Retroalimentacion por parte de las instituciones que investigan el caso
y otras redes de apoyo.

Directivos del Establecimiento
Educacional, junto a Profesor Jefe,
Encargado Convivencia Escolar,

miembro que realizé la notificacion a
Direccién, y Apoderado

(*Pueden no estar todos los estamentos.
Pueden ser asesorado por los equipo
psicosociales SEP.)

Tiempo de la denuncia. 1 semana, 1
mes, 3 meses, 6 meses y en cualquier
momento que sea necesario
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ANEXO N°5: PROTOCOLO EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Etapas

Responsables

l.-Actuacion ante un accidente escolar

e Los accidentes seran denunciados por el Director del establecimiento al Servicio
de Salud Publica por medio del formulario de Declaracidn Individual de Accidentes
Escolares.

e En caso de que el establecimiento no realice la denuncia dentro de las 24 horas de
ocurrido el accidente, podréa hacerlo el propio afectado.

o Para todos los efectos y sin distincién del accidente el profesor/a jefe, de asignatura
o Inspectora general debe dar aviso al apoderado via telefénica y en comunicacién
escrita en su libreta respecto del accidente de su hijo/a.

Profesor/a Jefe.
Inspectora General.

11.-En caso de caidas/ golpes contusiones en la cabeza o extremidad inferior:

o Se debe mantener al alumno en el lugar recostado e inmovil.

o Se debe solicitar ayuda a algin adulto del colegio: Inspectores, auxiliares u otros,
quienes daran aviso a la Inspectora general.

o Se llamard al SAMU para el traslado al hospital y al apoderado para que concurra.

o Si los paramédicos lo determinan el alumno serd llevado al hospital en ambulancia
y acompariado por una asistente o por su apoderado en caso de que este llegue al
colegio antes del traslado.

Adulto mas cercano.
Inspectora General.

I11.-Accidentes leves

o El estudiante accidentado debe ser trasladado a Inspectoria por el docente, inspector
o funcionario que se encuentra en el momento a cargo del alumno(a).

o La Inspectora general revisara al estudiante y realizara la primera atencion.

e Registrara la atencidn en el Libro de incidentes de Inspectoria.

e La Inspectora General o profesor jefe informara del incidente al apoderado, via
telefonica.

Adulto més cercano.
Inspectora General.

IV.-Accidentes graves:

o El estudiante accidentado debe ser trasladado a Inspectoria por el docente, inspector
o funcionario que se encuentra en el momento a cargo del alumno(a). Si ello no
fuera posible se avisard inmediatamente a la encargada para que arbitre las
medidas, se traslade ella al lugar y/o envie la camilla al sector en que se encuentra
el estudiante.

¢ La Inspectora General informara a la Direccion del Colegio e inmediatamente se
trasladard al alumno al servicio de salud méas cercano; al mismo tiempo se avisara
al apoderado titular.

e En todo momento, el accidentado estard& acompafiado por un funcionario del
establecimiento.

e La no ubicacion del apoderado titular, no frena el traslado del estudiante
accidentado a una asistencia publica. El Colegio insistird en contactar al apoderado
mientras se continda con el procedimiento.

o La Inspectora general completara el Formulario de Accidente Escolar que debe
portar el estudiante accidentado al momento del traslado a un centro médico.

e Por ltimo, la inspectora general o de piso, registrara la atencién en el Libro de
Inspectoria.

e En caso sea un accidente leve, habiendo comunicado al apoderado, se enviard el
formulario con el estudiante a su domicilio.

Adulto mas cercano.
Profesor/a Jefe.
Inspectora General.
Director.
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ANEXO N°6 PROTOCOLO PARA LA RETENCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES

EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES DEL

ESTABLECIMIENTO

Etapas

Responsables

1.- Comunicacién al colegio

e La estudiante comunica su condicién de maternidad o de embarazo a su
Profesora(a) Jefe o al Orientadora del colegio.

¢ El Profesor(a) Jefe comunica esta situacion a las autoridades directivas técnicas
y a la Encargada de Convivencia.

Estudiante
Profesora(a) Jefe
Orientadora

2.- Citacion al apoderado y conversacion

¢ El Profesor(a) Jefe y/o encargada de convivencia del colegio cita al apoderado(a)
de la estudiante en condicién de maternidad o embarazada a través de la libreta
de comunicaciones y registra la citacion en la hoja de observaciones de la
estudiante.

o El Profesor (a) Jefe registra aspectos importantes de la situacion de la estudiante
embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha posible del
parto y solicita certificado médico. De la misma manera para la estudiante en
condiciones de maternidad: edad y estado de salud del bebé, controles médicos,
etc.

¢ El apoderado(a) firma los compromisos para que la estudiante continGe asistiendo
al colegio, excepto tenga limitaciones que deben ser certificadas por el
especialista pertinente.

e Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la
estudiante por parte del Profesor(a) Jefe y/o la encargada de convivencia.

Profesor/a jefe
Encargada de
convivencia

3.-Sistema de Evaluacion y Promocién de estudiantes en situacion de
embarazo.

El o la estudiante en situacién de embarazo o de maternidad/paternidad que se
encuentre impedida de asistir regularmente a clases, tendra derecho a contar con un
calendario especial de pruebas y trabajos en todas las asignaturas, los cuales seran
corregidos y evaluados por los profesores de asignatura correspondientes al curso
que pertenezca.

Profesor/a Jefe
Profesor/a asignatura.
Equipo Directivo.

4.-Determinacion de un plan académico para la estudiante

o El Director, Profesor(a) Jefe, encargada de convivencia y Jefe Técnico analizan
la informacién recogida y valoran la situacion.

e Se debe elaborar programacién del trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la alumna embarazada que le permita asistir de manera normal
al colegio y cumplir, hasta que el médico tratante determine, con las actividades:
clases de las distintas asignaturas y participacién de las actividades
extraprogramaticas.

e Elaboracion y entrega de una programacion de trabajo escolar asi como de los
procesos evaluativos para la estudiante en condicion de maternidad, a las
autoridades directivas técnicas, Consejo de Profesores y Consejo Escolar por
parte de la Encargada de Convivencia, Profesor(a) Jefe y/o Inspectora General.

Profesor(a) Jefe,
encargada de
convivencia
Inspectora General
Jefe UTP.

5.-Elaboracién bitacora y monitoreo

e Elaboracion de una bitacora que registre el proceso de las alumnas tanto en
maternidad como embarazada, por parte de la encargada de convivencia.

o Monitoreo del proceso por parte del Profesor(a) Jefe, Orientadora, Inspectora
General.

Profesor(a) Jefe
Orientadora
Encargada de
convivencia.
Inspectora General.

6.-Informe Final y Cierre de Protocolo

Elaboracién de un informe final cuando se haya cumplido el periodo establecido y
ajustado a la norma para apoyar a las alumnas en maternidad y embarazadas por
parte de Profesor(a) Jefe, encargada de convivencia.

Entrega del Informe Final a las autoridades directivas técnicas, al Profesor Jefe, al
Consejo de Profesores y al apoderado(a) por parte de Profesor(a) Jefe y encargada
de convivencia.

Profesor Jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.

Profesor(a)  Jefe
encargada
convivencia.




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

ANEXO N°7: DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA

LOS ESTUDIANTES

FALTAS LEVES

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje, que no involucren dafio fisico o psiquico a otros miembros de la comunidad. Son aquellas
menos dificiles de corregir y seran tratadas mediante técnicas y recursos remediales en vez de acciones

punitivas.
CONDUCTA MEDIDAS RESPONSABLE
e Provocar desorden o interrumpir de cualquier modo la | -Amonestacion verbal | Profesor jefe.
clase. -Amonestacién escrita | Profesor de
o No trabajar en clases en el libro de clases. asignatura.
o Tirarse eructos o gases en la sala de clases -Derivacién a | Inspectora
e Presentarse sin su agenda escolar. Inspectoria. general
e No cumplir con sus tareas. -Amonestacion escrita | Direccion.
e Presentarse sin sus utiles escolares. &n relglstro de
) Inspectoria.
eUso de ropas y accesorios que no correspondan al _Citacion de

uniforme del colegio, tales como chalecos, polerones,
joyas, piercing, gorros, unas pintadas, etc.

e Presentarse sin su uniforme, despeinados, pelo largo
(varones corte colegial), con joyas o zapatos de colores.

e No utilizar delantal en la sala y/o recreos.

e Comer o beber (bebidas, jugos, etc.) en la sala de clases.
A excepcidn de la clase de educacion fisica.

e Trasladar mobiliario de la ubicacién asignada sin

autorizacion.

e Impuntualidad en las horas de llegada al colegio.

apoderada frente a la
reiteracion.
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DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

FALTAS MEDIANAMENTE GRAVES
Acciones en que se vulnere un Derecho del Estudiante, un Deber del Estudiante o algin Principio
del Proyecto Educativo. Se incluyen las reiteraciones de faltas leves. Es aquella que atenta contra
la convivencia positiva y/o vulnera la dignidad de la persona; asi como acciones deshonestas que

alteren el normal proceso de aprendizaje.

CONDUCTA MEDIDAS RESPONSABLE
¢ Quedarse fuera de la sala durante el transcurso de clases. Pasos obligatorios: -Profesor jefe
e Llegar atrasado a la sala de clases durante el desarrollo de la | -Amonestacion verbal. | -Profesor de
jornada -Registrar la falta en la | asignatura.
e Quedarse fuera de la sala de clases después del recreo. hoja de vida del | -Inspectora
e Presentarse sin justificativo después de faltar a clases. inVO'_UCf&}dO- general.
e Situaciones que signifiquen la expulsion de la sala de clases. | -Derivacion a | -Direccion.
Inspectoria.

e Inasistencia injustificada a una evaluacion o prueba
informada con anterioridad.

o Hacer mal uso de las dependencias del colegio.

e Inasistencias reiteradas a clases extra programaticas o
talleres.

o Incumplimiento reiterado de tareas o deberes escolares.

e Tomar actitudes de indiferencia en la clase, leer, usar
teléfono celular, escuchar musica y/o estudiar o hacer tareas
atrasadas de otras asignaturas.

e Auto-marginarse de la clase de educacion fisica sin
justificacion.

e Rayar el mobiliario y/o deteriorar murallas de la sala de
clases o de cualquier otra dependencia del colegio.

e Practicar juegos bruscos de cualquier modo dentro o fuera de
la sala de clases.

o Actitud afectiva de pareja (“pololeo”) que interfieran en la
sana convivencia entre los alumnos y el normal desarrollo de
las actividades dentro y fuera del colegio o en representacion
de este.

e Hacer uso de vocabulario soez.
e Rayar o pintar prendas del uniforme (cotonas, delantales,
camisas, etc.) con insultos o groserias.

o Hacer mal uso de la informacion e internet disponible en el
colegio.

- Citar al apoderado y
alumno para informar a
ambos lo sucedido.
-Instancias reparatorias
y de Servicios
comunitarios a favor
del establecimiento
educacional.
-Suspension de clases
por un dia.

En caso de reincidencia en faltas medianamente graves, éstas se transforman en graves
realizando las medidas establecidas y se procedera a la firma de compromisos por parte del
estudiante y del apoderado para cambio de conductas, estableciéndose una condicionalidad
del estudiante por un periodo determinado. Esta condicionalidad, sera posterior a un analisis

del equipo Directivo.
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DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

FALTAS GRAVES
Acciones que afecten a mas de un estamento a la vez, que ponga en peligro la salud, la proteccién o la vida
de algun integrante de la comunidad escolar, o sea significativamente contraria a los principios del
Proyecto educativo. Se incluye la reiteracion de faltas medianamente graves.

CONDUCTAS MEDIDAS RESPONSABLES
Pasos obligatorios para | Profesor jefe
¢ Ausentarse del colegio sin autorizacion “Cimarra” todas las conductas: Inspectora
e Mantener actitudes contrarias a los valores y | -“Amonestacion verbal. general
principios que fundamentan el PEI. -Registrar la falta en la hoja | Comité de
e Falsificar firma del apoderado. de vida del involucrado. convivencia
-Derivacién a Inspectoria. Directivos.

e Incumplimiento de una orden emanada de alguna
autoridad del establecimiento

e Incumplimiento de los reglamentos o instructivos de
operacion “Daysi”, biblioteca, laboratorio o uso de
materiales o dependencias.

e Presentar comportamiento que atente a la moraly a
las buenas costumbres.

e Conducta reprochable del alumno dentro o fuera del
colegio que involucre al establecimiento.

e Invadir lugares ajenos o aledafios al colegio.

e Hacer propaganda de cualquier orden dentro del
colegio, que no sea propia de la actividad escolar.

e Desorden promovido de forma evidente por alumnos
en la sala de clases, durante el recreo, formacién del
alumnado, ceremonias, etc.

e Presentacion de trabajos de otros compafieros como
propios.

e Modificar calificaciones en el libro de clase.

e Actos que atenten la verdad y la honradez. Omitir
informacion relevante acerca de actos delictuales,
agresion a terceros, etc.

e Reiteracién en el uso de elementos que perturben el
normal desarrollo de las clases o actividades.
(celulares, juegos, tablets, etc.)

-Citar al apoderado en forma
inmediata después de
ocurrida la falta.

-Suspensién de clases de 1 a

3 dias aplicada sin mas
trdmite que el debido
proceso. A la vez se
estableceran medidas
reparatorias o  Servicios
comunitarios a favor del

establecimiento educacional.
-La aplicacidon de la sancién
sera informada
personalmente al
apoderado, para ratificar por
escrito la toma de
conocimiento de las faltas a
través de la hoja de vida del
alumno.

e Traer, transportar, vender y/o consumir alcohol,
alucinégeno, tabaco, drogas, sustancias peligrosas,
armas cortantes en la unidad educativa.

e Consumir drogas, bebidas alcohdlicas o fumar
vistiendo el uniforme dentro o fuera del colegio.

-Amonestacién verbal.
-Registrar la falta en la hoja
de vida del involucrado.
-Citar al apoderado en forma
inmediata después de
ocurrida la falta.

-Suspensién de clases de 1 a
3 dias aplicada sin mas
tramite que el debido proceso.
-Condicionalidad de la
matricula en caso reiterado.
-Derivacién a  programa
especializado Si fuese
necesario.

Profesor/a jefe
Comité de
convivencia
Directivos.

e Registrar numerosas anotaciones de faltas | -Amonestacidn verbal. Profesor/a jefe
medianamente graves en la hoja de vida del alumno. | -Citar al apoderado en forma | Inspectora
inmediata. general
-Suspensién de clases de 1 a | Comité de
3 dias aplicada sin mas | convivencia
tramite que el debido proceso. | Directivos.
Carta de compromiso de
modificacién de conducta.
e Sacar y destruir libro de clases u otro documento de | EIl comité de convivencia y | Comité de
caracter privado del establecimiento equipo Directivo estudiara la | convivencia
situacién y en vista de los | Directivos.

hechos determinara la
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situaciébn que va desde
matricula condicional hasta
cancelacion de la matricula.

e Causar dano intencional a los bienes del colegio
(salas de clases, bafios, camarines, biblioteca, sala
de computacion, implementos deportivos,
instrumental del laboratorio.

-Amonestacién verbal.
-Registrar la falta en la hoja
de vida del involucrado.
-Citar al apoderado en forma
inmediata después de
ocurrida la falta.

-Suspensién de clases de 1 a
3 dias aplicada sin mas
trdmite que el debido proceso.
El apoderado deberd asumir
los costos en su totalidad de
los dafios provocados por el
alumno.

Profesor/a jefe
Inspectora
general
Directivos

e Hurtar objetos (pertenencias de los alumnos,
profesores, implementos de propiedad del colegio o
dependencias, etc.

-Amonestacién verbal.
-Registrar la falta en la hoja
de vida del involucrado.
-Citar al apoderado en forma
inmediata después de
ocurrida la falta.

-Suspensién de clases de 1 a
3 dias aplicada sin mas
tramite que el debido proceso.
El apoderado debera
comprometerse a

Que el alumno Devolverd lo
hurtado en el minimo tiempo.
Se haré entrega en direccion.

Profesor/a jefe
Inspectora
general
Directivos

DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES FRENTE AL MALTRATO Y ACOSO ESCOLAR.

CONDUCTA DEL ALUMNO MEDIDAS RESPONSABLE

e Lanzar objetos que puedan producir dafos a personas | -Amonestacion verbal. Profesor jefe
o al establecimiento, aunque no haya causado | -Amonestacién escrita en | Profesor
destrozos o lesiones a terceros. hoja de vida. subsector

-Derivacién a Inspectoria. Inspectora
-Registro en Inspectoria. general
-Citacién apoderado. Direccién.

e Agredir de forma verbal o psicoldgica a un | Pasos obligatorios: -Profesor jefe
companero(a) en forma presencial o através de redes | -Amonestacién verbal. -Inspectora
sociales. Ser cémplice de esta agresién, comentando, | _Amonestacién escrita en | 9€neral
compartiendo o promocionando el hecho. hoi . -Comité de

oja de vida. ; ;

e Causar lesiones fisicas a un compariero(a). Ser cémplice o Cor_1V|ve_r1C|a

-Citacién apoderado. -Direccién

de esta agresion, comentando,
promocionando el hecho.

compartiendo o

-Suspensién de clases de 1

e Agresién fisica o verbal al director, profesor(a),
asistentes de aula y de educacidn, secretaria o auxiliar.

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o
amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

a 3 dias.

- Derivacion psicosocial u
orientadora si lo amerita.
-Medidas reparatorias y
servicios comunitarios a

e Faltar el respeto a los profesores, funcionarios y
companeros dentro o fuera de este.

favor del establecimiento
educacional.

e Producir temor razonable de sufrir menoscabo en su
integridad fisica o psiquica, produciéndose esto en
forma reiterada y ejerciendo asimetria de poder.
Amedrentar, amenazar, intimidar, hostigar, acosar a
un alumno u otro miembro de la comunidad educativa.

-Condicionalidad de |Ia
matricula en caso reiterado.
-No renovacién de la
matricula para el préximo

afio escolar; o Expulsion del
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e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa,
ya sea por su condicion social, situacion econdmica,
religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia

nacionalidad, orientacién sexual,

otra

étnica, nombre,
discapacidad, defecto
circunstancia.

fisico, o cualquier

en casos reiterados.

e Exhibir, transmitir o difundir por medio cibernéticos

cualquier conducta de maltrato escolar.

e Realizar acoso o ataques de connotacién sexual, aun

cuando no sean constitutivos de delito.

e Burlarse y poner sobrenombre peyorativo que atenten
con la integridad fisica o moral de compafieros u o

funcionarios del establecimiento.

establecimiento educacional

Las conductas no previstas precedentemente y que atentan contra los valores ensenados, seran

también acreedoras de medidas, segun la clasificacidon que de ellas realice el consejo de

profesores y directivos.

DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA APODERADOS

FALTA DE UN APODERADO O FAMILIAR MEDIDAS RESPONSABLE
EXTERNO
e No asistir a las entrevistas, para analizar | El colegio probard la no | __pireccion.
rendimiento o situacion conductual | presencia del apoderado
medianamente grave o grave del alumno, ya sea | exhibiendo las citaciones
solicitado por un docente y/o algin miembro del | del docente Y las
equipo directivo. inasistencias a reuniones
e Mantener una actitud negativa de las directrices | de apoderados.
administrativas y procesos pedagdgicos del | Esto podria ser causal de
Colegio, al punto de interrumpir el normal | cambio de apoderado.
funcionamiento del colegio.
e La falta de respeto hacia algun miembro de la | --Disculpas privadas o | - Direccion.

comunidad escolar: Alumnos, Profesores, Personal
Administrativo y Auxiliar.

e Agresion verbal hacia estudiantes o funcionarios
del establecimiento.

e Agresion verbal
establecimiento.

hacia otro apoderado del

e Agresion fisica hacia un alumno o funcionario del
establecimiento.

e Realizar acoso o ataques de connotacidn sexual.

e Exhibir, transmitir o difundir por medios
cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar (Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar
a un alumno/a o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa).

e Realizar bromas que atenten con la integridad
fisica o moral de otro apoderado o funcionarios
del establecimiento.

eIngresar a las dependencias del establecimiento
para amenazar, increpar, reprender o agredir a
un miembro de nuestra unidad educativa, sea
alumno, apoderado o funcionarios.

publicas.

-Informar a las
autoridades segun
corresponda:

Carabineros, PDI, otros.

-Dependiendo de los
resultados de la
investigacion se

proceder3 a:

-Dar lectura a circular
informativa de la
resolucion.

-Se cancelara la condicién
de apoderado (a) y se le
prohibird el ingreso al
establecimiento.

Para efectos de la aplicacion de sanciones a los padres, madres y apoderados involucrados en
un incidente con miembros de la Comunidad Educativa, fuera o dentro del establecimiento, el
equipo Directivo deberd presentar propuesta de sanciones de acuerdo al reglamento de

convivencia escolar.




ToiEEs,

COLEGIO ANIBAL ESQUIVEL TAPIA

DE LAS FALTAS, MEDIDAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS PARA FUNCIONARIOS

FALTA DE UN FUNCIONARIO DEL MEDIDAS RESPONSABLE
ESTABLECIMIENTO
e Agresion verbal entre funcionarios. Amonestacién por escrito y | Direccidn
e Agresion verbal de un funcionario hacia | con copia a la inspeccion del
un apoderado o familiar externo de los | trabajo si corresponde.
alumnos.
e Agresion fisica de un funcionario del -Disculpas privadas o | Direccién.
establecimiento hacia un apoderado. publicas.
e Agresion fisica entre funcionarios. Se informara a las
e Agresion fisica hacia un alumno. autoridades segun

e Realizar acoso o ataques de connotacion
sexual.

eRealizar bromas que atenten con la
integridad fisica o moral de un alumno,
apoderado o del
establecimiento.

funcionarios

o Exhibir, transmitir o difundir por medios

cibernéticos cualquier conducta de

maltrato escolar.

corresponda:  Carabineros,
PDI, otros.

Dependiendo de los
resultados de la

investigacion realizada por
PDI, se
informara a la Inspeccion del

carabineros o

trabajo yse desvinculara al
funcionario.

Todas estas medidas estaran bajo criterios o informes que respalden la decision del Director del

Establecimiento con previo aviso al representante legal.
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AJENO AL ESTABLECIMIENTO

ETAPAS

RESPONSABLES

Si un profesor/a o cualquier funcionario del establecimiento
observa una conducta inapropiada de un estudiante, quien
irrumpe en la sala de clases o en el patio durante el recreo
comenzando a jugar con elementos u objetos ajenos al
establecimiento (celular, tablet, video juegos, etc.), tendré la
facultad de solicitar al alumno/a la entrega de este.

-Profesor/a o
funcionario del
establecimiento

El funcionario tendra el deber de dirigirse a Inspectoria
general, donde hara entrega del objeto a la Inspectora general.

Funcionarios
Inspectora general o de
piso.

Inspectora general dejara registro de lo ocurrido en el libro de
Inspectoria.

El estudiante debera firmar un registro (anexo), donde el
alumno se compromete a no traer mas el celular u otro
artefacto al colegio, retirandolo al finalizar la jornada escolar.
En caso que la falta sea reiterada, el elemento u objeto
quedaré en Inspectoria. Se enviara notificacion al apoderado/a
del estudiante, quien sera el responsable de dirigirse al
establecimiento y retirar el material u objeto retenido.

En caso que el estudiante sea sorprendido sacando fotos o
grabando a algun miembro de la comunidad educativa sin su
autorizacion, se dard aviso inmediatamente al apoderado/a
quien serd citado a una entrevista.

Inspectora general

Durante la entrevista, donde los participantes seran el

Director, Inspectora general y el/la apoderado/a, se procedera

a

¢ Describir lo acontecido al apoderado/a.

e Eliminar fotos o grabaciones realizadas por el alumno/a sin
autorizacion.

eSe hard entrega del artefacto al apoderado dejando un
registro firmado por el apoderado/a y el Director.

Director.
Inspectora general.
Apoderado.

Habra una excepcion durante las actividades extra programaticas

(Fiestas patrias, aniversario, etc.)
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ANEXO N°9: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL INTENTO SUICIDA O

SUICIDIO DE UN ESTUDIANTE.

PROCEDIMIENTO FRENTE A SENALES DE ALERTA:

Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar este hecho al Profesor/a jefe,

quien informara de forma inmediata a dupla psicosocial del colegio, quienes tomaran
medidas de apoyo y orientacion para el estudiante, quienes evaluaran y se comunicaran con
los padres y/o apoderados.

EN CASO QUE EL ESTUDIANTE PRESENTE UNA O ALGUNAS DE LAS CONDUCTAS
DE ALERTA O PROCEDA A INTENTO DE SUICIDIO SE DEBERA:

Se prestaran los primeros auxilios que el Colegio pueda brindar.

Mantener confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o su familia.
Se llamara inmediatamente a un familiar o adulto responsable del o la estudiante.

Se deberé realizar contencidn de parte de un adulto docente y equipo de convivencia
escolar, mientras esté dentro del establecimiento educativo.

Se entregara Ficha de derivacién a atencion primaria y se solicitara intervencion de
profesional externo.

Se deberan coordinar instancias de contencion y educacion emocional con el grupo
curso a través de charlas y/o actividades.

Una vez que el estudiante se reintegra al colegio mantendra un seguimiento por parte
de la dupla psicosocial.

PROCEDIMIENTO FRENTE A UN SUICIDIO:

El director junto a profesor jefe y comité de convivencia deberan informarse de lo
ocurrido comunicandose de forma inmediata con los padres del estudiante.

Se deberd convocar a una primera reunion con el cuerpo docente, equipo de
convivencia y el personal administrativo, con el fin de informar situacion y elaborar
plan de accién para el grupo curso.

El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero
verificar los hechos y estar seguros de la causa de la muerte, a través de la informacién
oficial de los padres.

La informacion sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad
estudiantil hasta que la familia haya sido consultada sobre la informacion oficial.
Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y
entregarles informacidn sobre estrategias saludables para manejarlas.

Se debera informar a los y las estudiantes sobre cobmo conseguir ayuda y apoyo, tanto
en el establecimiento educacional como fuera de éste.

Lo mas pronto posible y una vez realizada la reunion con el equipo escolar, los
profesores junto a equipo de convivencia deben preparar una charla en clase.

Segun sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién sobre
el funeral a estudiantes, padres y apoderados, y equipo escolar, asi como también
autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar.

El equipo de convivencia a cargo de la implementacion del protocolo, debe realizar
seguimiento y evaluacién de las acciones realizadas.
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ANEXO N°10: COMPROMISO DEL APODERADO DEL COLEGIO "ANIBAL
ESQUIVEL TAPIA™

El apoderado del alumno (s) , del
curso declara conocer, aprobar y aceptar voluntariamente, este
compromiso, cuyos términos sintetizan los principales deberes establecidos en el Manual de
Convivencia de nuestro colegio.

1.

2.

Como apoderado del Colegio Anibal Esquivel Tapia tengo la certeza de que la familia es
la primera educadora y formadora en los valores de bien que sustentan a nuestra sociedad,
por ende, asumo como tarea propia la funcidén que me corresponde y entiendo que el colegio
solo complementa y ayuda en el trabajo de educacion y formacion de mi (s) hijo (s).

Asumo ademas que la interaccion y comunicacion entre la familia y el colegio debe ser
permanente, mutua y colaborativa en todos los sentidos pedagdgicos competentes al
colegio. Por ello, es que me ocupo de conocer, comprender y valorar el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio Anibal Esquivel, al cual adhiero y en el cual deposito mi
confianza en todo lo relacionado con el proceso de ensefianza y aprendizaje, tanto en lo
curricular como en lo extracurricular que el colegio propone, ademas de las finalidades,
contenidos, metodologias y sistemas evaluativos que se utilicen.

3. Como apoderado sé que debo velar por el cumplimiento de las obligaciones
fundamentales, en relacion a la formacion educacional y personal de mi (s) hijo (),
tales como:

a) Asegurar la asistencia regular a clases, justificando oportunamente las inasistencias.

b) Cuidar que cumpla (n) los horarios, evitando los atrasos injustificados.

c) Procurar siempre un uso correcto del uniforme escolar.

d) Brindar la alimentacion sana y adecuada para los recreos y el almuerzo diario, el cual
es mi responsabilidad.

e) Inculcar el uso de los habitos de higiene necesarios para su bienestar.

f) Atender el cumplimiento de los deberes y obligaciones de mi (s) hijo (s) que deriven del
trabajo escolar.

g) Revisar diariamente la agenda escolar y firmar las comunicaciones que me son enviadas
desde el colegio.

h) Cautelar que se cumplan todas las normas del colegio mientras mi (s) hijo (s) vista el
uniforme del colegio, sea este formal o deportivo, tanto al interior como al exterior del
colegio.

i) Incentivar a mi (s) hijo (s) en todas las actividades académicas, deportivas y culturales,
en las cuales el colegio le (s) solicite participar.

J) Cautelar por el buen uso del tiempo libre de mi (s) hijo (s).

K) Velar por el cumplimiento de las normas que aparecen en el Manual de Convivencia.

I) Asumir en la formacion de mi (s) hijo (s) la primacia que deben tener los valores de
respeto, responsabilidad, honestidad y autonomia.

m) Cuando el alumno deba retirarse por motivos de salud o por otra causa debera retirarlo
personalmente el apoderado titular o suplente en Inspectoria.

n) Informar a mi pupilo(a) que esté prohibido el uso del celular en sala de clases y en los
recreos.
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4. Sé que como apoderado debo cumplir con:

Mantener una comunicacion respetuosa con todos los integrantes de la Comunidad
Escolar. Ningun apoderado, en circunstancia alguna, podréa ingresar a las dependencias
del establecimiento para amenazar, increpar, reprender o agredir verbal o fisicamente a
un miembro de nuestra unidad educativa, sea alumno, apoderado o funcionarios, lo cual
sera considerada una falta gravisima.

Acatar el Reglamento de Convivencia Escolar y Reglamento de Evaluacion del
Establecimiento.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Asistir a las reuniones mensuales en el curso de mi (s) hijo (s).

Asistir a las entrevistas que sea citado para tratar temas sobre el rendimiento y/o la
disciplina de mi (s) hijo (s).

Colaborar con todas las iniciativas y solicitudes que se me hagan para el beneficio
academico, deportivo y cultural de mi (s) hijo (s)

Cumplir con los compromisos asumidos como integrante de una directiva de curso,
como delegado de la Escuela de Padres o en cualquier otra funcion y responsabilidad
que yo decida libremente asumir.

Cooperar en todas las iniciativas que provengan del colegio y cuyo proposito sea
colaborar para el bienestar de mi (s) hijo (s), tales como actividades de curso, del
colegio o del Centro General de Padres y apoderados.

Por el nimero de horas destinadas a la actividad fisica del colegio, velaré por el estado
de salud de mi (s) hijo (s), realizando chequeos médicos al menos una vez al afio que
prevengan problemas de salud

Respetar rigurosamente el conducto regular toda vez que tenga necesidad de plantear
inquietudes, dudas o sugerencias (profesor jefe o de asignatura, inspector, inspectora
general, orientadora)

En caso de detectarse sustancias toxicas, nocivas u otras que perturben al estudiante,
se procedera conforme a la ley.

5). Asumo como apoderado que cuento con los siguientes derechos:

a)

b)

Ser informado periddicamente de la situacion académica y disciplinaria de mi(s) hijo(s).
Recibir informacién general a través de la pagina web del colegio, disponible en
www.colegioanibalesquivel.cl

Solicitar entrevista a los profesores que hacen clase a mi (s) hijo (s) y/o a los directivos
correspondientes, en los horarios disponibles para ello y siempre respetando el conducto
regular establecido.

Ser recibido y atendido en espacios al interior del colegio que cautelen la privacidad
de las entrevistas.

Ser escuchado por quien corresponda en todas las situaciones conflictivas o
problematicas que se produzcan.

Participar en las actividades académicas, deportivas y culturales a las que se me invite.

Declaro haber leido integramente este compromiso, asi como el Manual de Convivencia,
Proyecto Educativo y Reglamento de Evaluacion del Colegio Anibal Esquivel, cuyo texto
aparece en la agenda escolar de mi (s) hijo (s), en la pagina web del colegio y de los cuales
tomo conocimiento de cada una de sus partes y condiciones.

Firmo este compromiso en sefial de aceptacion de todo lo mencionado.

RUN: Firma: Fecha



http://www.colegioanibalesquivel.cl/

